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Ne Renoncez Pas … 
Bonne Année Solidaires 
Toute la section Solidaires Finances Publiques 01 vous 
présente ses meilleurs vœux pour l’année 2022 et vous 
souhaite surtout une bonne santé à vous et vos proches. 

Si l’année écoulée n’a pas été des plus simple et a connu 

son lot de problèmes et de difficultés, 2022 ne s’annonce 

pas non plus sous les meilleurs auspices. 

  
Ainsi, nous avons pu en cette fin 

d’année « déballer » nos cadeaux 

de Noël qui s’apparentaient 

davantage à une forme de 

mesquinerie au regard des 

efforts et de l’investissement qui 

nous ont été demandés.  

En effet, nous ne pouvons pas nous 
satisfaire des 15 € de participation à 
la mutuelle quand l’État impose au 
secteur privé de prendre en charge 
50 % de la cotisation, de la prime exceptionnelle ou de 
l’indemnité inflation même s’il faut reconnaître qu’il s’agit 

d’une avancée pour les agents. 

En cette année électorale, les petits cadeaux se succèdent 

et parmi eux le fond pour l’amélioration des conditions de 

vie au travail. Ce fonds de 10 millions d’euros, soit environ 

72  000  € pour notre département, est donc destiné à 

financer des projets en vue d’améliorer nos conditions de 

travail. Le délai accordé par la direction générale pour 

valider les projets qui seront retenus est scandaleusement 

court. En effet, les fonds non utilisés au 31 mars seront 

redéployés vers d’autres départements. C’est pourquoi, 
Solidaires Finances Publiques vous invite à participer au 
sondage diffusé par la direction (mail du 23/12/21) afin 
de vous approprier ce budget. À vous de jouer, vous 
avez jusqu’au 31 janvier pour vous exprimer.  
Solidaires Finances Publiques restera très attentif à 

l’utilisation qui sera faite de cette dotation. 
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Vaccinés ou pas, le NRP 
continue de nous 

« emmerder … » 

Vous en aviez rêvé, la DGFIP 

l’a fait. Une nouvelle vague du 

NRP vient d’être enclenchée 

en ce 1er janvier.  

La surprise fut totale car cet 

évènement «  absolument 

imprévisible  » a désarçonné 

tout le monde et participé 

activement à désorganiser 

méthodiquement les services. 

P r e m i e r s p r o b l è m e s , e n 

a t t e n d a n t l e s a u t r e s , l e 

déménagement physique et le 

redéploiement sur les nouveaux 

postes.  

En effet, la direction ne semble 

avoir fait preuve d’aucune 

anticipation malgré les alertes 

multiples de Solidaires Finances 

Pu b l i q u e s . R é s u l t a t d e s 

courses, une désorganisation 

globale pendant les 1ers 

jours  : défaut d’habilitation des 

agents, problème de BALF qui 

va probablement perdurer tout 

janvier, certaines connexions 

VPN défaillantes… 

Comme Solidaires Finances 

Publiques l ’avait prévu, ce 

manque criant d’anticipation de 

la direction a engendré une 

désorganisation importante de 

l ’e x é c u t i o n d e s m i s s i o n s 

quotidiennes qui risque de 

perdurer un certain temps pour 

ne pas dire un temps certain. 

FLASH INFO  
www.solidairesfinancespubliques.org    

solidairesfinancespubliques.ddfip01@dgfip.finances.gouv.fr 
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Tournée HMI : bilan  
C’est avec un grand plaisir que nous avons mené du 9 au 26 novembre une tournée de HMI sur la quasi-

totalité des sites de la DDFIP 01 en intersyndicale avec nos camarades de la CGT et de FO. 

Il nous semblait indispensable de vous rencontrer à nouveau malgré la crise sanitaire en 

cours dans cette période où un nombre important d’agents et d’agentes de la DDFIP 01 

sont touchés par la réforme du NRP. 

Ces rencontres ont permis de confirmer ce que l’ensemble des OS pensait  : cette réforme 

imposée aux agents et aux agentes n’apporte que désorientation, démotivation et 

désorganisation. 

Désorientation devant la brutalité de cette réforme imposée sans véritable concertation et 

(trop) peu d’écoute des agents et des agentes. Des services R.H, C.I.D et B.I.L débordés car 

chez eux aussi le manque de personnel se fait cruellement sentir alors que la charge de travail 

et les contraintes calendaires ne font qu’augmenter avec des conséquences importantes dans 

le déroulé de cette réforme. Nombre d’agents et d’agentes de tout grade se retrouvent donc 

souvent seuls au moment d’obtenir des réponses sur leur situation personnelle, d’organiser le 

tri des archives ou le déménagement du service. Encore une fois c’est leur conscience 

professionnelle qui permettra de limiter les dégâts dans les services. 

  

Démotivation devant le gâchis de cette technicité chèrement acquise par de nombreux 

agents et agentes au cours de leur carrière et qui est tout simplement jetée à la poubelle du 

fait d’un changement de métier qu’ils n’ont jamais souhaité (l’autre alternative d’un 

déménagement lointain n’étant pas envisageable pour beaucoup ). 

Monsieur Doucet a beau nous expliquer (cf Article du Progrès en 

date du 09/12/2021) que si la direction «  regroupe les services 

de petite taille sur des services de plus grosse taille c’est parce 

que plus les agents sont nombreux dans un service plus ils sont 

motivés » nous avons un peu de mal à entendre un tel discours. 

Si les agents sont démotivés c’est plutôt vers la perte de sens du 

travail au quotidien, le manque criant d’effectifs dans l’ensemble 

des services ou encore dans la non reconnaissance financière 

des efforts consentis par les agents et les agents ces dernières 

années qu’il faut en chercher l’origine ! 

  

Désorganisation devant cette réforme menée tambour battant qui va mettre de nombreux 

services en difficulté tant les besoins en formation et donc en tutorat vont être importants avec, 

comme souvent, des moyens qui ne sont pas à la hauteur des enjeux.  

En pleine crise sanitaire avec de nombreux collègues en télé travail plusieurs jours par 

semaine et de nombreux autres qui découvrent leur nouveau métier il est utopique de penser 

que quelques semaines ou mois suffiront pour que les nouveaux services fusionnés retrouvent 

une productivité permettant de mener à bien les missions dont ils ont la charge. 

  
Solidaires Finances Publiques restera vigilant sur le déroulé de cette réforme et à votre 
écoute pour vous accompagner dans l’ensemble de vos démarches personnelles ou 
collectives.
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