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Toute  la  section  Solidaires  Finances  publiques  01 
vous  présente  ses  vœux  les  plus  sincères  pour 
l’année  2024  et  vous  souhaite  surtout  une  bonne 
santé pour vous et vos proches.
Pour rester sur le sujet de la santé nous ne pouvons pas commencer cette année sans vous parler des négociations 
qui vous toucheront toutes et tous au plus tard en 2025 : la Protection Sociale Complémentaire (PSC). 
Ce chantier d’importance remet en cause de nombreux acquis en matière de couverture santé, prévoyance et de 
mutuelle complémentaire. Solidaires Finances Publiques a comme toujours à cœur de défendre vos intérêts et 
s’est donc investi très fortement dans les négociations sur ce dossier très technique. En effet c’est une véritable 
révolution que le ministère de la Fonction Publique cherche à nous imposer avec un impact sur le montant des 
cotisations, la prise en charge de l’employeur, le caractère obligatoire, à une exception près, pour les agents et les 
agentes de la DGFIP ainsi que leurs ayants droits.

Nous ne rentrerons pas ici dans les détails de ce dossier  mais nous pourrons échanger sur ce sujet lors des 
HMI et également lors de notre assemblée générale fixée le 7 juin en la présence d’un spécialiste de Solidaires. 
Si vous souhaitez d’ores et déjà plus d’informations, rendez-vous sur le site de Solidaires Finances Publiques : 
https://solidairesfinancespubliques.org/vie-des-agents/carriere/protection-sociale.html

Le mois de janvier sera marqué par 
l a  re p r i s e  a t t e n d u e  d e s 
négociations indemnitaires, si 
toutefois  notre  susceptible 
D i re c t e u r  G é n é r a l  e s t 
p l e i n e m e n t  re m i s  d e  s a 
contrariété  à  la  suite  de  la 
d i f f u s i o n  d u  t r a c t  d e 
Solidaires Finances Publiques 
sur le fiasco GMBI. Le sujet est 
en  effet  d’importance  puisque 
depuis  2008  environ  3  milliards 
d’euros ont été économisés sur le 
dos des agents et des agentes de la 
DGFIP. 
N’oublions  pas,  en  effet,  que 
de l’argent il  y en a :  quand il 
s’est agi d’augmenter les hauts 
f o n c t i o n n a i re s ,  i l  a  é t é 
possible  de  leur  assurer  un 
g a i n  i n d i c i a i re  m o ye n 
supérieur à 2 100 € par an tout 
e n  l e u r  a s s u r a n t  u n e 
revalorisation  massive  de 
leurs régimes indemnitaires ! 
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Malgré nos mobilisations et  nos oppositions,  nous subissons les  suppressions d’emplois,  les  suppressions de 
postes,  la  casse  de  nos  missions,  du  réseau,  la  destruction  de  nos  droits  et  garanties,  etc.  dégradant  nos 
conditions de travail et la qualité de nos missions.

Il  est  grand  temps  de  prendre  en  considération  notre  conscience  professionnelle  et  notre 
technicité. Une plus-value bien méprisée par nos responsables administratifs et politiques... mais 
sans  laquelle  la  DGFiP n’aurait  plus  la  capacité  de  rendre  le  service  public  encore  aujourd’hui 
attendu de nos concitoyens et de nos élus. 

Soutenez vos organisations syndicales présentes à la table des négociations en signant, si vous ne l’avez pas déjà 
fait, la pétition : 
https://solidairesfinancespubliques.org/vie-des-agents/carriere/remuneration/5728-exigeons-notre-

Toujours en lien avec l’indemnitaire souvenons-nous qu’en 10 ans ce sont 20 000 emplois qui ont été 
supprimés et que, c’est nous, les 94 000 agents restants, qui maintenons la DGFiP debout... 
Au niveau local, nous ne doutons pas que notre directeur se gargarisera d’avoir obtenu le maintien de l’effectif 
global,  tous  grades  confondus,  dans  le  département.  Il  n’en  reste  pas  moins  que  c’est  un  jeu  de 
compensation  inter  grade  qui  permet  de  masquer  la  disparition  de  3  emplois  C  dans  notre 
direction. 

En conclusion toujours pas d’augmentation des effectifs globaux dans notre direction, les années se 
suivent et se ressemblent, vous ne connaîtrez donc pas encore cette année une amélioration de vos 
conditions de travail. 

 

Ou sur : https://solidairesfinancespubliques.org/le-syndicat/adherer.html
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