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Monsieur le Président,

c’est avec une grande tristesse que nous avons appris le come back du NRP 
dans notre département : un NRP 2.0 qui continue de susciter l’hostilité des 
agents, des redevables mais aussi des élus locaux.

Après avoir procédé à la fin du travail à distance des collègues de Chauny pour 
le SIP de LAON, vous enclenchez maintenant la fermeture de la Trésorerie de 
LAON CH !!! 

« La casse » se poursuit donc...

Conséquence de notre boycott sec de ce CSAL en première convocation.

L’adaptation du réseau DGFIP 2027- 2030 annonce de très nombreuses 
fermetures de services dans les années qui viennent. Nous réitérons notre 
demande de connaissance des opérations ciblées dans notre département durant 
ces 3 années et exigeons une réponse sans langue de bois cette fois !

Concernant l’exécution budgétaire 2025, sujet n°2 à l’ordre du jour, et étant 
donné les conditions climatiques actuelles que nous subissons, canicules à 
répétition, nous pensons qu’il aurait été opportun de nous présenter également 
le budget vert 2025 attribué à notre direction pour notamment aider à palier aux 
dures conditions de travail engendrées par cette météo (achat de stores, 
verdissement des toitures, climatisation, fontaines à eau.…).

Même si la thématique canicule appartient à la FS, nous en profitons pour 
solliciter que le risque canicule soit inscrit au DUERP avec la cotation 
maximale et que des mesures correspondantes soient inscrites dans le
PAPRIPACT.

Laon, le 16 juillet 2026
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La lecture de l’ordre du jour de cette séance ne peut que nous amener à dresser 
un constat amer : le dialogue social est bel et bien en panne à la DDFIP 02 !
Le seul point sur lequel vous nous demandez notre avis est l’approbation du 
procès verbal de la séance du 7 avril !!!
Vous vous dispensez de notre avis sur les autres sujets à aborder, qui sont pour 
information…

Nous nous étonnons de la fin du pôle Transformation et Attractivité au bout de 
8 mois d’existence, pôle tant vanté par vos soins lors de sa création dans cette 
même instance…
Les sujets traités par ce pôle faisaient doublon avec les dossiers des autres pôles
existant. Quant à l’attractivité, le bilan de l’accueil des personnes sous contrats 
en 2025 présenté par la formation professionnelle, nous relate des diminutions 
et démissions inquiétantes : baisse des apprentis de 40 % par rapport à 2024, 
diminution de plus de 75 % de contractuels par rapport à 2024 et 2 démissions, 
3 services civiques en 2025 dont 2 démissions et enfin 1 pacte, qui a préféré 
arrêter son contrat.

Monsieur le Président, vous l’aurez compris Solidaires Finances Publiques 02 
ne lâchera rien de ce qui a fait son identité, son authenticité, de son 
accompagnement de chaque agent. Nous continuerons, plus que jamais, à nous 
mobiliser pour une DGFiP renforcée, reconnue, réhumanisée au service de 
l’intérêt général, de la justice fiscale, sociale et environnementale et pour un 
monde meilleur, plus juste, plus humain, plus solidaire.

Laon, le 16 juillet 2026


