Section des Hautes Alpes

LA DG DONNE DES CONSIGNES,

EXIGEONS UN VERITABLE PLAN CANICULE !

Face aux épisodes de fortes chaleurs, la Directrice générale a demandé aux directions
locales de mettre en ceuvre des mesures de prévention afin de protéger les agents et
les agents.
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» mise 3 disposition d’espaces de travail climatisés, rafraichis ou moins exposés au
soleil ;

» adaptation des horaires de travail, avec la possibilité de commencer plus tot ; s

» organisation de pauses supplémentaires ou allongées aux heures les plus chaudes ;
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» augmentation du télétravail jusqu’a 3 jours par semaine ; |

» recours aux ASA pour garde d’enfant lorsque les établissements scolaires ne peuvent
plus accueillir les enfants ;
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» adaptation des modalités d’accueil du public lorsque cela est nécessaire ;
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.. » vigilance particuliére a I'égard des agents les plus vulnérables.
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L’application de ces recommandations est a la discrétion de la direction !
Dans un département comme les Hautes Alpes, fortement exposé aux épisodes caniculaires,
elles doivent étre complétées par un dispositif local clair,
connu de tous et déclenché automatiquement.

NOUS DEMANDONS LA MISE EN PLACE D’UN PLAN CANICULE

DEPARTEMENTAL ACTIVE DES LE PASSAGE EN VIGILANCE CANICULE
- - NOSREVENDICATIONS -

» Climatisation en fonctionnement sur I'ensemble des sites. Les interventions de
maintenance doivent étre réalisées sans délai en cas de dysfonctioniement.

»” En cas de dysfonctionnement de climatisation ou de température supérieure a 26°C au
bureau : recours immédiat au teélétravail pour les agents dont les missions le permettent.

» Lorsque le télétravail n'est pas possible : mise en place d’horaires aménagés en continu
afin d’'éviter les heures les plus chaudes.

» Attribution d’ASA spécifiques pour les parents contraints de garder leurs enfants lorsque
les établissements scolaires ou périscolaires ne peuvent les accueillir.

» ldentification et suivi des agents vulnérables avec mise en ceuvre prioritaire de mesures
de protection adaptées.
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N’hésite pas a nous contacter pour toutes difficultés rencontrées !
solidairesfinancespubliques.ddfipn05@defip.finances.gouv.fr



