
Interpellation du DDFIP

Le projet de « géographie revisitée », ou plutôt « abandonnée », vient de paraître au niveau départe-
mental  avec des régressions d 'une ampleur inédite : recul des missions, disparition et fermetures de 
sites, incertitude du sort des agents en terme de conditions de travail et d’implantation géographique…

1/ Sur la forme, la.réunion convoquée jeudi 6/6/19 à 17h pour vendredi 7/6/19 à 10 h, sur un sujet 
aussi  majeur, relevait d'une légèreté et d’une marque de mépris insoutenables .

2/ Sur le fond du projet, le constat est saisissant pour notre département : 

 Une chute brutale et violente du nombre de trésoreries ciblées en totalité dans le département, 
et remplacées par des Services de Gestion Comptable aux contours incertains, 

 La disparition de services fiscaux SIE ou SIP, notamment sur le site d’Embrun, où la mission 
fiscale est supprimée, mais aussi des reculs  notoires sur les sites de  Briancon et Gap, 

 La mise en place en trompe-l’œil de points de présence ou contact qui n’offriront ni les mis-
sions, ni les services assurés actuellement, dans un mode de fonctionnement hétéroclite 
( MSAP et Maison France Service),

 Une couverture dérisoire pour les agents et cadres de la DDFIP sous fond de loi de transfor-
mation de la Fonction Publique, et règles de gestion assouplies qui nous conduiront au mieux 
à une mobilité forcée, et plus certainement à des départs sous forme de rupture convention-
nelle.

La réforme proposée dans le cadre de la « géographie revisitée » est une véritable supercherie.

C’est un plan social qui ne dit pas son nom (le nombre de suppression d'emplois est délibérément ca-
ché), et se cache sous la forme d’un habillage géographique de «coquilles vides», pour une présenta-
tion tronquée à destination des élus et du grand public. 

- pour la population, ce projet va berner les citoyens, les collectivités à travers une pseudo vitrine ou 
la qualité, l'efficacité, l'accessibilité, la continuité, l'égalité de traitement subiront un recul notoire.

- pour les agents,  sous forme de pression budgétaire et refonte de la fonction publique , ce sont nos 
missions , nos conditions de travail , nos implantations et au-delà de cela le sort de tout à chacun qui 
est affecté sur le plan personnel et professionnel.

Les organisations syndicales dénoncent la brutalité sans précédent  de cette organisation , dont le côté 
funeste est clairement démontré.


