
Compte rendu du CTL du 20/01/22

Ce CTL s’est tenu à la fois en présentiel pour certains et visio-conférence pour d’autres.
Il portait principalement sur les suppressions d’emplois 2022 et leur déclinaison en local.

- Suppressions emplois 2022 :

Cette année, ce sont 1506 emplois qui seront supprimés au niveau national… Aprés un calcul assez 
complexe, assorti de correctifs, 3 emplois sont supprimés dans le département  (2 A+ et 1 B) .
Les représentants Solidaires ont, par le biais de leur déclaration liminaire, dénoncé l’exercice et ont 
refusé de prendre part aux débats, laissant ainsi la Direction face à ses responsabilités.

En parallèle, le CT a entériné les transferts d’emplois liés au NRP au 01/01/22 ( fermeture des 
Trésoreries de Saint Bonnet, Saint Jean et Guillestre et création des SGC d’Embrun et Gap 
accompagnée de la création des emplois de Conseillers aux Décideurs Locaux).
Le TAGERFIP (tableaux des emplois) sera donc modifié comme suit.

- 

- Réorganisation du SIP de Gap :

A l’ordre du jour également, la réorganisation du Sip de Gap avec la création d’une cellule accueil, 
d’une seule cellule gestion (anciens secteurs d’assiette) et d’une cellule Foncier. La cellule 
recouvrement n’est pas impactée à ce stade.

A+ A B C Motif 
SGC Gap 1 1 10 4 Création SGC GAP
Tres. Gap -1 -1 -6 -3 Transfert vers SGC Gap
Tres. Saint bonnet -1 -3 Transfert vers SGC Gap
Tres. Saint Jean -1 -1 -1 Transfert vers SGC Gap
SGC Embrun 1 1 5 3 Création SGC Embrun
Tres. Embrun -1 -1 -3 -1 Transfert vers SGC Embrun
Tres. Guillestre -1 -2 -2 Transfert vers SGC Embrun
CDL 2 CDL Gap et Embrun
Direction -2 1 Suppression A+  2022 + transfert A Saint Jean
PDCE -1 Suppression A 2022 
SIP Briançon 3 -2 Regul transfert NRP 01/01/21
SIE Embrun -3 2 Regul transfert NRP 01/01/22



Cette réflexion, engagée courant 2021,  a pour but : 
-  d’améliorer la gestion de la mission foncière au sein du département et préparer la mise en place 
future d’un SDIF .
- d’améliorer la prise en charge de l’accueil multi canal au sein du SIP.

La cellule accueil sera chargée  de l’accueil multi canal ( téléphone, e contact , accueil physique, 
accueil sur RDV, contentieux simple, permanences et rendez-vous
au sein des EFS) et un guichetier titulaire et un suppléant chargé de l’encaissement des CB.

La cellule gestion, fusion des 3 secteurs d’assiette existants  (Buech Durance , Drac Méouge, Serre 
Ponçon) sera chargée de  la gestion du courrier et  du traitement des listes de gestion fiscale. Elle 
nécessitera la fusion des bases de chaque secteur afin d’obtenir un seul secteur d’assiette.
Elle sera renforcée en avril 22 par l’arrivée d’un agent B.

La cellule foncière aura en charge toutes les missions foncières. Elle préfigure les missions qui 
seront rattachées au SDIF lors de sa création au 01/01/2023 (pour l’instant, une cellule foncière au 
SIP de Gap et une au SIP de Briançon).
Le futur SDIF n’englobera pas le SPFE.

- Questions diverses :

Dans le cadre des questions diverses, le chef du pôle RH nous a informé d’un potentiel recrutement 
d’agents contractuels B, positionnés sur la Trésorerie de Laragne, la Direction et le SPFE.
Pour l’heure, la demande n’est pas encore validée par la Centrale.

Les représentants Solidaires ont fait part de leur crainte quant au prochain mouvement local de 
mutation (01/09/22).
En effet, des postes supposés vacants, pourraient ne plus l’être dans les prochains mois avec 
l’affectation, pour une durée de 3 ans, d’agents contractuels.

Concernant les travaux de la cité, et sous réserve du respect du calendrier fixé, les travaux de 
préparation pourraient commencer en avril 22.
Suivront, le transfert des services du 3ème étage (mai-juin 2022), l’installation des zones étanches 
(juin-juillet 22), les travaux de désamiantage (fin juillet 2022) autant que possible après 16 h afin de
géner le moins possible les agents.
Pour l’heure, la fin des travaux est envisagée pour fin septembre-début octobre, le réaménagement 
fin 2022 et la livraison définitive, début 2023.
Affaire à suivre.


