
L’ écho des montagnes

EDITORIAL : 

Lors de la première semaine de Décembre 2022, les agents de la DDFIP 05, et de la DGFIP dans leur globalité ont pu
exprimer lors du vote, leur sentiment général  et désigner pour les quatre prochaines années les représentants du
personnel. 
Vous avez été au rendez vous à travers un taux de participation élevé, malgré les aléas parfois regrettables du vote
électronique. Le maintien d’un très haut niveau de participation à hauteur de 78,09 % est un appui fondamental pour
la légitimité des syndicats et constitue la plus belle victoire de ces élections professionnelles.

A l’issue du dépouillement, notre organisation SFP 05 est arrivée en tête des suffrages exprimés avec un total de 82
voix en progression de 49 % par rapport à 2018, ce qui lui confère au final un score à hauteur de 45,05 % des votants.
Avec un nombre d’élus au futur CSA ( Conseil social d’administration ex CT ) et sa formation spécialisée ( FS ex
CHS ) se portant à quatre élus sur les sept sièges à pourvoir, notre organisation locale qui revendique un syndicalisme
de proximité, d’unité et d’action mesure le poids des responsabilités confiées.
Soyez assurés que nous donnerons encore toute notre énergie pour continuer à défendre vos intérêts collectifs et
individuels et que nous nous efforcerons d’être utiles et actifs par rapport à tous les agents et tous les services de la
DDFIP des Hautes Alpes. 

La précédente mandature marquée par le NRP et la crise sanitaire s’est avérée particulièrement rude. Nous nous
sommes battus et avons pu sauver les meubles sur certains  sites à travers  Embrun et Briançon ( qui ne figuraient pas
au projet initial du NRP), mais avons aussi constaté et subi la disparition intégrale de nos trésoreries de proximité,
malgré une lutte menée auprès des élus et des usagers dans le cadre de l’intersyndicale. 

Si le NRP s’achèvera avec la fermeture ( contestée ) de Laragne en Septembre prochain, la restructuration du réseau
est probablement loin d’être terminée, avec la relocalisation des services en national ou régional et l’abandon des
missions au profit du privé ou de services territoriaux.

Dans un cadre unitaire, nous aurons besoin de tous les agents ( à qui nous ouvrons désormais  sur leur demande
une tribune d’expression libre dans notre journal), des cadres ou managers déboussolés par des réformes sans
signification et déterminés à changer le cours de l’histoire, et de l’ensemble de l’intersyndicale résolue à poursuivre la
lutte. 
C’est une réalité indéniable, nous aurons besoin de toutes et tous pour y arriver. 

Dans cet esprit, nous vous convions à un moment de convivialité le 05/01 prochain sur la pause méridienne à la
Cité Desmichels à Gap et vous souhaitons d’ici là d’excellentes fêtes de fin d’année. 



Solidaires Finances Publiques remporte les
élections dans les HAUTES ALPES  et dans toute

la DGFiP !

Merci à tous les agent.es !
Merci pour votre participation massive au scrutin (78,09 %), elle renforce encore la
légitimité  de  notre  syndicat  face  à  l’administration  et  à  ses  projets  néfastes.
Pourtant,  cela avait  mal commencé avec la  plate forme de vote  électronique en
carafe dès le 1er décembre ! 

Merci  d’avoir  confirmé  Solidaires  Finances  Publiques  comme  la  première
organisation syndicale, tous scrutins confondus. 

45,05 %, C'EST GRÂCE À VOUS !
Vous nous avez donné localement une responsabilité immense et nous serons à la hauteur
pour vous défendre individuellement et collectivement.

Mais voter ne suffit pas une fois tous les 4 ans, il faut aussi agir au quotidien. 

C'est ce que nous avons fait dans toutes les instances, en portant votre parole, vos demandes et
vos pétitions. Nous nous sommes aussi adressés au public à maintes reprises, et aux élus et
avons organisé des actions.

Nous continuerons de plus belle et nous comptons sur votre mobilisation chaque fois qu'elle sera
nécessaire, pour recevoir un ministre, pour faire grève ou pour envahir une réunion !  

Encore merci, et comptez sur nous, avec vous, pour ne rien
lâcher !

CSAL LOCAL (ex CTL) DGFiP (national ) 

Solidaires 45,05 % 4 élus Solidaires 32,92 %

FO 21,97 %  1 élu  CGT 23,54 % 

CFDT 19,23 % 1 élu  FO 19,19 % 

CGT 13,73 % 1 élu CFDT /CFTC 15,63 % 

Vos titulaires en CSAL sont :

COLOME JEAN FRANCOIS 
BRUGUIERE SABINE 
TISSERAND SANDRA 
SAUTEL DELPHINE 

Vos suppléants.

DELORME CAROLINE 
BELET JEAN PATRICE 
VIENNET GERALDINE 
DUBUS ANNIE 



RESULTATS ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

TAUX DE PARTICIPATION 78,09 % 

242 INSCRITS/189 VOTES / 182 EXPRIMES 



TRIBUNE / EXPRESSION LIBRE 

ET SI ON REVALORISAIT NOS SALAIRES ET NOS CARRIERES ? 

Lors de nos tournées de services, ou  lors des moments du quotidien, de nombreux agents nous interpellent sur une
question centrale qui touche l’ensemble de ces Français dans la période actuelle, celle du pouvoir d’achat.

L’inflation s’emballe de plus en plus et touche de nombreux secteurs de l’économie, dépassant sur certains produits la
barre des 10 à 12 %. Face à cette accélération de le chute du  pouvoir d’achat qui approche les 25 % sur 20 ans, le
gouvernement a acté une hausse de 3,5 % du point d’indice le 1er Juillet dernier. Mais cette hausse est loin de compenser
les tendances actuelles, qui dans cette période de Noël et période hivernale viennent gréver et pénaliser lourdement les
budgets de  nombreuses familles. 

Chez beaucoup d’agents, la grogne monte avec dans le meilleur des cas, le sentiment de limiter la casse et de tenter de
joindre les deux bouts avec beaucoup de résilience ou d’imagination. 
Si cette forte inflation impacte toutes les catégories, elle touche encore plus fortement les agents de catégorie C, agents
techniques et  agents de catégorie B. 

La colère est palpable et assumée chez bon nombre de nos collègues. 

« Nous continuons à voir baisser la valeur réelle de nos rémunérations  , la revalorisation dont nous avons bénéficiée
est inférieure à celle des pensions qui sera de 4 % » .
« C’est de plus en plus difficile, où est la reconnaissance de la valeur travail »
« Nous sommes contraints à des arbitrages de plus en plus nombreux, avec l’augmentation du carburant, de l’énergie,
de l’alimentation » 
« La seule solution de notre ministre c’est de porter des cols roulés, c’est un peu court comme programme » .
« Au lieu de jeter l’argent par les fenêtres avec des babys foots, et des plantes vertes, ils feraient mieux de valoriser nos
carrières » 

La revalorisation  de  l’indemnité  sur  le  télétravail  de  2,50  €   par  jour  à  2,88  €  brut  suscite  les  mêmes  réactions
d’indignation. (« C est du f….  de gueule «  ).
Avec le rabot en vue sur la réforme des retraites, les tensions montent de plusieurs crans.  

Quand on relie le sujet à la Dgfip, les agents ne décolèrent pas. « La Dgfip manque d’attractivité auprès des jeunes ,pas
étonnant  dans une administration sans vision, dépourvue de reconnaissance et déconnectée de la réalité économique ,
on supprime 853 emplois, on fait comment dans nos services ? »

« La souffrance au travail on en parle vite fait bien fait dans le Duerp et puis Circulez les problèmes sont réglés »
«   La formation, on ne connaît plus les métiers, on est seuls et démunis  face à l’ampleur de nos tâches, avec au mieux
un module de E formation, il n’y a plus de techniciens » .

« Bientôt avec le turn over incessant, ce sont les contractuels qui vont former les agents statutaires à leur arrivée dans
les services »   .
« Le Ddfip ne peut rien pour nos salaires ?? Et pour les listes d’aptitude ? , deux promus c’est pas Byzance les gars » 

Nous n’échappons pas sur le terrain à ces remarques, à portée d’engueulades, avec  un climat  revendicatif que nous
nous  évertuons  à  faire  remonter  au  niveau  local,  national  sur  l’organisation  de  plus  en  plus  décousue  de  notre
administration,  engendrant  souffrance  au  travail,  colère  et  en  bout  de  ligne  une  absence  totale  de  reconnaissance
financière.  
Absence de reconnaissance financière qui dans  cette période de crise économique ne peut attiser qu’un  large sentiment
d’angoisses  et  une  atmosphère  de  tensions  récurrentes.  Le  challenge  est  immense.  Continuons  à  porter  nos
revendications communes !!! 
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