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On ne serait pas

o
note Karine Abauzit, co-secrétaire dé-  chet, impossible 2 dire.  Cesontlessa- darriver A leurs fins. «

Le syndicat Solidaires pointe le harcélement moral
stitutionnalisé. Avec les suppressions d'emploi au sein de la
Direction departementale des finances publiques (DDFiP) de
IAude (6 en 2023 et 20 % de fonctionnaires en moinsen 12
ans) qui d%aa’ent/es conditions de travail. Et met en cause

Jes de management.
Apres 2021 (1 800) et 2022 (1 500), cesont. vont étre recrutés (deux au centre de
850 dep i sont pré- -omﬂnctetmmmansecrémat‘ de di-
T P e g fin ion). « On e dés foncti ;
Ppubliques en2023auniveauna-  respardes quisont moins
tional, sur 100 000 fonctionnaires que ‘bien payés et formés. Le but, on le con-
Wpte cette admi rassem- mﬂ,c’atauboutd&tmisansducon—
blant I'ancien Trésorpu- mlxs«&ppzmsionddu
blic et la Direction géné- i poste. Nous, on de-
mlcdesimpots G g travoll $o5t "oepmenste 3k
Dans l'Aude, «six $16ré »Etde : o
g sont pro- 2 constater avec amer-  Frédéric Faure, co-secrétaire dep | Solidaires Finances publiques de I'Aude. PHOTO INES CUERRERO
», indiq tume que « des postes :
co-secrétaire sont gelés dans IAude ». « En septem- trole fiscal,Ia fin du paiement en numé- Et de faire « lanalogie avec France Te- une action en justice pour le méme mo-
mzazz,ﬂyava'mnposmeﬂmwé- raire, le foncier innovant, pour rempla- I quia ét harcele-  tif la directic érale. Lespres-
‘pieBQIOQcan@odeG)qwéMent oerlesgémeum,avacparememplela ment moral institutionnel » suite  une  sions d i 8
vacants. Ilyaeuun recruté  détecti tique des piscines ». vague de suicides dans ise. «<A  deb: t 5 ¢
en catégorie B, quia sionné, et6 D i i lidaires, on ne s'interdit Ch.P. g
|

aucune proposition aux stagiaires de autravail sest accélérée ». « Nous cons- g . ] . :
catégorie B, On est intervenu pour que _ atonsdans!Aude esmmenttonde | BOYCOLL du comité social d'administration
deamglaﬂw«uzentdnmeedépaw 20 % des améts de travail en 2022. Le sous- 3 ‘
ment. Mais, non, il reste towjours 7pos- effectif notoire entraine du stress, des | Le comité social d'administration de |a DDFIP, qui a té reporté au
burn-out. Ce n'est pas anodin s'ily a eu 25 janvier 2023, sera boycotté par le syndicat Solidaires, comme 3
aussi uneaugmentation de 30 % des cor- I'ensemble des autres organisations syndicales. Solidaires lira une
dupsychologuemisa | déclaration, avant de se retirer de la réunion. « Nous refusons de
TNyaunepertedesens.Les | cautionner les suppressions de postes », confie Frédéric Faure, Cette
agents sont épuisés. C'est trés inquié- | déclaration évoquera la souffrance au travail et demandera que les &
tant, » Le syndicaliste pointe aussi les | suppressions d'emploi pour 2023 spient annulées. En compensation, le
méthodes de managernent qui « mettent syndicat proposera que la suppression du transfert de deux cadres
Ia Mpwmﬂldemm: supérieurs, en remplacement de deux départs.
avec moins de moyens ».
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