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Monsieur le président, 

Solidaires Finances Publiques a sollicité une audience avec le délégué de la 
direction générale lors de l’inauguration de la cité administrative.
Cette demande a été formulée dès la réception de l’invitation à cette 
inauguration, soit lundi à 14H.
Cette audience nous a été refusée pour motif d’une demande trop tardive.
Nous trouvons ce motif falacieux et cela nous ramène à la demande de 
formation spécialisée exceptionnelle sur le sujet GMBI qui là aussi nous a été 
refusée.

Sur le chapitre des négociations salariales les propositions n’évoluent pas dans 
le sens attendu par les agents.
Pour preuve, s’il en était besoin, cette annonce d’une prime GMBI, attribuée à 
moins d’un agent sur 5. 
Voilà l’avenir de la DGFiP, des primes calculées selon le niveau des difficultés 
créées par l’ignorance de celles et ceux qui nous dirigent. 
Les organisations syndicales demandaient un montant socle pour tous.
La DG a tranché : « on fait comme on avait prévu et ce que veulent les agents, 
on s’en moque », de là à dire que ça devient la coutume, il n’y a qu’un pas. 
500 € en compensation de la fatigue accumulée, des tensions, des arrêts 
maladie, de la mauvaise gestion de certains qui a entraîné le dépôt d’une 
alerte...500 € pour solde de tout compte. 
Les agents qui ont subi GMBI méritaient de la reconnaissance.
Mais pour tous les autres ... rien
Enfin si. Frustration, stress, tension et découragement.



Le 28 septembre dernier le Directeur Général des Finances Publiques a dévoilé 
les premières mesures de son plan d’actions en matière de protection et de 
sécurité des agents suite au dramatique événement qui a endeuillé notre 
Administration fin 2022. Même si beaucoup reste encore à faire, Solidaires 
Finances Publiques 11 ne peut que se féliciter de la volonté affichée et de ces 
premières annonces qui, pour certaines, étaient portées de longue date par notre 
organisation. Solidaires Finances Publiques restera particulièrement vigilant sur
l’engagement du Directeur Général à poursuivre le travail entamé avec nos 
organisations syndicales nationales. Nous portons solennellement le souhait que
les mesures qui seront déclinées au niveau local pourront être discutées avec 
l'ensemble des acteurs de préventions . En effet, pour Solidaires Finances 
Publiques 11, la protection et la sécurité des personnels sont des sujets 
transversaux, tout comme les conditions de travail, et doivent ainsi être prises 
en compte dans le cadre des réorganisations de service et de l’exercice des 
missions en intégrant l’ensemble des acteurs. 

Suite à la réunion sur les travaux de l’Hotel des Finances de Narbonne, 
Solidaires Finances publiques dénonce la volonté de la direction de la 
densification des locaux par principe sans tenir compte des considérations 
métiers.
La direction générale nous explique que grace aux espaces de co-working cette  
densification n’aura pas d’impact sur les conditions de travail des agents.
Solidaires Finances Publiques conteste cette vision des choses et sera présent 
lors de la réalisation des travaux.

En ce qui concerne la tenue de la CSA FS de ce jour , nous allons enfin aborder
la question du règlement intérieur.

Alléluia. Il était plus que temps.

Solidaires Finances publiques sera source de propositions afin de l’améliorer et
permettre  aux  représentants  du  personnel  de  siéger  dans  les  meilleures
conditions  pour  défendre  les  conditions  de  vie  au  travail  de  l’ensemble  des
agents.

Solidaires Finances publiques ne peut clore cette liminaire sans une nouvelle
fois dénoncer l’absence du médecin du travail, de l’inspecteur santé sécurité au
travail et de l’assistante sociale.


