
COMPTE RENDU CSAL DU 08/07/2025

Solidaires Finances Publiques et la CGT Finances ont commencé la séance en lisant une liminaire.
Dans sa liminaire, à lire ci-dessous, SFP a voulu mettre en avant que le président ne répondait plus à
nos liminaires depuis plusieurs mois :

« Monsieur le président, 

Pour cette instance,  dans sa liminaire, SFP aurait pu aborder des sujets nationaux tels que la PSC  ou la 
recherche des 40 milliards d'euros par le gouvernement et des sujets locaux; or la raison qui nous motive 
pour ne pas le faire aujourd'hui est que depuis quelques mois,  vous ne souhaitez plus nous exposer votre 
point de vue ou ne serait-ce qu'un simple commentaire. 

Nous avons le sentiment que votre réflexion sur nos liminaires est similaire à celle du Président de la 
République lors d'un déplacement dans la région Grenobloise  le 12/07/2022, lui-même reprenant celle 
d'un de ses prédécesseurs. 

SFP abordera évidemment les sujets à l'ordre du jour au fur et à mesure du déroulé de l’instance. »

Ce à quoi il a rétorqué : « j’ai le droit de ne pas répondre » !!! 
Ce en quoi nous n’avions aucun doute.

Les sujets à l’ordre du jour ont ensuite été abordés.

En premier lieu, le bilan local de la formation professionnelle 2024.
A noter que M Grevin nous informe que le bilan est effectué à partir de l’application SEM@FOR 
dont le module statistiques n’est pas encore totalement fiabilisé.
Dans ces conditions les chiffres présentés dans le présent document doivent être appréciés avec 
beaucoup de précaution. 
Un fort taux d’absentéisme est à noter (51%) en majorité pour les e-formation.
L’absence de rappel explique en grande partie ce taux d’absentéisme mais également le fait qu’une 
formation non intégralement terminée est considérée comme non suivie.

Le point sur l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est ensuite évoqué.
La Direction nous a rappelé les dispositifs nationaux comme le réseau « femmes de la DGFiP », 
la plateforme numérique d'accompagnement des victimes ou la plateforme d’écoute et de soutien 
PROS-CONSULTE.
En ce qui concerne les violences sexistes et sexuelles, SFP a demandé à ce que soient communiqués
les résultats d’un sondage du Secrétariat Géneral qui a eu lieu il y a 1 an sur ce sujet. La Direction 
va demander les résultats.



L’ajustement du périmètre d’intervention des CDL du narbonnais est présenté.
A sa création, 4 postes de CDL avaient été calibrés sur le périmètre du SGC de Narbonne.
Au 1er septembre 2025, la direction a validé une suppression d’emploi, passant le nombre de CDL 
de 4 à 3 en ajustant nécessairement leurs périmètres d’intervention.
SFP a dénoncé cette suppression d’emploi qui impacte lourdement les autres CDL en augmentant 
leurs charges de travail et en réduisant leurs possibilités de conseil auprès des collectivités 
notamment en période d’élaboration budgétaire. 

Enfin la direction nous a présenté les lignes directrices des missions des PCE à travers la note 
nationale du 15/05/2025. 
Deux groupes de travail seront programmés dès le mois de septembre 2025 avec les agents 
concernés des PCE de Carcassonne et Narbonne.
Les problématiques RH liés à cette restructuration seront abordés ultérieurement lors de sa mise en 
oeuvre.

La séance se termine sur les questions diverses et notamment la gestion des places de parking de la 
cité adminitrative.
L’ensemble des organisations syndicales a vivement dénoncé cette gestion et a interrogé plus 
globalement la direction sur le sujet du stationnement.
Sans réponse convaincante, nous n’en resterons pas là.
 


