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Lecture des Liminaires des OS Solidaires (jointe) et CGT. Rien pour FO.

Mr DEMONET évoque la tenue d’audio-conférence sur les recommandations du médecin de
prévention.

Autant dire que les échanges sont éminemment compliqués sur ce mode-la, et que les interventions
s’en trouvent forcément amoindries.

Présentation du comité et des nouveaux membres, notamment Mme Gibert, nouvelle assistance
sociale a compter du ler octobre.

Sujet du rapport de la psychologue.

Solidaires fait observer que la perte de repére au travail et un manque de soutien de la hiérarchie
font toujours, d’année en année, partie prépondérante du rapport.

Mr Demonet souhaiterait pouvoir identifier les origines des situations pour pouvoir agir. Solidaires
rappelle le devoir de réserve de la psychologue, ainsi que la dégradation continue des conditions
d’exercices des missions : les agents ont de moins en moins de repéres professionnels et constatent
une diminution toujours plus importante du soutien de la hiérarchie dans 1’exercice des missions,
alors que la charge de travail est en constante augmentation, et les effectifs en diminution
inexorable.

CGT : pose la question d’une augmentation des possibilités des espaces de dialogue.

Mr Demonet souhaite que cela passe par un exercice moins formel pour traiter les problémes
psychosociaux quand cela est possible.

Solidaires fait observer que I’appui technique et moral est un sujet important et croissant, a 1’origine
du mal étre des agents. La prise en compte individuelle si elle est importante ne doit pas faire
oublier le traitement collectif de ces problemes qui se généralisent.

Mr Demonet : Des notes de services doivent sortir pour et essayer de prendre en compte ces soucis
qui ont effectivement été identifiés.



Présentation du CAL (crédits d’actions locales) :
les documents budgétaires sont présentés par Mme Brugiere.

FO fait observer que la gestion a distance durant 1’absence de la déléguée et de I’assistance sociale a
entrainé une perte de crédit sur 1’année 2019. Cela peut laisser envisager la gestion future
régionalisée, constat partagé par Solidaires et la CGT.

Un débat s’instaure autour de 1’action « prof express » qui ne rencontre pas un franc succes aupres
des agents. Solidaires demande un bilan concernant I’utilisation de ce service pendant la période du
confinement, afin de savoir si cette action est pertinente.

Le comité doit creuser la question des actions concernant le soutien scolaire. Peut-étre au travers la
aussi d’une enquéte sur les attentes des personnels.

Volet restauration

Le restaurant administratif de Narbonne a fermé du 16 mars au 4 aofit. Puis mise en place d’un
protocole sanitaire, avec d’abord des repas froids jusqu’en septembre.

Il y a désormais, possibilité si une salle est disponible, d’aménager des espaces repas pour prendre
en compte les modifications des habitudes des agents. Les crédits nécessaires ne seront pas pris sur
les CAL.

Il va y avoir une enquéte concernant la possibilité du RIAC de Carcassonne sur la possibilité de
continuer la distribution de repas froid a emporter.

Utilisation CAL 2020
Noél 2020 a Sigean avec prise en charge pour un seul parent et les enfants. Les accompagnants

supplémentaires devront participer a hauteur de 28 euros. Compte tenu des conditions sanitaires, il
n’y aura pas de goliter et les jouets seront remis sur le départ.

Offre d’une gourde isotherme a tous les agents.

Concernant les actions « jeunes », le choix sera laissé pour les 11- 17 ans entre un bon carte acti city
de 15 euros et une « e-carte cadeau » de 15 euros.

Si reliquat, il sera utilisé sur 2021 pour une participation a la galette ou toute autre action possible
en la période.



