
Déclaration liminaire des représentant(e)s du personnel
des Finances Publiques au CHSCT de l’Aude

Monsieur le Président,

Depuis  plusieurs  mois,  un  agent  des  Finances  Publiques  est  en  grande  souffrance  dans  le
département de l’Aude, du fait de ses conditions de travail.
Le Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) est réuni ce jour de façon
exceptionnelle afin de remédier à cette situation et de permettre une solution pérenne favorisant le
retour au travail dans des conditions sereines de l’agent concerné.
Le CHSCT de l’Aude a formulé des propositions dans ce cadre dans son rapport qui vous a été
transmis le 12 juillet 2021 par le Secrétaire du CHSCT de l’Aude.
En particulier, il était selon nous indispensable d’envisager un changement d’affectation.

En préambule à l’examen du sujet à l’ordre du jour, nous souhaitons connaître si vous êtes disposé,
en votre qualité de Directeur Départemental des Finances Publiques, à décider d’une mutation de
l’agent permettant de mettre un terme définitif à cette situation.

Les représentant(e)s Solidaires, FO et CGT Finances Publiques du CHSCT de l’Aude


