
                  Compte-Rendu CDAS
        du 16/04/2026 

1. Tour de table
Accueil d'une collègue des douanes de Montpellier 

2. Lecture des liminaires
Solidaires finances Publiques Aveyron déplore entre autres une nouvelle coupe drastique 
dans le budget de l’action sociale ainsi que la perte de nombreux acquis sociaux.

L’ensemble de notre liminaire est à retrouver sur notre site Solidaires Finances Publiques 12.

3. Mot d'introduction de la Présidente du CDAS
En réponse à notre liminaire, la présidente du CDAS, Mme Brunel, nous répond que le
contexte budgétaire est compliqué, mais que le budget départemental de l'Aveyron est
maintenu. Solidaires Finances Publiques Aveyron soutient cependant qu’il est maintenant
au plus bas, soit 16.500€ : le même budget que pour des départements comptant deux
fois moins d’agents !

La part de la restauration collective est très importante et il  est difficile d’anticiper son
évolution.  Concernant  l’Aveyron,  et  plus  particulièrement  Rodez,  nous  nous  félicitons
d’avoir trouvé des solutions de conventionnement avec quelques restaurants suite à la
fermeture du restaurant administratif du CFP du 8 mai.

L’enjeu est de préserver les prestations malgré la hausse des coûts. 

L'action sociale reste un levier d'attractivité important pour les collègues.

Au sujet  d’ASF vacances,  Mme la Présidente nous propose d’organiser un groupe de
travail et de réfléchir à des solutions à remonter au niveau national.

Déclinaison locale de la note
Budget : 16 500€

La restauration représente environ 58 % du budget et est difficilement anticipable.

La répartition du budget de 16.500€ se fera en toutes connaissances des problématiques
actuelles  concernant  l’inflation/la  hausse  du  carburant.  Une  attention  particulière  sera
portée sur la limitation des trajets et des transports lors des sorties prévues. 

Au cas particulier des colonies de vacances, l’idée selon laquelle il faudrait centraliser un
seul endroit de départ a été évoquée et sera remontée au niveau national. De même,



attribuer une participation plus haute pour les foyers à plus forts revenus sera évoquée au
niveau national.

Ces idées seront notamment développées et réfléchies lors d’un Groupe de Travail (GT) 
au mois de juin.

Organisation
Il est envisagé de réaliser un sondage auprès des collègues sur l’organisation future des
voyages et autres sorties proposées par l’action sociale, et ce dans le but de recueillir
leurs suggestions et de connaître leurs avis/remarques sur ces sorties.

4. Approbation du PV
Le PV du CDAS du 25/11/2025 adopté à l'unanimité.

5. Bilan fin d'année 2025
Consultations psychologiques (Rodez) : 19 consultations pour 7 agents.
Concernant ces séances, les syndicats font remonter la volonté de maintenir le soutien
psychologique et la prise en charge des séances, même si la mutuelle Alan propose une
participation.

Il ressort une réelle prise de conscience et volonté de soutien auprès des agents des 
finances suite au récent évènement qui se sont produits au CFP du 8 mai. 

Arbre de Noël : 126 participants.

Le budget global a été entièrement  utilisé.

6. Budget 2026
Consultations avocat : 3 demandes dont 1 facturée.
Il est rappelé que les consultations sont prises en charge à raison de 84 €/consultation. 

Consultations psy : 1 demande Millau (non facturée). 5 demandes Rodez (non facturées).
Il est rappelé que les consultations sont prises en charge à raison de 40€/consultation.

7. Sorties prévues
Gorges de l'Hérault : Le 12/05. Pour les retraités. Visite d’un vignoble. 41 inscrits.
Séjour ASF – Var (avec le Tarn et la Lozère) : 42 inscrits.
Sortie Tarn : Pour les actifs. Découverte en barque. En préparation.
Sortie automne (Rodez) : Visite de la cathédrale pour les 500 ans du cloche. En 
préparation.
Arbre de Noël : Cette année, il aura lieu le 08/12 avec un spectacle de magie.

8. Restauration
Fermeture de la cantine du site du 8 mai. Une solution de conventionnement a été mise en
place avec des restaurants et une boulangerie : la Mascotte, le Central, l’INSPE (fermé 
pendant les vacances scolaires) et les Remparts (fermé le lundi).

Deux types de tickets sont proposés selon l’indice (supérieur ou inférieur à 539) avec une 
participation différente de la direction.



Pour  conclure,  notre  budget  plus  que contraint  est  quand même maintenu au  niveau
ministériel.  C’est  une  bien  mince  consolation  au  vu  l’actualité  politique  et  sociale.
Cependant, au niveau interministériel, on note un essoufflement des solutions temporaires
qui  sont mises en œuvres depuis le post-covid.  Les conséquences négatives de cette
période n’ont pas encore fini de se répercuter sur nos besoins sociaux rendues plus que
nécessaires  suite  à  une  actualité  éprouvante  et  des  évènements  négatifs  donc  les
conséquences sont hors de contrôle.

La volonté de l’action sociale reste d’exprimer les besoins et le ressenti des agents afin
que ceux-ci puissent s’épanouir au sein de notre ministère. Un agent compris, épanouis et
écouté au niveau de ses besoins sociaux le sera aussi dans son travail. Plus largement, il
sera citoyen volontaire et exemplaire aux yeux des autres ministères.

C’est pour cela que Solidaires finances publiques Aveyron sera toujours présent à
vos côtés pour vous accompagner et défendre l’action sociale.


