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Malgré le manque d’anticipation réglementaire de la part de l’administration pour cette nouvelle instance,
nous avons participé à la première session de la Formation Spécialisée du Comité Social d’Administration
qui se substitue au CHS/CT. Les représentants de Solidaires Finances Publiques Aveyron ont siégé en
dépit de l’absence de règlement intérieur, dénoncé dans notre déclaration liminaire.

Mme AMPE présidait cette nouvelle instance accompagnée de Messieurs BOYER, DURANTIN, PICCHI,
REGOURD et Mme DELAUNAY.

Comme nous nous y attendions,  Mme Ampe n’a  fait  aucun commentaire  sur  le  contexte social  actuel
concernant la réforme des retraites.
Sur notre interpellation  des mesures de protection et  de sécurité  concernant  le  personnel,  elle  nous a
confirmé le déroulement de deux formations locales. Ces dernières portaient sur le rappel des règles de
sécurité concernant la conduite à tenir face à des usagers agressifs, dans le cadre d’un contrôle fiscal.

Les élus de Solidaires Finances Publiques Aveyron ont insisté sur l’importance de faire remonter, par le
biais de fiche de signalement, toutes incivilités dont sont victimes les personnels.

Par ailleurs, elle nous confirme la vacance du poste de médecin de prévention. Néanmoins, le Dr ANDRIEU
assurera une permanence pour les interventions les plus urgentes, et ce jusqu’à fin avril 2023.
Nous  avons insisté  sur  l’urgence  à  pourvoir  ce  poste  afin  de pérenniser  les  missions  du médecin  de
prévention dans notre département.

Nous sommes ensuite passés aux points à l’ordre du jour.

1. Élection du secrétaire     :  

En l’absence de cadre réglementaire, A. GEMARIN assurera temporairement les fonctions de secrétaire.

2. Modalité de fonctionnement de la séance et information sur le règlement intérieur CSAL FS12 :

Nous avons une nouvelle fois dénoncé ce manque de préparation de l’administration centrale. Nous serons
toutefois vigilants sur ce règlement à venir et de sa déclinaison locale.

3. Note d’orientation ministérielle santé, sécurité et conditions de travail 2023

Situation ubuesque, alors que les restructurations liées au NRP sont maintenant achevées (2020/2022), la
note préconise de mesurer l’impact de cette réforme afin de prévenir les risques psycho-sociaux.
Solidaires  Finances  Publiques  Aveyron avait  dès  le  départ  dénoncé  et  combattu  cette  réforme  et
annoncé son impact potentiel sur les conditions de travail des agents et le service rendu aux usagers !

4. Point d’actualité sur les opérations immobilières

Sollicité par l’ensemble des agents du SGC de St Affrique,  Solidaires Finances Publiques Aveyron a
demandé à Mme Ampe la solution retenue par la direction sur les propositions faites au personnel de ce
service  dans le  cadre  d’un  éventuel  déménagement.  Un  accord  a  été  trouvé pour  ne déplacer  aucun
personnel sur ce site. Le problème informatique sera réglé par l’installation d’un surcroît de puissance sur le



bâtiment ex-trésorerie. Toutefois, la problématique téléphonique reste inchangée. La solution d’utiliser des
portables n’est pas convaincante.

Elle nous a confirmé le déménagement de la paierie départementale au SGC de Rodez au plus tôt fin 2023.

Une importante restructuration de l’accueil du CFP de Rodez est programmée pour un début de travaux au
1er décembre 2023. Le déport de l’accueil des usagers à la direction sera effectué le temps de la durée des
travaux.

Sur la proposition de l’ensemble des organisations syndicales, trois visites de services ont été actées pour
l’année 2023, à savoir : le SDIF de Millau, le SGC de St Affrique et le CCPROS de Decazeville.

5. Examen des propositions de dépenses

Les propositions de dépenses de formations validées :
– 3 sessions de formation au maniement des extincteurs
– 2 sessions formation initiale SST
– 4 sessions recyclage formation SST
– 1 session CENTAURE

Les propositions de dépenses de l’enveloppe locale validées :
– 15 tapis de souris
– 9 bras support double écran
– 3 casques audio
– 5 ventilateurs brumisateurs

6. Rapport DUERP PAP année 2022 (pour information)

Thierry REGOURD nous a présenté son rapport 2022. Ont été évoqués le télétravail, l’impact du NRP sur le
réseau et les conditions de travail ainsi que le recensement important des risques psycho-sociaux.

7. Fiches de signalemen  t   (pour information)  

Nous avons examiné 2 fiches de signalement.

8. Questions diverses

Solidaires Finances Publiques Aveyron a insisté sur l’importance des fiches de signalement, première
étape de prévention du risque psycho-social. À cet effet et à notre demande, la direction fera un rappel
d’information à l’ensemble des agents du département.

N’hésitez pas à utiliser,  pour toutes vos demandes, le registre hygiène et sécurité disponible sur le site
ULYSSE 12.

Vos élus Solidaires Finances Publiques Aveyron
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