
SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES AVEYRON
AU CHEVET DU « PATIENT DDFIP 12 » !

Le Comité Technique de Réseau de décembre dernier a confirmé la décision du gouvernement
de supprimer au plan national 1500 emplois en 2020 (plus 1800 en 2021 et 1600 en 2022).
Dans cette dérive budgétaire, la DGFIP continue d’être le principal pourvoyeur des suppressions
d’emplois de la Fonction Publique d’État !
Cela se traduit en Aveyron par 5 nouvelles suppressions d’emplois en 2020 qui se cumulent à
celles  des années précédentes.  Depuis  2009,  132 emplois  auront  été  supprimés dans notre
département. Il est difficilement acceptable de vous entendre dire M.DEFAYS, que le volume des
suppressions est  à  son niveau le  plus  bas depuis  la  création  de la  DGFIP comme s’il  était
possible  de  s’en  satisfaire.  Aux mêmes dates  pour  la  région  Occitanie  le « plan  social »  fait
ressortir 1815 suppressions d’emplois !

Le « patient DDFIP 12 » est gravement malade. Après avoir subi l’amputation d’une partie de ses
effectifs  l’hémorragie  continue.  Elle  entraîne  des  tensions  lourdes  dans  les  services  et  une
dégradation du service  aux usagers et  aux collectivités  (retard de traitement  des demandes,
difficultés  à  répondre  aux  sollicitations  nombreuses  des  contribuables :  accueil  physique,
téléphone, mails) mais aussi une dégradation des conditions de travail des agents.

Aujourd’hui, le patient « DDFIP 12 » est sous perfusion et son pronostic vital est engagé. Dans
cette  même  période,  l’administration  organise  une  casse  sans  précédent  des  services  des
Finances Publiques dans le cadre du projet dit de « géographie revisitée » avec la suppression
de 12 trésoreries de proximité, le transfert au privé d’une partie de nos missions de recouvrement
des produits locaux et des impôts et taxes, la concentration des services et l’industrialisation des
missions exercées au profit des collectivités et des usagers !

Depuis des mois, l’intersyndicale des Finances Publiques de l’Aveyron a multiplié les initiatives :
blocages de sites,  initiatives  devant  les bâtiments avec les personnels et  les élus,  plusieurs
journées de mobilisation et  de grève.  Nous avons aussi  recueilli  de  multiples interpellations,
pétitions, délibérations, vœux et motions votées et signées par un grand nombre de mairies et
d’usagers sur tout le territoire de l’Aveyron.

Si  nous nous présentons devant  vous aujourd’hui,  c’est  pour  exprimer,  une nouvelle  fois  en
responsabilité de notre rôle de représentants des personnels de l’Aveyron, notre désaccord sur
l’évolution de nos missions, de nos structures et des moyens humains et financiers alloués à
notre administration. 

En cette nouvelle année, Solidaires Finances Publiques Aveyron fait le vœu d’un traitement de
choc pour le patient « DDFIP 12 ». Arrêtons l’hémorragie des suppressions d’emplois, ouvrons un
cycle  de  discussion  sur  nos  missions,  sur  nos  structures,  sur  notre  réseau  de  proximité.
Aujourd’hui, l’heure est grave, le patient « DDFIP12 » est en soins palliatifs, redonnons-lui l’espoir
d’une guérison tenant du miracle qui passe par l’engagement d’une autre politique de gestion  !



5 suppressions d’emplois (contribution au prélèvement départemental) :

– 1 A au SIE de Rodez (suite au transfert du SIE d’Espalion vers le SIE de Rodez),

– 1 B géomètre à Villefranche de Rouergue,

– 1 B au PCRP de Rodez,

– 1 B à la Trésorerie Municipale (transfert de l’activité SAR vers la Direction et fermeture OPH),

– 1 C au SIP de Rodez (transfert du recouvrement de la Trésorerie de Baraqueville).


