
CTL du 3 septembre 2020

Point n° 6 de l’ordre du jour

Réorganisation au 01/01/2021 des secteurs
d’assiette du SIP de Marseille 4/13 et du SIP

de Marignane

À effet au 1er janvier 2021, les SIP de Marseille 4/13 et de Marignane sont concernés par des
réorganisations de leurs secteurs d’assiette.

I- ORGANISATION DES SERVICES

À périmètre d’emplois constant, la situation existante et projetée est détaillée ci-après.

1) SIP de Marseille 4/13     : passage de 3 à 2 secteurs d’assiette

L’organisation actuelle en 3 secteurs est décrite dans le tableau ci-après :

Situation actuelle :
Issu de la fusion au 01/01/2017 des SIP 4 et 13, le SIP de Marseille 4/13 dispose au 01/01/2020
de 31 emplois budgétaires implantés.
S’agissant des secteurs d’assiette, la répartition est la suivante :

Toutefois, au regard de l’évolution des missions et de leurs conditions d’exercice, la scission
ᵉdu 13  arrondissement constitue désormais une difficulté, tant pour le pilotage du service que

pour les usagers et les agents eux-mêmes.

À l’occasion des basculements des nouvelles bases ILIAD en mars 2018, puis en mars 2019,
des transferts de rues entre SAID ont été organisés en interne, afin de mieux équilibrer les
charges entre les 2 ᵉSAID gérant le 13  arrondissement.
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Direction régionale des Finances publiques
de Provence-Alpes-Côte d'Azur
et du département des Bouches-du-Rhône

Assise territoriale  4ème arrondissement 

SAID 021 022 023

Emplois 3B 12C

13ème arrondissement 

Secteur Château-Gombert

13ème arrondissement 

secteur La Rose

 Nb d'articles  IR  2019 (revenus 

2018)

Source 1507 M- rôle 036, émis 

au 31/12/2019

30 065 25 033 24 337



Le  SIP  de  Marseille  4/13  souhaite  désormais  reconfigurer  ses  3  secteurs  d’assiette,  afin
d’assurer une adéquation entre les portefeuilles gérés et leur assise territoriale.

Il en résultera la situation 2020   projetée au 01/01/2021 suivante :

2) SIP de Marignane     : passage de 3 à 1 secteur d’assiette

L’organisation actuelle en 3 secteurs est décrite dans le tableau ci-après :

Situation actuelle :
Le SIP de Marignane dispose au 01/01/2020 de 25 emplois budgétaires implantés.
S’agissant des secteurs d’assiette, la répartition est la suivante :

Toutefois,  au  regard  de  l’évolution  des  missions  et  de  leurs  conditions  d’exercice,
l’organisation en 3 secteurs n’apparaît plus adaptée.

Une  organisation  en  un  seul  secteur  d’assiette,  avec  répartition  fonctionnelle  et  non
géographique, permettra d’assurer un meilleur fonctionnement du service.

Il en résultera la situation 2020 projetée au 01/01/2021 suivante :

II- ACCOMPAGNEMENT LOGISTIQUE

Ces réorganisations n’engendrent ni déménagement, ni travaux lourds.

III- MISE A JOUR DU REFERENTIEL RIVOLI/TOPAD

La réorganisation des SAID existants et le basculement des compétences seront opérés dans
Rivoli/Topad à effet au 1er janvier 2021, afin de garantir l’intégration automatique dans la base
ILIAD du SIP au basculement de campagne en mars 2021.
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Assise territoriale

Emplois 1B 4C 2B 8C

SAID 021

Secteur 4ème arrondissement

SAID 022

Secteur 13ème arrondissement

 Nb d'articles  IR  2019 (revenus 2018)

Source 1507 M- rôle 036, émis au 31/12/2019
30 065 49 370

Assise territoriale  

SAID 021 022 023

Emplois 5B 9C

MARIGNANE

LE ROVE

VITROLLES

ENSUES LA REDONNE

LES PENNES MIRABEAU

GIGNAC LA NERTHE

SANT-VICTORET

 Nb d'articles  IR  2019 (revenus 2018)

Source 1507 M- rôle 036, émis au 

31/12/2019

22 634 23 339 21 830

Assise territoriale

Emplois 5B 9C

SAID 021

Toutes communes du SIP

 Nb d'articles  IR  2019 (revenus 2018)

Source 1507 M- rôle 036, émis au 31/12/2019
67 803


