
Compte-rendu du CHS-CT du 15 décembre 2020

Le 15 décembre 2020 s’est tenue la troisième partie du CHS-CT du 1er décembre 2020 (cf 
notre compte-rendu du 11 décembre des deux premières parties).

Point sur l’installation de la Division du Contrôle Fiscal

Depuis l’installation de la Division du Contrôle Fiscal dans « l’entre sol » du 27 Liandier , les 
agents et les représentants en CHS-CT se sont opposés à ce déménagement.

Lors du CHS-CT du 1er décembre 2017 de nombreux problèmes avaient été soulevés 
(problèmes de chauffage, de climatisation, de luminosité, d’odeurs). 
Trois ans après, ceux-ci sont malheureusement toujours d’actualité.
Pour Solidaires Finances, il est impératif de trouver des solutions à court et moyen terme. La 
Direction a proposé aux agents, en attendant de les installer dans une autre partie du site Borde 
Prado Liandier de déménager le service sur Sadi Carnot.

Les agents n’ont pas retenu cette solution ubuesque. Il faut rappeler qu’en 2017 ce 
déménagement avait été imposé aux agents, sans aucune consultation préalable, pour motif de 
rapprochement des autres équipes de direction qui devaient rejoindre rapidement le site de Borde. 
Ce retour vers le site de Sadi Carnot entraînerait l’isolement de cette division des autres divisions 
de la Direction installées depuis cette année sur le 16 Borde.

En attendant une réinstallation prévue pour 2022, certains travaux vont être effectués : coupe de
la végétation qui permettrait d’avoir plus de luminosité, condamnation d’une trappe qui 
empêcherait les remontées d’odeurs nauséabondes, chauffage qui devrait être refait sur 
l’ensemble du site, la demande faite par la Direction dans le cadre du plan de relance ayant été 
retenue. 
En ce qui concerne ce dernier point, nous n’acceptons pas la réponse de la Direction qui explique 
que l’ensemble du site a rencontré des problèmes de chauffage cette année. Nous avons relu 
l’intervention de Solidaires Finances transcrite sur le procès-verbal de la séance du CHS-CT du 1er

décembre 2017 sur ce point « Avant la mise en route du chauffage …. la température était de 15° 
pendant 15 jours ».Le problème n’est donc pas lié aux difficultés spécifiques rencontrées cette 
année.



La Direction a pris l’engagement qu’en 2022 ce service sera réinstallé soit au 16, soit au 22 
Borde. Les locaux actuels pourraient être réservés à la formation professionnelle par exemple. 
Quelle ironie lorsqu’on sait que dès la présentation du projet en 2017 les représentants syndicaux 
avaient proposé de garder ces locaux comme salle de réunion !

Solidaires Finances a demandé que s’instaure un véritable dialogue avec les agents en tenant 
compte des missions et non en demandant aux agents de s’adapter aux locaux.

Nous avons demandé la tenue d’un GT immobilier qui permet un vrai travail entre l’immobilier , 
les missions et les métiers .

Travaux du R+3 22 Borde     :  

Nous avons fait état de la pétition des vérificateurs sur le déménagement provisoire des deux 
brigades sur le site de Sadi Carnot. Ceux-ci devaient être reçus le lendemain par le Directeur 
Régional. Lors de cette réunion leur retour dans les locaux occupés actuellement leur a été 
assuré .

Nous n’avons toujours pas de détail sur le déménagement provisoire du SIP 1/8 pendant les 
travaux.

Sur l’initiative de Solidaires Finances , la motion suivante a été adoptée par les représentants du
personnel : 
« Les représentants en CHS-CT 13 demandent la tenue d’un point d’étape sous forme de groupe 
de travail directionnel dans le cadre du CHS-CT 13 le plus tôt possible, sur le suivi des travaux du 
3ᵉ étage du 22 Borde et leurs conséquences pour les agents concernés. »

A savoir, installation provisoire pendant les travaux et réinstallation définitive après travaux des  
services : lieux, conditions d’installation, et calendrier ».

Travaux 1  er   étage du CFP d’Aubagne     :  

Dès le 1er janvier, la direction sera locataire des locaux des Terres Rouges pour y installer 
provisoirement la Trésorerie d’Aubagne.

La visite de l’inspectrice santé et sécurité au travail accompagnée de trois représentants des 
personnels en CHS-CT prévue avant installation se fera donc début janvier.

Nous avons rappelé qu’afin de préparer cette visite, Solidaires Finances avait adressé le 27 
octobre 2020 à la Présidente du CHS-CT le rapport établi lors de la visite du 7 novembre 2017 de 
ce site par le CHS-CT.

Nous devons être particulièrement vigilants sur cette installation provisoire. Les agents vont 
devoir subir deux déménagements dans l’année de création du Service de Gestion Comptable 
(SGC) d’Aubagne.

De plus, nous avons appris que la Trésorerie d’Allauch qui devait rejoindre ce SGC au 1er janvier
2021 restera « ouverte» sur Allauch . Nous avons fait état de notre courrier adressé au Directeur 
Régional à ce sujet, conséquences sur la situation administrative des agents affectés à Allauch , 
conséquences sur les missions attribuées au SGC d’Aubagne et au SIP 11/12. La Direction nous a
assuré que les agents d’Aubagne sont affectés sur Aubagne ainsi que les deux agents d’Allauch 
qui seront temporairement détachés sur Allauch . En ce qui concerne les missions, elle a estimé 
que la question devait être vue en Comité technique local mais fera une réponse précise à notre 
demande. A l’heure où ce compte-rendu est rédigé, nous n’avons eu aucune réponse écrite de la 
part du Directeur Régional .



Conditions de vie au travail des agents de la DRFIP 13 amenés à exercer à temps complet au sein
des Espaces France Services .

Suite à l’appel de la Direction pour la constitution d’un vivier pour exercer les fonctions 
d’animateur en structures France services, nous avons demandé que ce CHS-CT soit informé du 
suivi des conditions de travail de ces agents.

Ces agents seront gérés par le service des Ressources Humaines. La Direction nous a indiqué 
que pour l’instant 6 postulants avaient été recensés.

Nous nous sommes inquiétés sur les conditions d’installation de ces agents qui seront 
« hébergés » dans des structures qui ne seront pas gérés par la DRFIP 13. Nous devons rester 
vigilants sur les conditions de travail de ces agents nommés dans ces structures. Ces agents ne 
doivent pas rester isolés.

Lors de cette séance,les membres ont acté le planning prévisionnel des visites du CHSCT 13 pour
l’année 2021 :

- CFiP Tarascon (DRFIP 13) en février 2021
- CFiP de Ste-Anne (DRFIP 13) début avril 2021
- CI Viti Draguignan (DGDDI) fin mai 2021
- Trésorerie Hospitalière d’Arles (DRFIP 13) en juin 2021
- la DR de l’INSEE (Bats de Marseille Menpenti et Delpuech) en sept- octobre 2021

Les visites de site, normalement une par trimestre, constituent un moyen concret d’action du CHS-
CT. Elles permettent de voir sur place les conditions d’installation des agents. Elles permettent de 
se rendre compte d’une situation de travail au vu d’un élément (ou plusieurs) comme un écrit dans 
le registre santé et sécurité au travail, dans le DUERP, dans un rapport de visite du Médecin de 
Prévention ou de l’Inspecteur Santé et Sécurité au Travail qui fait apparaître une problématique en
termes de sécurité et de santé au travail.
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