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Lecture déclarations liminaires : SFP14 — FO - CFDT/CFTC

Point 1 :Nouveau Réseau de Proximité au 01/1/2023

. Fusion SIE de CAEN NORD et de CAEN OUEST

A lissue de cette fusion, I'effectif total de la nouvelle entité sera de 50 agents

Le chef du SIE de Caen Nord devient le chef du SIE de Caen.

Arrivée d’'une commune du SIE de Bayeux.

Organisation : 5 pdles : comptabilité, recouvrement, gestion, transverse et ordoc

Pas de nécessité de retirer les armoires dynamiques, c’est pourquoi cela ne sera
envisagé qu’en 2023. De plus, cela entraine une opération de désamiantage des sols.

Transfert de portefeuille de Caen vers Bayeux

Arrivée de 50 communes de Caen Ouest et 2 communes de Caen Nord,

Transfert de 3 agents B et de 2 agents C du SIE de Caen vers le SIE de Bayeux.Le
nombre de postes n’est pas impacté par les mouvements de septembre 2022.

Si plus de 5 agents demandent a suivre la mission, ils seront départagés avec
application de leur périmétre, (ce qui semble peu probable), puis au regard de leur
ancienneté administrative.

La direction va rencontrer les agents a la fin du mois d’octobre afin de connaitre leurs
desiderata.

Pas de modification de I'organisation du SIE de Bayeux.

Vote contre unanime des Organisations Syndicales

* Renforcement des SIP de Caen et Bayeux

Fusion des SIP de Caen Nord et de Caen Ouest

Le SIP de Caen sera dirigé par un cadre A+ de niveau AFIP (qui ne sera nommé que
mi-novembre). A la lecture du TAGERFIP : 2 adjoints A+ ( IP + IDIV) et 4 inspecteurs, 75
agents B/C incluant la cellule accueil et les services communs.

La cellule accueil demeurera un service dedié d’affectation spécifique.

La fusion des deux SIP conduira rapidement a la mise en place d’'une cellule unique
dédiée a la comptabilité et au recouvrement, regroupant les agents actuellement
positionnés sur ces missions.

Les travaux et éventuels déménagements n’interviendront pas avant 2023.

Des groupes de travail internes se tiendront début 2023.

Le sujet des armoires dynamiques répond aux méme contraintes que pour le SIE.




Solidaires Finances Publiques a demandé qu'une demi-journée soit banalisée afin
d’organiser une réunion entre I'ensemble des agents du nouveau SIP de Caen.

Vote contre unanime des Organisations Syndicales

Transfert de communes vers le SIP de Bayeux
11 communes de Caen Ouest et 3 communes de Caen Nord seront transférées vers
le SIP de Bayeux ce qui entraine la création d’'un poste de B a Bayeux.

Vote contre unanime des Organisations Syndicales

. Renforcement du SGC de CAEN

Transfert partiel de l'activité SPL de la trésorerie de Ouistréham vers le SGC de Caen
pour les 13 communes de la communauté urbaine de Caen la Mer.

Transfert de 2 emplois B de la trésorerie de Ouistréham vers le SGC de Caen.

Le transfert de I'emploi A d’adjoint de la trésorerie de Ouistréham n’est pas encore
déterminé

Vote contre unanime des Organisations Syndicales

* Renforcement du SGC de MONDEVILLE

Fusion des trésoreries de Ouistréham et Hérouville St Clair avec celle de Mondeville.
Transfert du service dans les locaux de Gambetta a Caen.

Le transfert des emplois A d’adjoints des trésoreries d’Hérouville et de Ouistréham n’est
pas encore déterminé.

Transfert de 3 emplois B/C de la trésorerie de Ouistréham et la totalité des emplois B/C
de la trésorerie d’Hérouville vers le SGC de Mondeville, soit + 4B et +1 C.

Vote contre unanime des Organisations Syndicales

. Renforcement Trésorerie Hospitaliere de CAEN

Transfert de I'activité hospitaliére du service de gestion comptable de Bayeux vers la
trésorerie hospitaliere de Caen au 01/01/2023 correspondant aux centres hospitaliers de
Bayeux et des Monts d’Aunay

Transfert de I'activité hospitaliere du service de gestion comptable de Lisieux vers la
trésorerie hospitaliere de Caen au 01/09/2023 correspondant aux centres hospitaliers de
Lisieux / Pont 'Evéque

Transfert 4 emplois B/C du SGC de Bayeux vers la trésorerie hospitaliére de Caen.
A ce jour, 3 agents suivent la mission sur Caen. Un 4éme agent va voir sa situation
réexaminée courant novembre. Si sa candidature se voit refusée, le poste restera vacant.

Solidaires Finances Publiques a interpellé la Direction sur le fait que la fermeture des
trésoreries engendrera plus d’affluence a l'accueil de Délivrande et notamment a la
caisse qui reste du ressort de la trésorerie hospitaliere.

Transfert de 4 emplois B/C du SGC de Lisieux vers la trésorerie hospitaliére de
Caen. Le transfert se faisant au 1° septembre 2023, il ne nous a pas été donné plus de
précisions.



Vote contre unanime des Organisations Syndicales

. Regroupement M22 a la PAIERIE DEPARTEMENTALE

La paierie départementale a été retenue pour accueillir les 13 établissements M22
autonomes du département.

Au 1er janvier 2023, les 4 EPSMS actuellement gérés par le SGC de Vire seront
transférés vers la paierie départementale.

Transfert 1 B/C du SGC de Vire vers la Paierie Départementale.

Vote contre unanime des Organisations Syndicales

* Mise en place du SDIF du Calvados a CAEN avec antennes a Bayeux et
Lisieux

Le Service départemental des impdbts fonciers sera mis en place au 1er septembre
2023.

Il sera implanté a Caen Gambetta et disposera de 2 antennes sur les sites de
Bayeux et Lisieux.

Il sera chargé de I'ensemble de la mission fonciére, aujourd’hui exercée par le CDIF
de Caen et les SIP-CDIF de Bayeux, Lisieux et Vire, tout en conservant les missions
exercées par le PoOle d’évaluation des locaux professionnels (PELP) et le Pdle
topographique de gestion cadastrale (PTGC).

Le SDIF est composé de I'ensemble des ETP existants soit 48.

Les 2 antennes de Lisieux et Bayeux seront encadrées par des cadres A.

Des groupes de travail se tiendront en 2023 afin de définir les attributions de chaque
antenne.

Vote contre unanime des Organisations Syndicales

Un CTL sera reconvoqué le 12 octobre.

Point 2 : Questions diverses :

> Responsabilité en cas de vol des PC. Solidaires Finances Publiques a rappelé que
la responsabilité du matériel relevait de la Direction.

Pas de responsabilité pécuniaire de I'agent.
> Manque d’effectif au CDIF de Caen: qu’est-il prévu pour pallier au manque
d’agents ?

Il n’y a actuellement aucun agent pour palier aux vacances de poste.
Pour information, il manque 30 agents dans le département (sic!)



> Places de parking apres l'arrivée du SGC de Mondeville — Hérouville — Ouistréham
a Gambetta.

Des comptages seront effectués début 2023
Selon les comptages fait par la Direction au mois de mars 2022, il s’avere qu'il reste en
moyenne 20 places libres par jour sur le parking. Solidaires Finances Publiques restera
vigilant sur ce point.

> Fenétres et stores a Bayeux : le positionnement des stores intérieur empéchent
l'ouverture des fenétres coté sud.

Le probléme va étre étudié...

> Comment sera contrblée la température dans les bureaux, notamment que les 19°
soit une température minimale pour chaque bureau ?

Solidaires Finances Publiques a demandé a ce que le chauffage soit rallumé sans
délai. Malheureusement, nous n’avons pas obtenu gain de cause. Espérant que cela soit
fait avant les dates annoncées par la direction.

> Sacoches imperméables pour les ordinateurs et documents des agents a vélo :

Les agents concernés par les trajets a vélo et le transport de leur PC pour le
télétravail et souhaitant bénéficier d’'une sacoche, se rapprochent de notre section afin
de proposer un modéle qui leur convient. Nous pourrons alors soumettre la demande a la
direction.

Pour des facilités d’organisation, merci de nous contacter pour le 20 octobre au plus
tard.

> Point sur le droit de gréve et I'obligation faite par certains chefs a leurs agents de
se déclarer 48h a 'avance.

Bien évidemment qu’il n’y a aucune obligation de se déclarer a 'avance. La Direction
ne cautionne pas cette demande faite par certains chefs de service.
Solidaires Finances Publiques souhaite qu’un rappel soit fait aux chefs de services.

> Dalle SIE Bayeux pour couvrir 'amiante

Le probléme va étre étudié....



