COMPTE RENDU

DE LA FS DU 17 SEPTEMBRE 2025

Date : 17/09/2025

Lieu : DDFIP 17

Représentants : Emeline Cocqueel (SIE Saintes), Jérémie
Adam (PRS), Laurent Delaugeas (SIE LR),Frédéric Ducamp
(Direction) et Stéphane Lamoulére (SIE LR)

7 points initialement étaient a l'ordre du jour
de cette FS.

Nous avions demandé le report accepté du
point 6 : Traitement des aménagements de
postes préconisés par le médecin du travail
(suite a I'absence du médecin de prévention a
méme d'étre témoin des refus de ces
aménagements de postes).

Une déclaration liminaire est lue par la CGT.
Le président de la FS répond sur la liminaire
et les différents points évoqués, la CGT
quitte la réunion.

1. PV de la FS du 17 février et de la
FS du 15 avril 2025

Pas dobservations particuliéres sur les
différents procés verbaux.

2. Présentation du guide ministériel de

I'éclairage

L'ISST présente ce guide ministériel issu
d'un travail sur trois ans. Il permet d'aider
les directions dans leur choix et leurs
décisions. Il est rappelé que pour les
nouvelles installations il est nécessaire
d'attendre d'avoir une expérience minimum
de 6 mois pour un retour pertinent auprés
de vos CDS et notre direction.

Nous vous invitons a consulter ce guide sous
le lien ci-dessous .
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3. Présentation du rapport de visite

du CDFIP de Royan par |'Inspecteur
Santé et Sécurité au Travail (ISST)

De nombreuses préconisations sont faites
et des solutions ont été apportées pour
certains points selon la mission BIL. Le
rapport devra &tre complété en 2026 pour
annoter les réponses apportées par
administration et nous serons vigilants
pour les suites données a ce rapport riche

et instructif.

4. Suivi budgétaire 2025

L'assistante de prévention nous présente le
suivi budgétaire 2025 actualisé ainsi que
quelques devis pour validations.

Nous avions travaillé sur ces derniers la
semaine précédente mais des devis nous
sont parvenus la veille, nous avons donc
sollicité une suspension de séance pour se
concerter sur les devis.

Nous avons donné un avis ferme et
favorable pour 5 des devis (Tapis anti
fatigue, 80 casques, salle de réception du
CDFIP Fétilly,
fauteuils). Concernant le sixieme (blocs
roues parking Fétilly), nous avons donné

bureaux réglables et

notre accord sous condition que la direction
engage des travaux afin de résoudre les
problématiques d'inondations.


https://docaddoc.appli.impots/2025/000958
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7. Bilan de la formation «Prévention

des risques psychosociaux» a

destinations des chefs de service

La mission RH présente ce bilan.

La formation a été appréciée et a permis de
sensibiliser des collegues sur des signaux
d'alertes au sein de leurs équipes. Il est
envisagé plusieurs pistes, notamment de
renforcer cette formation sur deux jours,
prévoir une session d'approfondissement ou
d'échanges avec d'autres directions. Les
pistes sont ouvertes.

8. Questions diverses

- (Suite FS du 17/02) La visite du site de
Rochefort n'est pas reprogrammé pour le
moment, fautes d'agendas compatibles.

- Nous avons relancé le probleme sur la
dégradation de la résine Epoxy sur plusieurs
sites. Des ré-interventions sont prévus avec
un temps de séchage plus long.

- Nous avons demandé une présentation d'un
dossier d'impact sur le transfert du SGC La
Rochelle vers 26 Av de Fétilly.

- Nous avons de nouveau souligné le grave
probléme de I'accessibilité handicape pour la
médecine de prévention. La direction se
dédouane et indique que l'immeuble dépend
et appartient au secrétariat général ayant
la responsabilité des travaux. LISST se
propose d'intervenir sur ce point pour
relancer le SG.

- (Suite FS du 15/04) sur la formation
prévention de risques canin. L'absence de
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candidature compromet fortement la mise

en place de cette formation. Nous vous
invitons a vous manifester auprés de votre
chef de service.

- Nous avons demandé un audit
d'accessibilité des personnes handicapés sur
chaque site du département pour les
collégues. Pour la direction, c'est
difficilement réalisable. La réponse
apportée reste vague.

- Nous avons demandé si la fontaine d eau
de Rochefort était réparée. On nous a
indiqué que cela avait été réparé.

- Nous avons sollicité de nouveau la liste
« sympa» a jour pour une diffusion large
aupres des collegues du département. Cette
liste nous est parvenue quelques jours
apres.



