
Lettre ouverte

CSAL emploi de l’Eure

du 9 janvier 2024

Évreux, le 9 janvier 2024,

Madame la Présidente du CSAL de l’Eure,

Le Comité Social d’Administration Local (CSAL) de l’Eure est convoqué aujourd’hui
pour  assister  à  l’annonce  de  10  nouvelles  suppressions  nettes  d’emploi  dans  notre
Direction.  Celui-ci  étant  le  premier  de  l’année,  Solidaires  Finances  Publiques souhaite
vous présenter ses vœux pour 2024 mais ne siégera pas aujourd’hui.

En effet, à rebours de tous les autres ministères, notre ministère et la DGFiP en particulier,
se voient encore sacrifiés sur l’autel de l’austérité de façon incompréhensible au regard de
l’importance  des  missions  régaliennes  qu’assure  notre  administration.  C’est  pourquoi,
Solidaires Finances Publiques rappelle, ardemment, qu’aucune suppression d’emploi n’est
légitime !

La  déclinaison  locale  de  ces  nouvelles  suppressions  d’emplois  frappent  de  nouveau
durement  la  DDFiP  de  l’Eure  dont  les  suppressions  d’emplois  depuis  2012  dépassent
largement les 200, soit plus du quart des personnels du département.

Ces nouvelles suppressions sont dangereuses pour notre Direction et la pérennité des sites
et  des  missions  de  service  public  qu’elle  exerce  localement.  C’est  pourquoi  Solidaires
Finances Publiques revendique toujours la fin des suppressions d’emploi et de nouveaux
recrutements sous statut  dans des centres  des Finances  publiques  de proximité et  de
plein-exercice.

Les représentant·es de Solidaires Finances Publiques au CSAL de l’Eure.


