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Compte rendu de la Formation Spécialisée du 29 juin 2026

Dans sa liminaire, Solidaires Finances Publiques est revenue longuement sur les deux épisodes
caniculaires que la France a vécuS tout récemment, et sur leurs conséquences sur les personnels de
la DGFIP en particulier.

https://sections.solidairesfinancespubliques.info/290/files/290/documents/cdas/
CDAS_du_25_juin_2026_-_D%C3%A9claration_liminaire.pdf

La formation spécialisée était convoquée sur une demi-journée. La nouvelle Directrice a mésestimé
le pouvoir de parole des représentants du personnel du Finistére et forcément a empiété sur une
partie de l'aprés-midi.

Malheureusement durant l'instance, Solidaires a informé les participants, d'un nouveau suicide
survenu sur le lieu de travail. Nous apprendrons par la suite que le département concerné est le
Morbihan. Une minute de silence sera demandée par Solidaires lors du CSAL du 2 juillet. Nos
pensées se dirigent actuellement vers la famille, les amies et les collegues de la victime.

Solidaires Finances Publiques était représentée par Sylvie Bacherot, Nicolas Pennec, Rudy Parent
et Béatrice Hamon.

1/ Approbation PV de séance.

Le Pv de la formation Spécialisée du 21 janvier 2026 a été approuvé a l'unanimité.

2/ Présentation du rapport radon a Pilven 2026( point d’information)

Pour rappel, le site de pilven avait connu des taux de concentration de radon tres élevés dans
certaines parties du site (sous-sol et rez-de-chaussée). Le bureau véritas avait alors émis des
préconisations sur des fravaux d'étanchéité et d'aération, obligeant I'employeur a faire des
travaux :

des travaux d'étanchéité pour éviter les remontées de radon, installation de VMC ( extraction /
insufflation ), et pose de balayettes d'isolation au pied des portes du local informatique.

A lissue de ce plan daction, les nouveaux relevés font apparditre une nette baisse des
concentrations en radon. En 2026, aucune mesure prise n'est supérieure a 1000bq/m?.Les quatre
mesures comprises entre 300 et 1000bgq/m* sont toute repassées en dessous du seuil de
300bq/m>.




Les relevés les plus supérieurs demeurent dans les zones « archives » et « informatique », les
Zones « de travail » enregistrent les relevés les plus faibles. Il est conseillé aux agents qui ont
besoin de se rendre dans cette piece de prélever les dossiers et de les ramener a leur bureau au
lieu de rester I'étudier sur place.

L'assistante de prévention ( Nelly Blavec ) confirme que les conditions réglementaires de mesure du
radon ont été respectées ( ventilation et aération des pieces en amont de la prise de mesure ). Elle
ajoute que la prise de mesures correctes ne pourra se faire que dans des conditions normales de
travail.

Il reste 2 ans de travaux pour se maintenir sous le seuil de 300bq/m*. Il s'agit essentiellement des
réglages de la VMC ( réglages compris dans la prestation ). La directrice suggere de programmer un
réglage des caissons a la rentrée ( septembre 2026 ).

Un contréle périodique de la VMC est aussi prévu.
D'autres relevés auront lieu en hiver.

Concernant les dosimétres mobiles financés par la FS sur demande de Solidaires Finances
Publiques, la Directrice propose qu'un relevé régulier soit effectué puisqu'il n'y pas de mesure
intégrée qui permettrait de faire une moyenne sur l'année. Le Bil sera chargé de le faire une a deux
fois par semaine lors de leurs interventions sur place .

Solidaires demande qu'une fiche d'exposition soit délivrée aux agent.es a leur départ du service.

La Direction ne voit pas comment élaborer cette fiche d'exposition qui doit pouvoir définir la durée
d'exposition et craint qu'elle soit anxiogéne pour les personnels concernés.

Pour rappel, le département a manqué cruellement d'un médecin du travail pendant plusieurs années.
Solidaires Finances Publiques reste ferme sur le sujet et exige a nouveau que cette fiche soit
délivrée aux collegues et annonce qu'elle va faire remonter la problématique au bureau national | Le
probléme ne date pas d'aujourdhui . Cette fiche doit mentionner la date d'arrivée et la date de
départ de l'agent.Pour Solidaires, sans cette fiche, en cas de développement d'une pathologie , la
DGFIP pourrait tenter de se dédouaner de sa responsabilité en tant qu'employeur et cela n‘est pas
acceptable |

La Direction va se rapprocher des acteurs de prévention et de 'INRS.

3/ Présentation des plans et du projet de déménagement de Pilven( pour vote)

Le projet consiste a intégrer les collegues de la Dircofi qui sont actuellement installé.es dans une
maison d'habitation rue de Concarneau. Les normes incendies ne sont pas bonnes. Ainsi les collégues
de la Dircofi seront installé.es prés de leurs homologues du Contrale Fiscal.

Ce projet est né en 2023 et a été reporté a cause du sujet radon.

Les représentants du personnel dénoncent le fait de ne pas avoir été associés aux visites malgré
leurs demandes répétées. Ainsi pour se rendre compte au mieux du projet, l'intersyndicale demande
qu'une visite soit effectuée en leur présence a l'instar de ce qui a été fait sur Brest et Morlaix. Elle
devrait se tenir la semaine du 6 juillet.

Solidaires Finances Publiques évoque les questions de la section Solidaires Dircofi centre Ouest.



Alors que des ftravaux ont été effectués pour la BCR sur les crédits émanant de Spib, il semble que
la Dircofi devra financer les travaux la concernant. Probleme, la Dirco aurait déja versé 50000€ ,
10 O00€£ selon la DDFIP 29, sans que les travaux n'aient été réalisés. La Directrice nous informe
que dans ces cas la, I'argent remonte a la centrale. La Dircofi ne sera peut-€tre pas en mesure de
reverser une telle somme.

La Direction propose de vérifier les crédits de paiements !

Solidaires Dircofi demande si ce projet de déménagement est opportun sachant qu'un projet de
redensification est prévu pour Quimper Ty Nay.

La direction répond que ce projet de redensification n'est qu'en phase d'ébauche pour le moment. La
Directrice rappelle dailleurs que le CFP de Ty nay n'est pas densifié a la hauteur de la circulaire
ministérielle Il Amis Quimpérois, il va falloir se serrer |lll

L'opération de déménagement a Pilven devrait avoir lieu le 15 septembre 2026 !

La copropriété envisage la mise en place d'une barriére automatique pour éviter aux chalans de
venir se garer a cet endroit!le projet est foujours en cours. Les places de stationnement le long de
la chapelle appartiennent a la copropriété( vérifications faites via le cadastre). Seule, une dizaine
de places appartient réellement a la DDFIP 29.

La salle de réunion va étre mutualisée avec la Dircofi, pour le moment via un systéme de réservation
qui passera par la cellule communication et secrétariat.

La DDFIP 29 a passé une convention d'utilisation des véhicules avec la Dircofi.

Le vote est reporté a la formation spécialisée du 14 septembre 2026 afin que les représentants du
personnel puissent se rendre compte du projet aprés leur visite courant début juillet.

4/ Dispositif relatif aux fortes chaleurs et canicule

Dans sa liminaire , Solidaires Finances Publiques a déploré que le message de la Directrice sur le
sujet, n'ait pas été envoyé en mode tout agent comme demandé par Solidaires lors des instances
précédentes. Résultat : des agent.es n'ont pas pu bénéficier de certains aménagements.

Il semble que certains responsables de service aient réécrit le message, selon ce qu'ils souhaitaient
eux | Inadmissible !

Sachant que les changements climatiques dont nous sommes témoins actuellement vont avoir
tendance d se répéter et devenir plus fréquents, un plan d'action va €tre mis en place, avec cette
semaine une nouvelle note départementale :

D'un point de vue organisationnel :
-le télétravail pourra étre étendu a 3 jours selon la convention sauf pour les agents non autonomes.

Solidaire se veut vigilante sur le sujet, car certains collegues peuvent encore plus souffrir de la
chaleur chez eux aussi. Solidaires rappelle que le télétravail ne peut étre compatible avec la garde
de jeunes enfants. Solidaires estime d'ailleurs que les agents ne devraient pas avoir a justifier les
gardes d'enfants suite aux fermetures des établissements scolaires :lors de la vague de chaleur,
certaines directions ont accordé des ASA pour garde d'enfant aux agents, dés lors qu'ils



présentaient un mail de |'école indiquant qu'il serait préférable de garder les enfants a la maison
du fait des conditions climatiques extrémes.

-Un aménagement d'horaires en journée continue de 7h30 (qui pourrait passer a 7h des que la
problématique des alarmes aura été vue) jusqu'a 13h30 (13h) avec une pause de 20mn. Les agents
devront rattraper les heures non effectuées.Dans ce cas de figure, les centres de contact ne
peuvent pas en bénéficier a cause des différentes vacations.

-Une liste d'agents présentant des fragilités va €tre élaborée entre la direction (RH), le médecin
du travail et les responsables de services.

-En cas de rendez-vous physiques, les usagers seront contactés dans le but de proposer une
solution alternative, soit un report soit un rendez-vous téléphonique.

D'un point de vue matériel, la direction envisage :

La fourniture de ventilateurs. Au vu de la rupture de stock actuelle, pour le moment, seuls les
accueils en seront dotés. Puis, au prorata du nombre de personnes présentes dans un service. La
Directrice admet qu'auparavant le département n'était pas dans une zone qui nécessitait la
fourniture de ventilateurs.

Solidaires Finances publiques répond qu'il y avait des ventilateurs , mais que suite a I'épidémie du
covid, ils avaient été retirés, jamais réintroduits a cause certainement de la vétusté de certains
appareils et de la non conformité aux normes électriques.

Des ventilateurs de plafond pourraient €tre installés dans les pieces ol il n'y a pas de faux plafond.

Solidaires propose |'acquisition de petits ventilateurs individuels qui se branchent via un port usb,
certains font également brumisateur. La Direction va regarder.

- la fourniture de brumisateurs rechargeables : 1 par personne.

Proposition de travail dans des piéces avec rafrdichisseurs d'air. Pour le moment seules les piéeces
équipées de wifi( Sterenn, Chateaubriand, Chdteaulin et Brest Duquesne), a venir Quimper Ty Nay,
Pilven, Quimperlé et Morlaix. Afin d'apporter un meilleur confort pour les agents , environ 70
écrans seront déployés dans ces salles.

Pour les sites oU il n'y aura pas de wifi( Carhaix, Douarnenez, Concarneau, Landerneau), une
réflexion est a mener, en attendant les agents pourront utiliser leur téléphone pro dans les salles
de réunion en remplacement de la wifi.

Des filtres solaires et des stores pourraient €tre installées sur du long terme selon un plan sur 3
ou 4 ans.

Les représentants du personnel réclament un état des lieux des stores demandé depuis des années
dans le Finistere.

Pour Solidaires , il est plus que temps qu'un diagnostic immobilier soit effectué.

Solidaires rappelle que la chaleur a un impact sur la santé physique, et qu'en cas de malaise sur le
lieu de travail, ce dernier doit €tre considéré comme un accident de service, . Pour exemple , quand
on est dans un bureau dont la température dépasse 30°, on perd 3 % de ses capacités par degré



supplémentaire. En outre, il est avéré que la chaleur peut avoir des répercussions sur la santé
mentale (agressivité, violence...)

Il semble qu'a Pilven, il n'y ait pas d'isolation sous charpente, il y a donc d'énormes contrastes de
température en hiver et en été.

5/ Suivi des fiches de signalement

9 fiches de signalement externes et internes ont été étudiées. 2 fiches externes ont abouti a un
article 40 ( plainte auprés du commissariat de police).

Solidaires alerte sur les futures élections présidentielles et souhaite rappeler qu'en matiéere de
signalements pour violence sexiste et sexuelle et propos racistes, entre autres ..., c'est tolérance
0!

7/ Suivi des fiches accident

1 fiche accident est présentée.

3Autres fiches auraient pu €tre présentées, mais le support documentaire n‘ayant pas été fourni,
Solidaires finances Publiques a demandé que ces fiches soient vues lors de la prochaine FS.

8/Questions diverses

*Un point d'alerte est fait sur le CC pro : Les agents sont épuisés, les appels téléphoniques ont
explosé. Les appels sont en file d'attente permanente. Les agents passent donc leur temps a
décrocher et a raccrocher ce qui provoque a force un manque de concentration .

*Suite a une visio , Solidaires présente les 2 themes retenus pour les formations avec casque a
réalité virtuelle. Handicap et épuisement professionnel. Ces formations se dérouleront les 8 et 13
octobre a Chateaulin.

*Solidaires Finances Publiques demande ou sont les travaux prévus a l'accueil de Quimper ty Nay :
un projet minimum est encours afin d'assurer plus de sécurité. La Directrice souhaite que l'accueil
soit conforme a la charte

* Solidaires demande qu'un bilan des sanctions disciplinaires soit fait dans le Finistere avec
( nombre motifs et sanctions)

La Directrice ayant di partir a 15h pour assister a une visio, d'autres questions diverses seront
évoquées lors du csal du 2 juillet.
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Une prochaine formation spécialisée se tiendra le 14 septembre.

Pour toute question, remontée.., n'hésite pas a contacter les élues de Solidaires Finances
Publiques.



Titulaires Suppléant.e.s
HAMON Béatrice  |SDIF Quimper | 029810 33 66 |BEUF Jérbme SIP Brest 02 98 00 30 07
LE MESTRE Sandra [SIP Brest 02 98 00 30 42|BELLON Myriam [SGC Rosporden|02 30 14 02 90

BACHEROT Sylvie

PCRP Quimper

0298 98 5410

PENNEC Nicolas

SPFE Quimper

0298 6511 20

PARENT Rudy

PCRP Quimper

0298 98 54 09




