
DIRECTION DÉPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES DU GARD

DOSSIER DE PRÉSENTATION

RÉINSTALLATION TRÉSORERIE GARD AMENDES

1. LA DESCRIPTION DU PROJET

1.1 PRÉSENTATION DU PROJET

La présente fiche a pour objet la réinstallation de la Trésorerie Gard Amendes au 3ème étage du
bâtiment principal de Nîmes Saintenac.
Cela  implique  un  réagencement  de  la  Paierie  départementale  et  de  l’antenne  SIE  34  avec
l’implantation de 3 bureaux pour la trésorerie de Gard Amendes et d’une cellule téléphonique.
Ce projet est motivé par la dégradation des conditions de travail des agents de Gard Amendes, par
l’impossibilité  d’accueillir  les  nouveaux  arrivants  dans  le  poste  (manque  de  place  et  de
connexions), et par le passage en ToiP pour le pôle téléphonique de Gard Amendes.
Cela est également facilitant de libérer une partie de l’aile ouest dans le cadre du projet immobilier
nîmois.

1.2 LES EMPLOIS CONCERNÉS

3  services  sont  concernés :  la  trésorerie  Gard  Amendes,  l’antenne  SIE  34  et  la  paierie
départementale

22 agents sont directement concernés par un déménagement de bureau :
- 10 à la trésorerie Gard Amendes dont la cheffe de service et adjointe,
- 5 à la Paierie départementale,
- 8 à l’antenne SIE 34 dont le chef de service et ses 2 adjointes.

Les  autres  agents  de  ces  structures  verront  le  nombre de  collègues  au sein  de  leur  bureau
augmenter.

2. LA CONDUITE DU PROJET

2.1 LE PILOTAGE DU PROJET

Le pilotage du projet

Le projet est piloté par la responsable du pôle pilotage et ressources, la responsable de la division
BIL, Domaine et Eco-responsabilité et le service BIL, en liaison étroite avec les responsables des
divisions  métiers  et  avec  l’encadrement  des  services  concernés :  trésorerie  Gard  Amendes,
Antenne SIE34 et Paierie départementale.

Le calendrier du projet

La mise en œuvre du projet est prévue pour le 1er septembre 2026 pour permettre l’accueil des
nouveaux agents de la trésorerie Gard amendes.
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A l’issue de la présentation du projet en CSAL-FS, le service BIL se rapprochera des chefs de
service et agents concernés pour présenter un rétroplanning de l’opération et prendre en compte
les différents besoins exprimés.

2.2 LA COMMUNICATION AUTOUR DU PROJET

Auprès des 
personnels concernés

- Réunion Direction & Chefs de service Paierie départementale /Antenne
SIE 34/ Trésorerie Gard Amendes le 13/04/2026

- Réunion Direction BIL & agents des services impactés le 05/05/2026

- Réunion Direction BIL & agents de l’antenne SIE 34 le 02/06/2026

- Présentation de la potentielle implantation des bureaux de l’antenne SIE
34 auprès du service le 09/06/2026

- Au sein de la trésorerie Gard amendes : la semaine du 11 au 15 mai 

- Au sein de la paierie départementale : les 5 et 6 mai

- Au sein de l’antenne SIE 34: les 26 mai et 16 juin

Auprès des instances 
du dialogue social

Présentation du projet de réinstallation pour information en CSAL FS du 
28 mai 2026

3. CONSÉQUENCES SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL

3.1 LE TRAVAIL RÉEL

→  Conséquences sur l’organisation du travail

Description des modifications dans l’exercice du travail réel

La  trésorerie  de  Gard  Amendes  actuellement  située  au  rez-de-chaussée  de  l’aile  ouest  de
Saintenac est transférée au 3ème étage du bâtiment principal.

Pour l’antenne SIE34, cela implique le déménagement du responsable de service dans un bureau
individuel (n°363). Les deux inspectrices actuellement dans des bureaux individuels (n°361 et 363)
partageront un bureau (n°361).
Les 5 postes de travail du bureau 359 sont répartis dans les bureaux 354 et 356.

Pour la Paierie départementale, cela implique le déplacement de 5 postes de travail du pôle 
recouvrement/contentieux, à ré-installer dans le bureau comptabilité/recettes. 
Les agents du pôle comptabilité/recettes seront positionnés dans le bureau n°322 (bureau 
d’adjoint actuellement disponible).
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Durée et horaires de travail

Les plages horaires et les durées de travail ne sont pas impactées.

→  Conséquences sur l’environnement et le cadre de vie des agents

Conditions de restauration

Service Conditions actuelles Conditions après réorganisation

Antenne SIE 34 RIA / tickets restaurant / cuisine Aucun changement

Paierie départementale RIA / tickets restaurant / cuisine Aucun changement

Trésorerie Gard Amendes RIA / tickets restaurant / cuisine Aucun changement

Parking

Service Conditions actuelles
Conditions après

réorganisation

Antenne SIE 34 Parking disponible Aucun changement

Paierie départementale Parking disponible Aucun changement

Trésorerie Gard Amendes Parking disponible Aucun changement

Modification du trajet domicile-travail

TABLEAU DES PRINCIPALES DISTANCES KILOMÉTRIQUES  

Sans objet

3.2 LES AMBIANCES PHYSIQUES DE TRAVAIL

Le  projet  veillera  au  respect  des  normes  et  recommandations  en  la  matière  sur  les  aspects
thermiques, phoniques et lumineux. L’ergonomie des espaces sera également étudiée.

A la suite d’une demande des agents, la mise en place de dalles phoniques au faux-plafond et des
panneaux acoustiques muraux, si besoin, seront apposés. 

3.3 LE MOBILIER, LES OUTILS ET ÉQUIPEMENTS

Il  sera procédé en priorité au redéploiement du mobilier existant :  pour l’antenne des SIE, les
dimensions du mobilier actuel (bureau droit en 180 cm x 80 cm)  permettent de le conserver.

L’achat de bureaux neufs en complément peut être envisagé, notamment pour les agents de la
Trésorerie Gard Amendes dont le mobilier actuel n’est plus adapté aux nouvelles organisations du
travail.
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Au niveau de l’antenne SIE, il sera ajouté une prise de courant pour la machine à café au niveau
de l'arrondi du bureau 352/354 ; la porte entre les bureaux 354 et 356 sera condamnée et une
étude est en cours pour déposer la petite cloison du bureau 352/354 

Le médecin de prévention pourra être sollicité pour optimiser les installations.

L’équipe informatique procédera aux différents tests sur les prises et  baies informatiques pour
vérifier que chaque poste de travail est correctement équipé.

4. L’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISÉ DES AGENTS

Agents concernés par la réorganisation (situation projetée à la date de la réorganisation)

A+ A B C Total

2 3 17 22

Total 2 3 17 22

4.1 LE DISPOSITIF DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Sans objet.

4.2 LA PRISE EN COMPTE DE SITUATION SOCIALE PARTICULIÈRE

Les situations individuelles particulières seront accompagnées par le service RH et les demandes
formulées prise en compte.

ANNEXE

Annexe 1 : plans (actuel et cible) du 3ème étage de Saintenac
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Plan cible
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