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8 Mars Gréve des femmes et manifestation
Les syndicats vous invitent a en débattre
Entre 12h00 et 14h00 cour de la rue des lois
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La pyramide de répartition des femmes : 64 % des C,
63 % tles B, 52 % des A, 21% des A+, 24 % en direction

Et toujours 0 directrice générale des
Finances Publiques!
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La retraite moyenne des
femmes est de 1050 €,
celle des hommes est de
1730 € bruts

9%

Le 5 mars 2019
L’égalité Femmes/Hommes : toujours un combat !

La maobilisation des femmes et l'unité des organisations syndicales nous ont permis de gagner de
premiéres avancées : création de référentes et référents du personnel contre les violences, mise en
place d’une obligation de résultat en matiére d'égalité salariale, suppression du jour de carence
pour les femmes enceintes dans la Fonction publique. Ces dispositifs doivent étre améliorés et
complétés par des mesures ambitieuses accompagnées des moyens humains et financiers a la
hauteur de 'enjeu.

En effet, le compte n'y est pas. Le quotidien des femmes est toujours marqué par les inégalités
salariales, la précarité et les violences sexistes et sexuelles.

Pour faire enfin de l'égalité une réalité, c’est toutes les politiques publiques qui doivent étre
pensées et aévaluées a cette aune. lous alertons avec force : le projet de loi dit « de transformation
de la Fonction publique =, contredit cet objectif. S'il est adopte, Le recours accru a des emplois
contractuels, impactera negativement la situation professionnelle et financiere des femmes. Alors
que la lutte contre les violences sexistes et sexuelles est une priorité, le projet de loi amoindrit les
outils dediés a la santé au travail. Il aurait pour conséquence un recul des services publics, pourtant
déterminants pour l'émancipation des femmes, et de l"emploi public, aujourd’hui majoritairement
feminin.

Si nos organisations sont elles-mémes engagées de longue date dans ce combat pour I'égalité, nous
reaffirmons la necessite d’intensifier la mobilisation de nos militantes et militants, d’amplifier nos
actions en faveur de U'égalité professionnelle et de faire progresser la mixité au sein de nos
organisations.

Le 8 mars n’est ni la saint Valentin, ni la féte des méres, C’est la journée internationale de lutte
pour les droits des femmes. A cette occasion, nous interpellons le gouvernement et le patronat
autour des exigences suivantes :
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GREVE FEMINISTE A LA DGFIP AUSS!

processus de domination. Elles prennent de multiples formes: psycholagiques, verbales, é&conomigues,
physiques ou sexuelles.

Pour notre organisation, ces questions sont une priorité de toutes et de tous a la CGT.

La DGFiP n'est pas épargnée par les inégalités entre les femmes et les hommes, a titre d'exemple Bercy
apayé en 2017 : 1,7 millions de pénalités pour manquement a la parité dd au non respect des régles de
nomination relatives a des postes de cadre.

Le démantélement & venir de la DGFiP, l'extension du télétravail, la mobilité forcée, la réduction des
plans de gqualifications, les attaques nombreuses sur la promotion interne... sont autant de décisions
unilatérales de notre administration qui encore une fois pénaliseront plus les femmes. En matiére de
recul social, les femmes en sont trop souvent les premiéres victimes. La réforme des retraites voulue
par le gouvernement sera une réelle attacue frontale aux femmes et notamment aux femmes fonc-
tionnaires.

Comme partout, a la DGFIP les agents contractuels sont en majorité des femmes. La CGT Finances
Publiques combat au quotidien cette précarité : elle exige leur titularisation et I'égalité salariale. Déja, grace
alactionde la CGT Finances Publiques, les payes d'un millier de ces collégues ont été revalorisées.

Ne lachons rien !

C'est pourquoi nous vous appelons vendredi 8 mars 2019 a éteindre vos ordina-
teurs dés 15h40 et a débadger dés la fin de la plage fixe, pour aller manifester et
porter vos revendications et vos exigences auprés de vos directeurs sur:

MEME PLUS L'IMPOT

SURLES OS

v Les inégalités de carriére et le plafond de verre,

v Ladévalorisation et la précarité du travail des femmes,

v Le respect des droits des femmes enceintes et en situation de récente
maternité,

v La prise en compte collective des besoins sociaux de |a petite enfance, du
logement et laperte d'autonomie,

v Laréforme des retraites et les inégalités de pension...




