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CSAL du 19/10/2023 : Flash Info 
tous services de la Place Occitane

Transfert du SIV à la Division Comptabilité en novembre :
ça commence mal !
Alors que depuis des mois sur ce dossier à forts
enjeux  (environ  3  milliards  d’euros
d’encaissements  sur  l’année  et  4  millions
d’opérations  imputées  quotidiennement  sur  le
compte BDF de la TTA/CAS), la Direction faisait
la  promesse  de  transfert  d’effectifs  à  hauteur  de
1A, 1B et 1C. Nous venons d’apprendre qu’il n’en
sera rien au lancement du transfert le 2 novembre
prochain. En effet, aucun C ne sera présent à cette
date.  La seule solution évoquée est  le lancement
d’un  recrutement  d’un  contractuel  « le  plus
rapidement possible » !
Solidaires Finances Publiques 31 a dénoncé l’amateurisme et la parole non tenue de la part de la
Direction.  Une nouvelle  fois  ce seront  les  agent·e·s  qui  seront en première ligne pour « faire
toujours plus avec moins de moyens » !

Mécano immobilier pour la Place Occitane
Dans  le  cadre  de  la  politique  immobilière  de  l’État,  avec  ses  objectifs  de  rationalisation  et
d’optimisation, c’est un véritable processus « d’ensardinement » des personnels qui se prépare.

Pour la Place Occitane la création d’un CGF DREAL courant
2024 (mais aussi l’arrivée du PGD-GPP et le départ rue des lois
du CBR)  impliquera des modifications des locaux sur tous les
services.
La Direction nous a présenté un premier projet élaboré par un
cabinet  privé  grassement  rémunéré  à  hauteur  de  35 000 €
rappelons le ! Ce document doit servir aux discussions avec les
équipes pour l’élaboration du projet définitif. Il a été adressé
aux  chefs  de  services  et  des  discussions  avec  les  agent·e·s
doivent se tenir prochainement. La BIL fera également le point

avec tous les  services concernés. Ce dossier doit être finalisé avec pour objectif des travaux qui
conduiraient à une implantation du CGF en mai 2024.
Vous  pouvez  nous  demander ce  document  qui  comporte  les  plans  prévisionnels  au  mail
suivant : solidairesfinancespubliques.drfip31@dgfip.finances.gouv.fr
Nous avons pointé  dans  le  débat  du CSAL plusieurs incompréhensions majeures  sur  le  projet
présenté  en  lien  avec  la  réalité  des  services,  des  missions,  des  liaisons,  sur  l’éclatement  des
services et sur les besoins des équipes. Nous invitons les personnels à s’impliquer dans ces futures
réunions dans les services et à nous transmettre toutes leurs analyses et doléances. Pour rappel ce
dossier sera régulièrement évoqué dans les futures instances ( CSAL et FS) des prochains mois.
Ce dossier est essentiel pour notre vie au travail !
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Création d’une « méga » Division Dépense-Comptabilité

Nous avions appris lors du dernier CSAL la volonté de
création  d’une  telle  méga-division,  en  particulier  pour
justifier  le  ruissellement  de  points  d’indice  pour
l’encadrement  supérieur  (avec  effet  indemnitaire  au
01/09/2023…  pour  une  Division  non  encore  créée
juridiquement à cette date-là !).
Les seules réponses de la Direction sur un tel projet
restent  exclusivement  des  réponses  de  valorisation
indemnitaire  du  Haut-encadrement  « pour  tenir
compte de la réalité des grades » !!!
C’est  en  fait  un  projet  venant  du  seul  Directeur
Régional qui a pour seul argument de justification que « l’encadrement local n’a pas émis de
critique ». Et le DRFiP de nous parler de « clause de revoyure » dans un an, mais sera-t-il
seulement encore dans nos murs à cette époque ou laissera-t-il le « cadeau empoisonné » à
d’autres ?

Nous sommes stupéfaits d’un tel projet et nous avons souligné les réalités des missions des deux
divisions actuelles, l’historique de leurs expressions revendicatives que nous avons relayées, mais
aussi l’actualité de ces services : création CGF DREAL, nouveautés comptables, transfert SIV)
ainsi que la réalité des carences en effectifs (Dépense, SLR, RNF et sujet FDS, diverses missions
comptables…).
Nous avons surtout souligné les enjeux des missions différentes exercées qui seront mises à mal
dans une telle Division, mais aussi les besoins de soutien hiérarchique :  un effectif aussi massif
n’existe nulle part ailleurs.
Les  enjeux « d’adhérences  métiers »  entre les  deux actuelles  Division ne peuvent  aucunement
justifier une telle création avec une cible envisagée de 140 agents dès 2024, mais potentiellement
plus encore rapidement, puisque sont à l’étude la création de futurs CGF (Intérieur et Éducation
Nationale).
Par exemple sur les plans à l’étude sur la localisation des services, le calibrage de ce service est de
163  emplois !  Après  l’industrialisation  massive  des  services  (SGC),  c’est  une  Division
déshumanisée en mode usine à gaz qui se prépare !
Ce dossier sera de nouveau évoqué dans un prochain CSAL et nous invitons les  personnels à
discuter collectivement de leurs attentes.  Solidaires Finances Publiques 31 sera à vos cotés pour
défendre vos conditions de travail et d’exercice des missions.

Interpellation sur les abords de la Place Occitane

Suite  aux  incivilités  constatées  (toxicomanes,  prostitution,  squats,  hygiène…) dans  la  période
récente,  nous avons interpellé  à plusieurs  reprises  la  Direction depuis  ces dernières  semaines.
Celle-ci nous a présenté les démarches en cours avec la Métropole, la Police Municipale et divers
interlocuteurs des propriétaires de locaux. Une amélioration a été constatée, mais la vigilance doit
se poursuivre. N’hésitez pas à nous contacter pour que nous relayions vos préoccupations.

Vous pouvez retrouver nos publications et comptes-rendus sur :
https://sections.solidairesfinancespubliques.info/310/


