
Section de Haute-Garonne

Où allons-nous, fonctionnaires de la DRFiP 31 ?
Dans la dernière période une des priorités syndicales des équipes de Solidaires Finances Publiques 31 aura
été d’interpeller sans cesse la Direction locale, en cohérence avec nos expressions nationales sur le dossier,
concernant la déclinaison du Cadre d’Objectifs et de Moyens et son application concrète pour l’exercice
des missions et la vie des services. 

Dans  les  prochaines  instances  nous  aurons  ainsi  l’occasion  de  débattre  de  chaque mission  et  de  leur
exercice en Haute-Garonne.

Il nous semble dès lors nécessaire de compléter nos interventions et revendications d’une expression du
ressenti le plus concret de vos attentes et analyses sur ces sujets, et d’autres.

Nous  vous  proposons  donc  d'exprimer  vos  réflexions,  vos  attentes,  vos  aspirations,  mais  aussi  vos
exaspérations au plus prés du vécu dans vos services. Ces quelques feuilles que nous allons rassembler
peuvent et doivent être alimentées en toute liberté. Nous les recueillerons et les mettrons en forme, comme
nous avons eu l'occasion de le faire à plusieurs reprises sur des missions ou des services.

Cela nous permettra de poursuivre et d'amplifier le plus concrètement possible les débats contradictoires
avec l'administration et d'envisager les actions à engager pour faire aboutir ces revendications.

à vos claviers et/ou à vos plumes

Ci après,  vous trouverez plusieurs  thèmes sur lesquels  nous souhaitons  recueillir  vos réflexions.  Vous
pouvez bien entendu déborder sur d’autres feuilles par rapport à la place prévue. Vous pouvez rédiger
seul·e  ou  par  bureau,  par  service,  par  groupe,  peu  importe  mais  merci  d’indiquer  votre  service
d’appartenance et votre résidence pour les constats ou revendications particulières.

RETOUR DES DOCUMENTS manuscrits/intranet

À votre ou vos correspondants de Solidaires Finances Publiques 31 sur votre site et/ou aux responsables
départementaux du syndicat (cf bureau du syndicat mis à jour en septembre 2023)

Envois au niveau départemental :
Courrier (sacoche direction) : Solidaires Finances Publiques 31, DRFIP 31 rue des lois, à l’attention de 
Christian Terrancle 
Intranet : solidairesfinancespubliques.drfip31@dgfip.finances.gouv.fr 

regis.lagrifoul@dgfip.finances.gouv.fr 
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Quelques renseignements pratiques

Résidence :

Service :

Les thèmes que nous vous proposons

Les Missions de la DGFIP (évolutions, abandons, dérives, avenir… ?) :
Quel regard portez-vous sur leur évolution et comment les voyez-vous évoluer ? La question peut paraître
complexe au premier abord mais, pour ne prendre que ces deux exemples, nous imaginons : 

 que les agents du secteur public local s'interrogent sur l'avenir de leur métier au vu de la création
des SGC, SFACT, CGF…. et l’impact sur des méthodes industrialisées de travail

 que les agents des SIE se questionnent suite à la création du CDC de Pau puis le service « back
office » d’Agen… et l’évolution concernant les taches restantes…

 À actualiser selon missions et services…

Emplois (combien en manque-t-il, évolution des catégories, auxiliaires…) :
La aussi il peut paraître difficile de répondre de but en blanc, mais vous avez sans nul doute conscience de
ce qui ne se fait pas, plus ou mal. Vous pouvez nous parler de ça comme des absences, de l'évolution de
l'utilisation des renforts, la montée en puissance des contractuels, vacataires, étudiants,…

Structures (évolution, dérives, avenir,…) :
Nous aimerions avoir votre sentiment sur les évolutions de structures de ces dernières années, ce qu’elles
ont pu apporter et ce qu'elles ont conduit à dégrader sous tous les aspects et ce que vous pouvez imaginer
comme structure la mieux adaptée à la ou les missions qui vous sont confiées.



Conditions de travail « matérielles » (immobilier, mobilier, informatique…)

Conditions de travail « immatérielles » (indicateurs, méthodes de travail, relations avec la
hiérarchie et management…) :
Il peut paraître inutile de vous expliquer ce que nous attendons sur un sujet particulièrement sensible. Mais
au-delà de ce que nous vivons nous-mêmes et de ce que nous disons à titre syndical, il  nous apparaît
intéressant que vous mettiez sur papier, concrètement, ce qui vous pèse, vous frustre, vous fait mal au
travail. Alors lâchez-vous !!!

Gestion du Personnel (évolution, dérives, avenir,…) :
Mutations, notation, promotions, congés, télé-travail, règles de vie etc... même si ces sujets sont cadrés 
nationalement votre avis et votre ressenti a son importance. 

Formation Professionnelle (professionnelle, préparations concours, personnelle,…) :
Ce  sujet  devrait  être  sans  doute  être  plus  facile  et  consensuel.  Mais  il  est  largement  tributaire  de
l'utilitarisme et de la gestion des coûts plus que de l’intérêt des agents et de leurs missions. Donnez-nous
votre sentiment sur ce sujet aussi.



Rémunérations et reconnaissance des Qualifications :
Bien  entendu  le  Pouvoir  d'Achat  est  un  sujet  d'ordre  général  qui  passe  par  le  salaire,  les  primes,  la
reconnaissance des qualifications et les promotions. Il comporte cependant d'autres aspects comme le coût
des  transports,  la  cantine,  les  prestations  sociales,….  A cela  s'ajoute  la  multiplicité  des  situations
personnelles qui en font un sujet vaste et diversifié.

Vos attentes envers Solidaires Finances Publiques 31 :
Nous faisons au mieux pour relayer vos attentes et exprimer les revendications des services. Néanmoins
nous sommes attentifs à toujours améliorer l’action syndicale pour défendre les agents. N’hésitez pas à
exprimer  vos  attentes  envers  Solidaires  Finances  Publiques  31  ?  Vos  critiques ?  Vos  propositions
d’améliorations ?

Le bureau de section de Solidaires Finances Publiques de Haute-Garonne
Vous pouvez leur adresser le questionnaire en retour ou le faire par mail à 
solidairesfinancespubliques.drfip31@dgfip.finances.gouv.fr et/ou regis.lagrifoul@dgfip.finances.gouv.fr 
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