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BUDGET LOCAL 2025

Le budget alloué pour la Formation Spécialisée est
de 115 172 euros. Il est en baisse d’environ
10 % par rapport a ’'année derniére.

Lors de cette instance ont été votées les dépenses
suivantes pour 35 974,60 euros

« vérifications techniques annuelles batimentaires

 exercices d’évacuation incendie avec scenario

* étude technique préalable avant le changement
de la centrale incendie (financée par la direction)
sur Séte

* matériels divers et signalétiques incendie pour la
BIL

* modification pour mise aux normes en matiére
de sécurité d’une porte sur le site de Béziers
Clémenceau.

 sécurisation des toilettes a Lunel.

 Sécurisation voies de circulation dans le
batiment de Pézenas.

 réfection des sols a Montmorency

* réapprovisionnement des boites a pharmacie sur
tous les sites

* acquisition d’un frigo dans le cadre de
I’aménagement de salle d’allaitement

Suite a un incident violent, le mois dernier, a la
Trésorerie  Hérault Amendes, la  Formation
Spécialisée a décidé unanimement de rencontrer
I'ensemble des agents afin de sécuriser au mieux le
site.

Aprés un accident de travail, une réflexion a été
menée sur le port des charges lourdes. A cet effet,
I'achat d’un exo-squelette est envisagé, suite a une
démonstration préalable aux agents techniques pour
validation.

Le budget alloué aux formations en matiére de
sécurité pour la Formation Spécialisée est de
37 020 euros.

Ont été votées pour un montant de moins de
30 000 euros :

* les formations obligatoires  (habilitations
électriques, recyclage SST et Caces).

* prévention risque routier (vélo, trottinette et
conduite véhicule électrique)

* bien communiquer en milieu professionnel

 bien manager par I'intelligence émotionnelle

« PSCH

* risques canins (en présence de chiens)

 troubles musculo-squelettiques

 formations sécurité incendie

 gestion des situations difficiles par téléphone




SANTE SECURITE AU TRAVAIL
Fiches de signalement

22 signalements ont été faits depuis le
début de I'année, en forte augmentation
par rapport a 2024. 2 ont fait I'objet d’un
article 40 et 3 d’un courrier aux forces de
I'ordre. La Trésorerie Hérault Amendes est
a I'origine de la plupart.

Evacuations incendie

Sur ce sujet, I'ensemble des organisations
syndicales a voté une délibération visant a
mieux informer les nouveaux agents lors de
leur arrivée dans les services.

Refus partiel ou total d’aménagement de
poste

Solidaires Finances Publiques interpelle la
direction quant aux refus de suivre des
préconisations  médicales et  leur
suspension dans certains services lors de
la campagne IR. Le directeur veut les
respecter au maximum. Il va en informer
les services car pour lui : « les
préconisations médicales s’imposent a
moi. »

Le personnel médical nous informe que la
nouvelle procédure des prises de rendez-
vous médicaux passant par les RH est une
demande de leur part suite a une
surcharge de travail.

LA NOTE D'ORiENTATION MiNiSTERIELLE
SANTE, SECURITE ET CONDiTiONS DE ViE
AU TRAVAIL 2025

Elle comporte six axes prioritaires:

| — Conforter une politique ambitieuse et
ministérielle en santé sécurité au travail
concertée en instances de dialogue social et
reposant sur un réseau d’acteurs de
prévention et un budget dédié

I — Faire vivre la démarche de prévention des
risques professionnels : assurer I'efficacité
des campagnes annuelles de recueil des
risques, prioriser la prévention primaire et
développer la culture de prévention pour tous

Il — Agir sur I'organisation du travail pour
ameéliorer les conditions de travail

IV — Prévenir les risques de désinsertion
professionnelle

V — Renforcer la prévention contre trois
risques professionnels : les atteintes a la
sécurité des agents, le risque amiante et
I'impact du changement climatique

VI - Agir en faveur de la préservation de la
santé mentale et renforcer I'accompagnement
des agents dans ce domaine

Cette note est bi-annuelle et fera I’objet d’'une
déclinaison locale.



Sur Béziers Verdier, la création de 4 sanitaires au
batiment A est décidée.

La direction envisage de regrouper le SIP et SIE par
étage sous couvert d’'une étude de faisabilité du
réseau informatique. Solidaires Finances Publiques
lui rappelle que dans le cadre d’une réorganisation
de service la FS doit étre consultée. Le directeur
indique qu’il nous informera de I'avancée des
travaux.

Au batiment B, des travaux de rafraichissement des
sanitaires vont intervenir.

Les travaux de la cl6ture de PINSEE sont suspendus
suite a une décision de I'architecte des batiments de
France.

Le site d’Aguesseau est redevenu opérationnel pour
2 salles. Les 2 salles inondées au mois de
septembre ont été rénovées, et la nouvelle fuite a la
salle Lez a été réparée. Solidaires Finances
Publiques rappelle I'absolue  nécessité  de
déménager.

Suite a la visite de la délégation FS de septembre
2024 sur le site de Montmorency, des devis sont
toujours en attente. Une demande de financement a
la DG a été faite d’une étude sur la rénovation des
canalisations des eaux usées (évacuations
sanitaires). Pour I'heure la direction départementale
est toujours dans I'attente d’une réponse.

La DDFIP34 va mettre a jour le plan de
mobilité employeur avec la métropole
de Montpellier en 2025 et commence
une étude sur Béziers avec la société
ITER. Les agents de Béziers seront
destinataires d’un questionnaire sur
leurs déplacements professionnels.




Si vous avez des risques dans vos services, faites en part a votre
chef de service car cette année la procédure est allégée. Aucune
réunion en présentiel ne sera organisee, il peut étre mis a jour par
le chef de service jusqu’a la fin mai.

La direction nous présente le nouveau
marché ménage régional signé en
janvier 2025. Rien ne change. La
procédure de controle reste la méme,
les résultats sont toujours globalement
trés satisfaisants a I'opposé du ressenti
sur le terrain. Comme dans le précédent
marché, ce systeme est biaisé, car plus
on met en avant la médiocrité du
prestataire, plus nous mettons en
difficulté les agents de ménage dont la
précarité est inquiétante. Effectivement,
ce n'est pas un jugement du travail
effectué par le personnel de ménage,
mais bien de l'insuffisance des moyens
accordés par le marché que nous
critiquons
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La direction apporte des précisions
sur le probleme de fermeture de la
porte. Ills ont demandé un devis
pour changer la serrure, le systéme
serait allégé, mais toujours avec
ouverture a badge.

Concernant les deux portails
accidentés lors d’intempéries, les
organisations  syndicales  ont
demandé a la direction d’accélérer
leur réparation.

Ce compte-rendu n'engage que ses rédacteurs mais se veut aussi fidéle que possible aux débats afin d'informer au mieux les agents sur les
travaux de la FS de I'Hérault et nous restons a votre disposition pour toute précision. Solidairement. Vos représentants.
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