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F Mb ! LIS QUE JAMAIS, NOUS CONTINUER
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iL SiEGE DANS TOUTES
LES iNSTANCES POUR DEFE.ND|RE
TES DROITS ET GARANTIES!

SECTIONS

Formation Spécialisée Santé Sécurite
Conditions de Travail




DANS LES ECOLES

Des equipes partout
- Infos sur la scolarité
- Logements
- Affectations
- Modalités stage pratique
- Résultats écoles

- « Préte moi ton concours »
- Fiches conseils
- Jury Solidaires

- Appels des listes
complémentaires



ACCOMPAGNEMENT A TOUTE
LES ETAPES DE LA PROCEDURE

- En local et en national

- Analyse du CREP

- Recours évaluation

- Recours refus télétravail
= lournal aL'Unités spacial evaluation

ACCOMPAGNEMENT ET DEFENSE
- En local et en national

- Vigilance sur le respect des regles Wk
- Consells

- Farmations et webinaires

- lournal «L'Unités spécial mutation

iL DEFEN

REMUNERATION

iL REVENDIQUE ;

- Au miveau Fonction Publigue :
une augmentation de la valeur
du point dindice et BS points
de plus pour tous

- AU miveau ministériel :
UiMT & 200€

- Au niveau DGFIP:
augmentation de la prime de rendement;
augmentation de 55 a T0€ de la valeur du
point d'ACF; rémunération égale pour
tous, quelgue soit le statut.




PUBLiC QUE
"~*~'=;"'.* _OUi SONT, POUR NOUS, AU CTEUR DU SERVICE
_J:E:m; ’ NOUS DEFENDONS POUR PLUS DE JUSTICE!

- Des articles reguliers sur le site,

- Les tracts et 4 pages missions de
la campagne «Sans nous!».

; - Des commissions nationales spécialisées
B _ pour mutualiser notre quotidien, les
“TOUT SUR Lg difficultés et les solutions.

Eop]

- Des interpellations de la DG pour porter

- la voix des personnels.

. - Un livre sur l'impact de lintelligence
artificielle sur nos missions a la DGFiP.

- Des interviews pour porter a U'extérieur
nos revendications.
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iL DEFEND NOS ACQUIS A
TRAVERS L'ACTiON SOCIALE...
LOGHENT
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QUELQUES AVANCEES..

- Le Cheque Famille Finances pour les enfants de 6 a 14 ans,
anciennement le CESU 6-12 ans.

- LU'Aide a la Parentalité en Qutre-Mer (APOM) versée
sur le compte de l'agent.

- La création d'un Cheque Sport Finances pour les enfants de 12
a 17 ans révolus,

- La création de l'aide pour le logement d'un enfant étudiant.



iL AGIiT POUR TES
COND|T|0NS DE TRAVAIL!

AU QUOTIDIEN ET A

TOUS LES NiVEAUX

Nos élus sont formeés syndicalement
pour forcer 'administration a traiter
e _ \ des causes de la dégradation conti-
nue des conditions de travail et ame-
N liorer le guotidien des personnels.

TRAVAiL
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Fenahces
Publldues

iL DEFEND UNE SOCIETE
PLUS JUSTE,PLUS SOLIDAIRE...

.A TRAVERS SES ENGAGEMENTS ET SES VALEURS!

:.II‘.ISTitE dﬂST'rEE
i FISCALE SOCIALE

BENVIRONNEMENTALE

CDNTRE.TDUTES LES DlSCR|M|NAT|DNS



4% ADHEREZ

JAMAIS, NOUS CONTINUERONS AVEL VOUS ET POUR VOUS |

iL T'iINFORME!
eNLOCALR.

- Des projets de ta direction et de la direction générale

- De l'activité de ta section et de ton syndicat
- De tes droits et garanties...



