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LUENTRETIEN PASSE, LE COMPTE RENDU

RESTE !

Comme chaque année, I'évaluation revient... et elle pése lourd, autant sur les
évaluateurs que sur les agents évalués.
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s un réglement de comptes dégradées.

Les problémes devraient &tre traités tout au A a é |
long de I'année, pas seulement au ucun agent ne peut étre jugé seu
moment de I'évaluation. responsable de son travail quand les

e L e Ll e T e conditions d'exercice sont

- - dégradées par les réformes et
_Pourquoi étre vigilant ? suppressions d’emplois.
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‘aun impact direct sur ta carriére, it}

St »= La participation a I'entretien n'est pas
# E = géné]'ale Igatoire

: il ; = Tu peux demander le projet de CREP
-’ croix du tableau synoptique avant I'entretien ;
" objectifs fixés et réalisé

o v == Fais-toi accompagner par Solidaires

Tout reste dans ton dossier professionnel !
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Finances Publiques

cial CREP  fiow=) U désaccord = un reconrs

uide pour Ne pas réagir, c'est valider
ce qui est écrit |

Notre Unité 5pé
ypévaluation : 5

. Contacte wouns pour t'accompaguer :

solidairesfinancespubliques.ddfip34@dofip.finances.gouv.fr
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