
                         BREVES DE COVID

Réunion du 7 mai 2020 à 11 H avec les OS et l’équipe de Direction 

Les présents pour la Direction : Mme Desbois, Mme Deslandes, Mme Lenfant.
Pour les syndicats : Mme Diguet, Mme Lechaux, Mme Fragnier, Mme Pénisson, Mr Huvier.

Point sanitaire     :

Pas de changement depuis la dernière réunion

Point PCA     :

- 85 agents en présentiel (28 dans les SIP)
- 68 agents en télétravail  

Maintenant parlons du nouveau sigle à la mode le P R A (Plan de Reprise
d’Activité) dont le nouveau terme à la mode est « boussole » (afin de ne pas perdre
le nord), c’est le nouvel objectif de la Direction (voir sur Ulysse national
communication de Mr Fournel). 
A partir de lundi, des échanges vont avoir lieu entre chefs de service (et adjoints) sur
les conditions sanitaires, les conditions d’accueil des agents afin de préciser qui doit
ou peut revenir à partir du 18 mai.
Une communication sera faite sur Ulysse Indre (c’est déjà paru), et parallèlement à cela, chaque 
agent sera contacté par son chef de service si cela n’a pas déjà été fait (les plus chanceux auront 
peut-être deux appels!)
Jusqu’au 18 mai la direction va « fignoler » les conditions sanitaires de reprise ( sens de circulation,
espaces, plexiglas, horaires pour aller aux toilettes non on plaisante quoique!)

Jusqu’à cette date :

- Les agents en télétravail restent en télétravail ;
- Les agents écartés sur avis du médecin de prévention doivent prendre contact avec celui-ci s’ils 
désirent reprendre une activité en présentiel (la Direction n’autorisera une reprise qu’après avis du 
médecin de prévention) ;
- Les agents en ASA garde d’enfants restent en garde d’enfants.
Pour ceux qui ne peuvent pas remettre les enfants à l’école (car fermée totalement
ou partiellement ou parce que vous ne voulez pas remettre votre enfant à l’école), la
Direction va faire preuve de tolérance jusqu’au 2 juin (week-end de la Pentecôte).
Si votre enfant n est pas scolarisé la journée entière mais une 1/2 journée, vous
serez en demi-journée au travail et l’autre 1/2 journée en ASA garde d’enfants. 
De même si votre enfant n’est scolarisé que 2 jours par semaine, vous serez donc 2
jours au travail et le reste en ASA garde d’enfants. 



Mais aussi, vous pourrez arriver ou sortir sur les plages horaires fixes
(suivant les horaires de l’école) et pour autant vous serez crédité d’une
journée entière de présence tout cela sans que l’on vous demande de
justificatifs jusqu’au 2 juin. Après …………… c’est après…….. non défini à
ce jour. Le maître mot est SOUPLESSE.

Le PRA local sera calqué sur le PRA national …………ça, ça envoie du rêve ! 
pour quelques services ( contrôle et PRS pour ne pas les nommer)  la Direction s’interroge sur la 
reprise d’activité dans le cadre fixé par la DG en français dans le texte : ces services exercent  des 
activités qui ne doivent pas reprendre tout de suite ou si cela doit se faire  sur le  mode « pédale 
douce » mais il n’est pas envisagé de redéployer le personnel vers d’autres activités pour le 
moment .

Nous n’avons plus de date certaine pour la prochaine réunion, mais nous avons demandé à la 
direction de nous tenir informé par mail régulièrement  des chiffres des effectifs en présentiel et des 
télétravailleurs 

Vos représentants Solidaires ont contacté les responsables ATSCAF du département
afin de mettre à disposition du personnel de Châtearoux des chaises de jardin pour
ceux qui désirent manger à l’extérieur du bâtiment . L’ATSCAF a répondu
favorablement à notre demande, nous les en remercions (les chaises doivent être
nettoyées et rangées après chaque utilisation sous peine de remettre en cause la mise
à disposition). 

Au sujet des repas, sans surprise, nous vous confirmons que dès la reprise du 
RIA à Châteauroux (même en mode « drive panier repas » )vous ne pourrez 
plus prétendre a l’allocation de remboursement de 17,50 euro,s pour les sites 
extérieurs vous aviez le choix entre allocation ou carte Apetiz et là…...On ne 
sait pas ! affaire à suivre 

Un CHSCT doit se tenir le 14 mai, nous vous tiendrons informés bien sûr ,mais d’ici là, si vous 
avez des sujets à aborder n hésitez pas à nous contacter.  

Tenez-nous informés de votre situation sur vos sites et dans vos services.
Prenez soin de vous, lavez vos mains et le reste ! 


