
L'audioconférence  s'est  déroulée  selon  une  configuration  CHSCT  avec  la
présence  de  l'inspecteur  santé  sécurité  au  travail  (ISST),  l'assistante  de
service social (ASS), l'assistante de prévention (AP), le secrétaire animateur
CHSCT,  les  représentants  élus  des  organisations  syndicales  (OS)  et  la
Direction.

Le médecin de prévention (MP) était absent et excusé.

Situation des effectifs au 11 mai 2020:

● 298 agents présents sur 770 soit plus de 38%
● Taux de présence dans les SIP : 45%
● 472 agents absents :

◊ Dont 113 agents en télétravail soit en tout près de  54% de collègues 
en activité
◊ et 59 agents pour garde d'enfants.

Le DDFIP s’est empressé de justifier les raisons d’une telle différence avec la
journée du 7 mai…La semaine dernière, il n’avait pas arrêté de répéter qu’il
n’y aurait pas de « big bang » entre le 10 et le 11 mai, que le 11 mai serait
une journée neutre…identique à celle du jeudi 7 mai…

L’augmentation de plus de 30% des collègues en présentiel est expliquée par
le DDFIP par:
- le retour de tous les cadres A encadrants qui sont donc installés dans des
bureaux individuels pour préparer la reprise d’activité dans les services
- la montée en charge de divers services comme le SLR, le CSRH et le CGR
qui doivent « boucler » la paye et les pensions du mois de juin
- ou bien le PCRP appelé en renfort pour la campagne IR .

Depuis le lancement de la campagne, de nombreux usagers se déplacent en
espérant être reçus dans nos services et trouvent porte close. Le DDFIP a pris
plusieurs mesures pour rappeler que nos bâtiments sont toujours fermés au
public :  affiches  grand  format  écritures  de  couleur  rouge  sur  les  portes
d’entrées des CDFP et nouveaux communiqués aux médias et à la Préfecture. 
Y aurait-il eu un petit problème de communication envers les usagers sur les
modalités du déconfinement à la DDFIP 37… 
ou alors est-ce la preuve des limites de la dématérialisation?…

Pour l'instant, peu de masques ont été utilisés, car les collègues privilégient
les  déplacements  individuels  plutôt  que  les  transports  en  commun.  Nous
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avons demandé que du gel hydroalcoolique soit à la disposition des collègues
dès leur entrée dans les bâtiments administratifs.

Plan de reprise d'activité (PRA)     :

Les plans et les fiches de prévention nous ont été adressés la veille au soir
pour le lendemain pour les services suivants :

SIP TOURS Nord-Ouest,  SIP TOURS Sud-Est,  SIE TOURS Nord-Ouest,  SIE
TOURS Sud-Est, SDIF, SLR, CGR et CSRH.

Les  plans  sont  difficilement exploitables  car  les  échelles  des  locaux et  du
mobilier ne sont pas forcément les mêmes. En outre, toutes les armoires et
autres mobiliers tels que tables de décharge ne sont pas matérialisés. Dans
ces conditions, il  est particulièrement compliqué d'apprécier le respect des
règles de distanciation.

Lundi - alors que les plans n’ avaient pas encore été présentés et validés ! - la
division BIL a procédé au réaménagement des bureaux du SLR en fonction
des règles de distanciation… Comme il y a toujours un fossé entre la théorie
et la pratique…L’exercice a trouvé ses limites en faisant apparaître plusieurs
problèmes de sécurité, notamment suite à l'écartement de bureaux.. 
Nous avons donc exprimé de nombreuses réserves, suite aux observations
des  agents  présents :   câbles  au sol,  passages  de circulation très  étroits,
angles vifs de bureaux pouvant être dangereux…

Le DDFIP s'est voulu rassurant en indiquant que durant la montée en charge
des effectifs dans les bureaux, il était toujours possible de réaménager dans
le respect des règles de distanciation sociale. Des goulottes seront installées,
la pose de parois en plexiglas pour les bureaux en face à face non déplaçables
est une option supplémentaire. Le changement du mobilier notamment des
bureaux  au  format  rectangulaire.  Ou  bien  le  recours  au télétravail !  Qui
devrait être la règle mais ne fait pas l'objet de fournitures supplémentaires en
matériels par la DG...!

Petite  précision  de l’ISST  au sujet  des  parois  en plexiglas :  ce moyen de
protection semble efficace eu égard aux connaissances actuelles des modes
de transmission du virus et surtout sous condition de nettoyer régulièrement
les deux côtés des parois vitrées !

Les OS ont demandé de mettre en œuvre des sens de circulation partout où
cela était possible, pour éviter les croisements des collègues dans les couloirs.

La Direction a proposé d’envoyer des photos des sites afin que l’ISST et les
autres acteurs du CHSCT puissent se rendre compte, au mieux, de la réalité
et contrôler les normes de sécurités électrique et incendie.

Une tournée de l'AP sur chaque site et dans chaque service est prévue afin
d'apprécier les conditions d'installation des collègues de retour. 



Une OS a insisté sur l'ordre de  priorisation des risques qui devrait être la
ligne de conduite de la Direction, dans le contexte du retour à l'activité des
agents,  à savoir en premier lieu, respect des protocoles sanitaires mis en
place face au risque du coronavirus, puis en second lieu, examen des risques
autres (incendie, risque électrique...) induits par le réaménagement des lo-
caux. Ce n'est que lorsque toutes les conditions sont réunies qu'il est alors
envisageable de faire revenir les agents dans leur service.

Nous avons exprimé le souhait d’avoir les documents (nombreux) à étudier
au fil de l’eau et si possible 24h avant les audioconférences.

Le Plan de Reprise de l’Activité (PRA)  remplaçant le Plan de continuité de
l’activité (PCA) et fixant les missions prioritaires de niveau 2 et 3 à ré-activer
progressivement devrait nous être communiqué d’ici la fin de semaine…

Questions diverses   :

• Un  mini-questionnaire  relatif  au  télé-travail  doit  être  adressé  aux
collègues ayant été placés dans cette position au cours de la période de
confinement,  afin  d'en  apprécier  l'exercice  et  de  prévoir  le
redéploiement du matériel après le 1er juin. 

• A propos du matériel, la Direction précise que seulement 3 ordinateurs
« type tiny » ont été distribués, il lui en reste une vingtaine à déployer
en cas de besoin.

• Il  n’est  pas  encore  possible  pour  les  agents  de  poser  des  jours  de
congés de report car l'application est bloquée sur ce motif. La Direction
précise  que  la  DG  n’a  pas  encore  donné  de  précisions  exactes
concernant la date butoir. Une fois connue un nouveau paramétrage de
SIRHIUS sera nécessaire.

• Au sujet du suivi des agents dits « fragiles » l’ASS explique qu’elle n’a
pas repris contact avec les collègues.

Elle  ajoute  que  dans  la  continuité  des  travaux  menés  au  sein  du
Ministère  au  sujet  de  la  diversité,  des  discriminations  par  l'état  de
santé, du plan égalité hommes/femmes…une étude sur le traitement
des agents durant la pandémie sera réalisée.  

La prochaine audio conférence aura lieu en format CHSCT jeudi 14 mai.



Pour appeler la cellule de soutien psychologique de la DGFiP :

composez le n°0805 230 809
si vous êtes agent

composez le n°0805 230 416
si vous êtes encadrant/chef de service

Par ailleurs, sont pleinement mobilisées en Indre-et-Loire et restent à votre écoute pour tout sujet relevant
de leur domaine de compétence :

Christine BIZOUARNE, Médecin de prévention,
christine.bizouarne@finances.gouv.fr, tél. 02.47.20.57.01

Marie-Eve Haeffelin, Assistante de service social,
marie-eve.haeffelin@finances.gouv.fr, tél. 02 47 20 67 01 / 06 31 86 15 04

Agnès LEMOINE, Assistante de prévention,
agnes.lemoine@dgfip.finances.gouv.fr, tél. 02 47 21 74 24 / 06 73 56 43 26

N'oubliez-pas ;
 Vous pouvez consulter toutes les informations qui nous sont transmises sur nos sites syndicaux et
nous contacter autant que de besoin.

CGT :
Michèle RENAUDIN : michele.renaudin@free.fr 
Séverine MANDEREAU : sev93300@gmail.com
Adresse du site de la CGT Finances Publiques 37: http://www.dgfip.cgt.fr/037/ 

Solidaires :
Géraldine CONEJERO : mailto:geraldine.conejero@dgfip.finances.gouv.fr 
Marie AUDEBERT: marie.audebert@dgfip.finances.gouv.fr
Désormais,
La rubrique VIE PRATIQUE> SYNDICATS du site ULYSSE 37 a été mise à jour, vous pouvez désormais, 
accéder directement au site de Solidaires Finances Publiques 37 !...

FO :
Gilles LAVERGNE : gilles.lavergne@dgfip.finances.gouv.fr
Sylvie AKHBARI : sylvie.akhbari@dgfip.finances.gouv.fr
Adresse du site local FO-DGFIP37 : http://www fo-dgfip-sd.fr/037/ à partir de "nous contacter" 


