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Déclaration liminaire de la FS du CSAL du 20 JUIN 2023

Monsieur le président,

En préambule, SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES, tient à remercier notre 
médecin du travail pour la qualité de sa restitution, et sa compréhension de nos 
problématiques internes.

En second lieu, nous ne pouvons pas nous dispenser d’évoquer ici, les chiffres 
emblématiques de l’Observatoire Interne 2023 :
• seulement 26 % des personnels s’estiment optimistes sur leur avenir au sein de leur 
direction,
• 55 % (donc 1 agent sur 2) estiment que sa motivation diminue,
• 56 % considèrent que les changements sont trop rapides,
• 69 % jugent que les possibilités d’avancement sont insatisfaisantes.

Ces chiffres parlent d ‘eux-mêmes !

Que dire sur le désenchantement, voir le désespoir dont les agentes et les agents de la 
DGFIP 37 ne cessent de témoigner ?

Tous les jours, nous rencontrons des collègues déboussolés, en quête de sens et de 
reconnaissance, qui n’en peuvent plus d’être confrontés à des applicatifs qui ne 
fonctionnent pas, à des restructurations et des déménagements qui les fragilisent 
professionnellement et personnellement.

Nos usagers ne nous trouvent plus, et la saturation entraîne des situations d’agressivité, 
que vous ne pouvez plus ignorer.

Une pause dans les restructurations s’impose !

Elle est capitale tant pour la santé physique et psychique des agentes et des agents du 37 
que pour la qualité de l’exercice de nos missions. 

Ce climat anxiogène n’est bon pour personne !


