Grenoble, le 16 septembre 2021

Bréves de CHS-CT

Instance du 14 septembre 2021

Un CHS-CT s'est tenu avec I'ensemble de vos représentants titulaires en présentiel.

Actuellement, 27,8 % des agents télétravaillent au moins 1 journée par semaine. Notons, cependant,
que 82, 3 % des agents sont en présentiel dans les locaux. Depuis le ler juillet, 13 collegues ont été
testés positifs a la COVID. Depuis le 15 aofit, on compte environ 1 cas par semaine a la DDFIP 38.
Le médecin de prévention précise que pour la plupart des cas, les contaminations ont eu lieu hors
contexte professionnel.

La direction est préte a s'associer avec la MGEFI afin de promouvoir une journée de vaccination
contre la grippe sur 3 sites de la DDFIP 38 (Grenoble, Bourgoin-Jallieu, Saint-Marcellin), comme
cela avait eu lieu I'année derniére. Le Président de la MGEFI va étre contacté.

Nos collegues de la Trésorerie Hospitaliere Sud Isere doivent présenter depuis le 7 aofit 2021 un
passe sanitaire (justificatif de résultat négatif de dépistage virologique a minima) afin de pouvoir
exercer leurs fonctions... Tout comme le public, si ce dernier veut accéder au guichet. Nous avons
alerté le Président sur la gestion des contribuables afin de garantir 1'égalité d'acceés a nos services
avec ou sans passe. Le Président nous a certifié que les controles effectués par un vigile, embauché
pour ’occasion par la direction, n'avaient pas conduit a refuser l'acces a la Trésorerie a un
redevable. L'administration affirme qu'il n'y a eu aucun débordement...

Les agents devant désormais en date du 15 septembre présenter leur certificat de statut vaccinal ou,
a défaut, le justificatif d'une premiere dose et d'un test virologique, nous serons extrémement
vigilants a ce qu'aucune sanction ne soit prononcée, Solidaires Finances revendiquant le retrait du
passe sanitaire qui est une attaque sur les droits des travailleurs (suspension pour une question de
santé).

Il aura fallu du temps, mais nous avons enfin obtenu de la direction que les 82 agents de La Tour-
du-Pin, actifs et retraités, présents sur le site durant des périodes de travaux dans les années 90 et
2000, recoivent leur attestation de présence dans des locaux amiantés !!! Cette attestation sera
accompagnée d'un courrier de la direction. Cette derniére se rendra sur le site afin de remettre ces
documents aux agents encore en poste.

Pour mémoire, nous rappelons aux colléegues que le CHS-CT finance des formations pour leur santé
et leur sécurité au travail : gestes de premiers secours, gestion des conflits, formation sur vos sites
de travail d’intervenants spécialistes en ergonomie, etc. N'hésitez pas a en profiter !!!

Nous avons demandé que de nouvelles formations soient envisagées : prévention contre le
syndrome d'épuisement professionnel, premiers secours en santé mentale, etc.

Nous avons proposé de mettre en place un kit pour les télétravailleurs : constitué d'un support de PC
portable, d'une souris et d'un clavier déporté. La Direction affirme étre sensible a la question de



'amélioration des conditions de travail des agents a leur domicile. Un groupe de travail va étre réuni
rapidement afin d'examiner les actions les plus efficaces a mettre en place par le CHS-CT.

Vos élus Solidaires Finances tiennent a vous rappeler que des aménagements ergonomiques de vos
postes de travail sont possibles grace a l'assistante de prévention (repose-pieds, lampadaire, etc.) ou
sur avis médical du médecin du travail (souris verticale, etc.). Libre a chacun de les solliciter, si
nécessaire, afin de bénéficier d'une amélioration de votre qualité de vie au travail.

Vos représentants ont validé des dépenses de sécurité incendie, de sécurité électrique et
d'amélioration des conditions de travail des agents. En toute logique, ces dépenses sont a la charge
exclusive de l'employeur. Toutefois, elles garantissent la sécurité des agents et contribuent a
améliorer vos conditions de travail. Sans ce financement par le CHS-CT, nos conditions de travail
seraient encore plus dégradées... Nous rappelons systématiquement cet état de fait a
I'administration.

Concernant le Programme Annuel de Prévention (PAP), vos élus Solidaires Finances se sont
abstenus, les mesures de prévention proposées par la direction sont clairement insuffisantes et ne
répondent pas aux problématiques relatives aux risques psycho-sociaux (amplifiés par la crise

sanitaire et le NRP).

La Direction a tenu a nous faire un point sur les différents chantiers immobiliers en cours. Les
travaux de Vienne devraient débuter en 2022 et le Directeur nous certifie tout faire pour que les
agents soient délocalisés dans d’autres locaux durant les travaux. Le site de Grand'Place va étre
rendu aux Domaines soit pour étre vendu, soit pour étre utilisé par une autre administration. Pour
celui de Rhin et Danube, I’escalier du personnel va prochainement étre remplacé et I'ascenseur le
plus vétuste va étre remplacé par la suite. Vallier est en cours de rénovation avec l'installation d'une
climatisation et, prochainement, 1'isolation de la toiture terrasse. Pour finir avec le CFP de Saint-
Marcellin (immeuble du XVéme siécle) : la direction a rendez-vous avec le propriétaire afin de
demander divers réparations, travaux et mise en conformité.

Une mission d'écoute et de veille a été mise en place par la direction au SIP-SIE de Saint-Marcellin
suite a la lettre ouverte des agents en mai 2021 faisant mention des difficultés relationnelles avec
leur chef de service. Apres une phase d’échanges (temps collectifs et entretiens individuels), une
synthese des actions susceptibles d’étre mises en ceuvre sera présentée le 20 septembre aux agents
pour élaboration d’un plan d’actions, lequel sera ensuite transmis aux membres du CHSCT apres
validation par le Directeur.

Essentiellement budgétaire, ce CHS-CT a néanmoins eu le mérite de se dérouler en présentiel ce qui
a permis des échanges de qualité et constructifs. Le role de cette instance a été primordial dans la
gestion de la crise sanitaire. Votre santé et votre sécurité sont au cceur de nos préoccupations.Vos
représentants de Solidaires Finances veillent a votre qualité de vie au travail et s'assurent du respect
des normes en vigueur... Nous restons attentifs face a des situations de travail parfois dégradées
voire dangereuses !

Nous défendrons toujours l'intérét collectif des agents !!!

ON LACHE
RIEN !
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