
Le Croupion d’Or

est décerné à notre directrice adjointe
qui semble avoir un carnet d’adresses
restreint.
En  effet,  dans  son  message  relatif  à
l’organisation de la minute de silence,

seuls les gestionnaires de site, les concierges et certains
chefs de service ont été destinataires de ce mail.
Tant pis pour les autres… et un début d’explication au
raté sur DAGAS.
En  conclusion,  les  absents  ont  toujours  tort  et  les
présents qui auraient pu organiser cet hommage n’ont
pas été informés. 
Adresser des messages au fil de l’eau n’est pas un long
fleuve tranquille…

Mme Michupouy

Mme MICHUPOUY s’est laissé dire que le
SGC  de  DAX  était  surnommé  « la
GROTTE ».
Curieuse de nature, elle a mené sa petite
enquête et a appris que ce surnom était
venu du fait que ce service, dépourvu de

luminosité,  était  un véritable  bunker  inaccessible  aux
agents extérieurs.
Nous souhaitons que « LA GROTTE » de DAX connaisse
la  même  destinée  que  celle  de  LOURDES  et  qu’un
miracle vienne l’illuminer.

Mme MICHUPOUY  qui vient de relire le conte des frères
GRIMM « blanche neige et les 7 nains » a cru reconnaître
7 nains dans un seul directeur général : 
Prof :  quand  il  explique  sur  ULYSSE  que  GMBI  est
formidable !
Simplet : quand il explique que tout va bien à la DGFIP
parce que les sondages auprès  des contribuables sont
bons 
Dormeur : quand il doit entendre les appels au secours
des  agents  exprimés  dans  les  différents  baromètres
sociaux
Grincheux : quand il lit les expressions de SFP sur GMBI
dans la presse... et du coup il boude !
Atchoum : ben c’est le COVID comme tout le monde
Joyeux : quand il voit sa fiche de paie perso ! Et qu’il la
compare aux nôtres...
Timide : quand il s’agit de demander à son ministre de
tutelle de l’argent pour les agents de la DGFIP

Sécurité à DAGAS : dernière minute

Les enquêteurs de SFP 40 ont pu infiltrer le réseau et
découvrir des indices relatifs aux codes d’accès.
Nous  vous  les  transmettons  car  ils  faciliteront  vos
déplacements.
Portail d’entrée : code d’une boite de jeux playmobil +
1 lettre 

Porte de service :  toujours le code de la boite de jeux
playmobil + 1 symbole
Pole  GF,  BDV,  PCE,  SAPF,  BCR,  SDIF,  PCRP,  DIRCOFI,
Médecin,  Assistante sociale,  Archives,  CID,  ascenseur,
toilettes du rez-de-jardin : 
pour les  2 premiers chiffres,  pointure d’une cheffe de
service, pour les 2 derniers, température estivale
SIP - SPFE : les 2 premiers chiffres : la température des
bureaux le lundi matin, 
les 2  derniers : indicateur de fièvre légère
PAIERIE: comme nos augmentations : code inexistant !
TRESO  AMENDES :  service  comptable  habitué  aux
chiffres : donc code à 5 chiffres, quinté gagnant
SIE :  suivant  l’humeur  du  moment  (régulièrement  en
panne)

    Un cavalier... qui repart dans la nuit !

Suite à la demande d'une collègue travaillant à l'accueil
de ne pas être obligée de mettre son cavalier nominatif
à la vue du public pendant la période vigipirate urgence
attentat, nous avons alerté notre bureau national pour
qu'il la relaie auprès de la DG.
Dès  le  lendemain,  la  secrétaire  générale  de  Solidaires
Finances  Publiques  est  intervenue  lors  du  CSAR  pour
porter cette demande mais le DG a refusé.
A l'issue du CSAR, les camarades ont envahi le bureau
du DG et ont obtenu satisfaction. Un message sur Ulysse
a été publié dans la foulée.
Cette  mesure  de  bon  sens  nécessite  néanmoins  de
pousser  la  réflexion  un  peu  plus  loin  pour  exiger  la
disparition  définitive  de  ces  cavaliers.  En  effet,  moins
l'agent  est  responsable  de  la  politique  fiscale  et  de
l'organisation des services, plus son nom est affiché au
public. 
A moins qu'on ne mette toutes et tous qu'un seul et
même nom sur nos cavaliers, celui du directeur !

SIE
Au 1er janvier 2024, les portes des SIE seront fermées.
A Dax, les oiseaux montrent le chemin, ils passent par la
fenêtre !!!

Edito : 

Les documents du CSAR sur les emplois viennent d’être
transmis  à  notre  bureau  national.  Même  si  nous
déplorons la suppression de 3 A+, 
 OH  SURPRISE  nous  apprenons  la  création  dans  les
Landes de 5  emplois nets (hors relocalisations).
Nous ferions partie des 3 départements « chanceux » à
avoir bénéficié de quelques créations.
La persévérance à dénoncer les sous-effectifs dans les
services, à dénoncer le mal-être des agents dans toutes
les instances, l’interpellation du DG lors de sa venue,
les audiences multiples auprès de la hiérarchie locale,
et enfin les droits d’alerte, ont fini par payer un peu.
Il était temps !!
Le DG semble reconnaître que ça va très mal et, dans
sa  grande  mansuétude,  saupoudre  quelques
départements.
C’est dire que ça doit aller très mal…
Ces  créations  restent  tout  de  même  en  nombre
insuffisant,  peu  de  services  se  verront  attribuer  des
emplois supplémentaires.

En 2024, il nous faudra continuer sans relâche ce travail
syndical.
Tout cela ne pourra se faire sans vous !
Merci à tous les agents qui ont trouvé les mots justes et
les arguments lors des visites de services. 
Dans un monde particulièrement troublé et en perte
de sens, le syndicalisme est un repère, un phare dans la
nuit.
Sachons ensemble entretenir sa fragile lueur et serrons-
nous les coudes sur tous les sujets car nous ne pouvons
compter que sur nous-mêmes.
STOP ! L’austérité ça suffit ! Quand tout sera privé, nous
serons privés de tout !
L’avenir  nous  appartient,  construisons-le  ensemble,
avec détermination.

DOCUMENTS CSAR

Pour les LANDES

3 suppressions de A + :
- 1 IP
- 1 Idiv HC
- 1 Idiv CN

Créations d’emplois :
+ 8 A dont  7 fléchés PNSR
+ 5 B dont 1 fléché PNSR et 1 lié au transfert de la taxe
d’urbanisme
+ 1 C

Soit  une  création  nette  de  5  postes  pour  le
département soit 1 A, 3 B et 1 C.

Ce sont les chiffres annoncés au niveau national.
Reste à voir  la  déclinaison locale après  l’arbitrage de
notre DDFIP .
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Sécurité à DAGAS

Depuis quelques jours, nous assistons à l’installation de
digicodes à l’entrée des services.
SFP  40  se  réjouit  que  la  sécurité  soit  renforcée  et
souhaite que rapidement il  en soit  de même pour les
agents affectés à l’accueil qui pour l’instant n‘ont aucun
moyen  de  signaler  un  danger  et  encore  moins  de  se
mettre à l’abri.
La  direction des  Landes,  adepte  des  simplifications,  a
laissé à chaque chef de service le choix du code d’accès,
qui bien entendu doit le garder secret.
Pas moins de 6 codes différents ...
Non ! Pour un agent, se déplacer à DAGAS ne relève pas
du parcours du combattant !

Pour pallier à ce problème, SFP 40 vous propose un pas à
pas. 
Vous souhaitez vous rendre dans un service ?
Choisissez un jour  où les  applications  fonctionnent et
cherchez sur l’annuaire le numéro de téléphone du Chef
de Service concerné .
Si celui-ci ne répond pas, essayez d’appeler l’adjoint et si
toujours pas de réponse, contactez le Gestionnaire de
site.
Dites  bonjour  et  déclinez  ensuite  votre  identité
complète : nom, prénom, grade, affectation, prénom de
votre  grand-père,  etc...et  votre  numéro  de  téléphone.
Attention, ne jamais communiquer son numéro de carte
bancaire.
Le Chef de Service vous rappellera et vous conviendrez
ensuite d’un horaire précis (style 14h36m28s).
A  l’heure  prévue,  présentez-vous  devant  la  porte  du
service.
Pour la bonne marche dudit service, soyez ponctuel : un
manager n’a pas de temps à perdre.
Vous frapperez 3 coups sur  la  porte et  entonnerez la
chanson « Dans  la  forêt  un  grand cerf »  connue  aussi
sous le nom « le cerf et le lapin » remixée en 2023 :
Chef, chef ouvre-moi, la la la la …
et le CDS ouvrira la porte (sauf s‘il vous pose un lapin )

TRÈVE DE PLAISANTERIES :
SFP 40 demande un code d’accès commun à tous les

services.

La cacophonie du silence

La DG a décidé de rendre hommage à notre collègue
assassiné dans l’exercice de ses fonctions par une minute
de silence nationale (c’est le moins qu’elle puisse faire).
Nous  avons  donc  reçu  un  premier  mail  pour  un
rassemblement à 13h00. 
Quelqu’un,  quelque part,  a  dû s’apercevoir  qu’à  cette
heure-là les collègues ne seraient pas présents. 
Donc deuxième mail pour rectifier le tir, on se recueillera
à 14h30 pendant les plages fixes : souvent il vaut mieux 
réfléchir AVANT de communiquer !
Nous nous sommes donc réunis sur chaque site pour ce
moment de recueillement.
Cependant, dans un des sites du département, certains
agents qui n’avaient pas eu connaissance du mail pour le
rassemblement ont fait la minute de silence seuls dans
leur bureau. Les autres se sont rassemblés à l’heure dite
(la deuxième,  pas la première :  il  faut suivre !)  dans le
spacieux  hall  d’accueil.  Ils  se  sont  regardés  en  silence
pendant plusieurs minutes… puis sont repartis chacun à
leur tâche ! Pas de prise de parole, aucun hommage, pas
de top départ ni de top de fin…

Cet  épisode aussi  triste  que  navrant  pourrait  paraître
anodin mais il est symptomatique de l’état actuel de la
DGFIP :  il  n’y  a  plus  de  pilote  dans  l’avion,  plus  de
capitaine à la barre, plus de responsable à la hauteur et
ce en commençant par le navire amiral qu’est la DG.
Notre  administration  tient  le  coup  uniquement  par
l’engagement  et  la  conscience  professionnelle  de  ses
agents !  
Et pourtant, ce sont ces « non-responsables » qui sont
en train de décider si  nous méritons une obole qu’ils
nommeront  reconnaissance  professionnelle,  quelle
misère !

Bercy et les punaises de lit

Nous avons toutes et tous récemment reçu un mel de la
direction  des  Landes  qui  nous  transmettait  une  note
surprenante en provenance du Secrétariat  Général  du
ministère.
Le sujet ? Les punaises de lit !

Mais quel est donc le lien entre les punaises de lit et la
fiscalité ? Y aurait-il des lits dans les services susceptibles
d'être infestés ? Des canapés ? 
Rien  de  tout  cela  dans  cette  note.  En  fait,  des
fonctionnaires de Bercy ont passé un certain temps à
rédiger un document qui nous apprend à reconnaître les
punaises, à découvrir leur mode de vie et à prendre les
bonnes mesures en cas d'infestation.

Mais le plus extravagant est sans doute cette phrase :
« En  cas  d'infestation  à  votre  domicile,  avisez  votre
supérieur,  il  devrait  vous  assurer  soutien  et
confidentialité. »
Et  là,  les  bras  nous  en tombent !  Après  la  rupture  du
secret  médical  en  cas  de  Covid,  on  nous  demande
maintenant d'aviser notre supérieur en cas de problème
personnel et privé ! Par contre, l'inverse n'est pas prévu...

Nous espérons que les  chefs  de service ont reçu une
note leur expliquant quel type de soutien apporter ! Et
nous  attendons  surtout  avec  impatience  la  prochaine
note de ce genre : sur les morpions ? Les cafards ?

Permanences mutations

Deuxième  semaine  de  janvier  2024,  le  bureau  de
Solidaires  Finances  Publiques  40  tiendra  des
permanences sur les sites de Dax et Mont de Marsan.

Nous  vous  rappelons  que  les  CAP  de  mutations
n’existent plus et que le mouvement est définitif quand
il est publié.
Il est donc impératif de nous soumettre vos demandes
de mutation bien en amont afin de vous donner toutes
les chances d'être satisfaits.

N’hésitez pas à en parler autour de vous, adhérents ou
non.

La  campagne  de mutation  débutera  le  4  janvier  avec
l’ouverture de Mouv’RH.

Très  bientôt,  nous  mettrons  à  disposition  de  nos
adhérents  et  adhérentes  l'Unité  Spécial  Mutations,
reprenant l'ensemble des nouvelles règles de mutation. 

Composition du bureau

DAUDIGEOS Geneviève  PCE MONT de MARSAN, 
co-secrétaire - élue CSAL  
BALAGE Frédéric PCE DAX, co-secrétaire - élu CSAL, 
membre FS
LAPORTE Anne-Marie Direction PGF, Trésorière - élue 
CSAL
GARIN Delphine SPFE MONT de MARSAN, secrétaire 
adjointe - élue CSAL, membre FS 
LELAIDIER Christel SIE DAX, secrétaire adjointe - élue 
CSAL, membre FS
VINCENT Aurore PCE MONT de MARSAN, élue CSAL, 
membre FS et CDAS
MAZURE Hervé SIP de MONT de MARSAN , élu CSAL, 
membre FS, correspondant interpro, porte-parole 
SOLIDAIRES
CASTETS Philippe SDIF DAX, élu CSAL
CORCOY Karine PCE MONT de MARSAN, membre FS et 
CDAS 
FONDEVIOLLE Fabien Paierie Départementale, membre 
FS
GIFFARD Valérie SIE DAX, élue CSAL, membre FS et 
CDAS 
GUIET Fabrice BCR, membre FS 
TERSOL Eric Direction Chorus Défense, Trésorier adjoint 
- élu CSAL et secrétaire FS 
DAUBA Sandrine SPFE MONT de MARSAN, membre 
CDAS
HERNANDEZ Laure SIP MONT de MARSAN
DUBOIS Malika SIP de DAX
LHEUREUX Thierry SIP DAX
JOUANINE Jean-Luc jeune retraité et toujours actif
ARTIGOLE Marie-Bernadette jeune retraitée et toujours 
active
CONSTANT Guylaine jeune retraitée et toujours active

L’ensemble du bureau vous
souhaite de passer de bonnes

fêtes de fin d’année.

Ce journal est à vous !

Le Conflit  de  Canard  est  rédigé  par  des  militants  et
militantes de la section des Landes.

Pour encore mieux retranscrire le quotidien de tous les
agents,  tous services confondus, nous vous invitons à
nous faire  parvenir  des  textes  issus  de  votre vécu et
exprimant votre ressenti.
Si vous ne vous sentez pas une âme de rédacteur, pas
de problème, envoyez-nous un simple mémo, un petit
brouillon et nous nous chargerons de la mise en forme

Bien  entendu,  l'anonymat  sera  garanti,  alors  lâchez-
vous !
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