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Compte-rendu CSAL du 3 avril 2026

Nous partimes 559 et par un prompt renfort (d'apreés le
directeur), nous arrivames 515 pour faire les efforts

Incroyable mais vrai les élus de Solidaires finances publiques ont participé a la
2 éme convocation du CSAL emplois !

D’ordinaire boycotté car ne souhaitant pas cautionner les suppressions d’emplois,
les élus ont décidé de siéger afin d’obtenir des réponses et explications sur cette
nouvelle méthode de répartition et d’allocation ainsi que sur la localisation des
suppressions.

Apres avoir récolté plus de 240 signatures sur la pétition contre la suppression des
emplois, une trentaine d’‘agents montois représentant le mécontentement des
agents du département a envahi le CSAL.

En 2025 nous étions 559, la cible du référentiel ETP (équivalent temps plein) 2026
(force de travail) est 550 sauf que la force de travail réelle n‘est que de 515. En
comptant vite et bien, il manquerait 35 ETP.

D’apres les chiffres de la direction, au 19 février, il manque :

-4 A+,

-18,2 A,
-126 B
-0C.

La majorité des suppressions concerne essentiellement des postes vacants,
malheureusement 2 cadres C perdent leur poste. Un poste EDR a l'accueil du SIP
de Dax, et un autre au service commun de DAX.

Malgré les explications, sOrement claires dans la téte de la direction, nous n‘avons
toujours pas bien compris, mais nous sommes rassurés car le directeur nous a
répété plusieurs fois que ce nouveau mode de calcul est trées complexe. Quelque
part, il y a sGrement quelqu’un qui comprend quelque chose .

Nous, on doit probablement manquer de matiére grise.

« C'est un exercice trés complexe et une situation trés compliquée »
Mais a la fin ce sont toujours les agents qui trinquent et leurs conditions de vie au
travail qui se dégradent encore et encore !



