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La FS s ‘est tenue le 7 /07/2026 sous la présidence de Monsieur Killius.

Dans sa  liminaire SFP40 a interrogé le directeur sur le NRP 2 qui est prévu sur 2027-
2030.
M  Killius  nous  a  indiqué  « que  la  concertation  continuait  au  niveau  national,  qu’une
rencontre avec les organisations syndicales était prévue le 10/07 et que la déclinaison
locale viendrait ensuite.
L’information des agents sur des « éventuelles » évolutions de structures se fera à partir
de septembre.
Il nous a affirmé qu’il  n’y aurait pas de restructurations dans les Landes en 2027, la
priorité étant d’installer les services de SGC de Brochon à Dagas et le PGF à Dulamon.
Il a indiqué qu’il  avait fait remonter des propositions. Et que s’il  y avait lieu de faire
évoluer  la  structure  dans  les  années  à  venir  (à  partir  de  2028)  il  y  aurait  une
communication en amont avec les élus et les OS.
Nous lui avons posé la question du maintien des antennes … mais sa réponse a porté sur le
fait qu’il y aurait des évolutions dans les services de direction (la mission communication
qui basculera vers le secrétariat) et pas de suppression de CDL.
La question de la pérennité des antennes est donc sans réponse, ce qui laisse présager le
pire.

Après les traditionnels votes sur les PV, nous avons abordé l’observatoire interne et plus
précisément les résultats des Landes.
Le point positif est le taux de participation…65 %… la Direction est très fière de ce
score,  il  s’agit  d’un  « échantillon  représentatif » !  Aurait-il  été  le  même  sans  les  x
multiples relances ?? Peut-être pas….
Pour  ce  qui  est  des  autres  points,  l’état  d’esprit  négatif  prédomine  largement,  une
majorité des participants estime que la direction ou la DG n’évolue pas dans le bon sens.
Au niveau de l’engagement, les Landes sont en deçà de la moyenne nationale et sont en
décrochage, la motivation diminue… Le changement permanent fatigue, fait perdre le sens
du travail et engendre une vision compliquée des choses et de leur évolution.
Même si les agents ont une appréciation positive sur le fonctionnement de leur service,
45 % se disent insatisfaits de la répartition de la charge de travail.
Concernant les relations avec les managers, M KILLIUS est conscient qu’il y a des choses
à aménager et à améliorer.
Pour ce qui est de la rémunération, seuls 32 % des agents sont satisfaits …
Bref, il n’y a pas grand-chose de positif dans ces résultats et les signaux d’alarme sont
nombreux !



Le directeur va organiser des réunions des différents groupes miroir (un groupe pour les
A devrait voir le jour) et présenter les résultats de l’observatoire lors des prochaines
conventions A et B/C pour essayer de trouver des solutions avec l’aide des agents.
La  DG  est  en  mode  organisé  de  déshumanisation,  depuis  des  dizaines  d’années  nous
subissons des suppressions d’emplois, des réformes de structure.
Il est quand même paradoxal de demander aux agents de réfléchir à des solutions alors
que tout le mal être au travail découle de ces choix budgétaires et organisationnels.

Pour SFP 40, l’amélioration des conditions de vie passe obligatoirement par l’arrêt
des suppressions d’emplois et une meilleure rémunération.

Le point suivant était relatif à la présentation du budget.
Sur les 39 600 € pour 2026, reste à utiliser un solde de 26 000 €.
Il a été décidé de terminer l’opération départementale sur pour résoudre les problèmes
d’acoustique du site de PARENTIS.
Le DDFIP est conscient que le poste « climatisation/chauffage » doit être étudié très
rapidement, la température dans les locaux concernant la santé des agents au quotidien. 
Il  a  été  validé  également,  l’expérimentation  de  bureaux  réglables  en  hauteur
(mécaniquement ) qui seront mis en « libre service » dans une salle dédiée à DAX. De
nombreux  aménagements  de  poste  concernent  ce  matériel,  les  problèmes  de  dos  se
manifestent de plus et en plus et cet équipement préventif permettrait de soulager les
agents.
Ainsi les agents qui le souhaitent pourront les essayer afin d’évaluer s’ils répondent à
leurs besoins et améliorent leur confort de travail.
Il a été également prévu d’acheter des brumisateurs pour l’ensemble des agents.

Mme CAGNAT a ensuite présenté un point d’étape sur  les conditions de vie au travail
(CVT) et du plan local de prévention des risques suicidaires.
Il s’agit de développer :

1/ une culture locale de la prévention :
- Organisation d’une FS dédiée aux conditions de travail ;
- Exploitation des résultats de l’observatoire interne (ateliers groupe miroir) ;
- organisation annuelle de réunion dans chaque service sur le thème des CVT ;
- promotion des ateliers participatifs managériaux.

2/sensibilisation et formation aux risques de suicide :
- formation pour les chefs de service ;
- e-formations obligatoires sur la santé mentale ;
- diffusion d’une fiche avec les acteurs compétents et leurs coordonnées (présente

sur la 1ère page Ulysse 40 et bientôt affichée sur tous les sites pour plus de visibilité).

3/ repérage et accompagnement des situations de fragilité :
-  une  réunion  est  prévue  à  la  rentrée,  entre  les  RH,  l’assistante  sociale  et

l’assistant de prévention.



4/ l’accompagnement après un évènement grave :
-  nous  espérons  n’avoir  jamais  le  cas,  mais  nous  serons  très  vigilants  sur

l’accompagnement des collègues qui seraient impactés par un tel évènement.

Un point sur les actions et travaux à mener a été fait.
Nombre de travaux précédemment envisagés sont mis en pause faute de financement.
Toutefois, d’autres vont être à l’étude ou engagés ou sont dans l’attente de devis suite au
passage des entreprises :

- panneaux isolants en bas des fenêtres du SPFE de Dax : le devis est élevé, la
DDFIP va re étudier le dossier ;

- distribution en cours des aspi venins ;
- réfection de l’accueil général à Dagas : travaux en cours ;
- aménagement du chemin de fuite à Dax : en cours ;
- installation d’une barrière automatique pour l’accès au parking sur Dax : prévue

vers octobre ;
- devis en cours pour des moustiquaires ;
- état des lieux du chauffage de Dagas ;
- aménagement, déplacement des coins fumeurs : à l’étude.

Le DDFIP a fait un point très rapide sur les travaux de Dulamon : la toiture a été faite, le
plafond est posé. Il reste à enlever les dalles de sol pour poser un sol isolant. Situation
plus compliquée en dessous : le plancher bouge, il faut donc trouver une solution pour ré-
applanir le sol. Étude commandée. Fin des travaux : fin 2027.
Partant de là, pas de déménagement du PGF et du SGC de Mont de Marsan.

Nous  avons  ensuite  abordé  les  fiches  de signalement qui  sont  en  augmentation  par
rapport à 2025. Il s’agit autant de signalements internes (entre collègues) qu’externes
(avec un usager).
Rappelons la nécessité de rendre visible ces fiches de signalement par les organisations
syndicales afin de pouvoir intervenir au plus tôt en cas de besoin.
Pour que nous puissions intervenir au plus tôt si nécessaire, nous vous incitons vivement,
lors  de la  saisie  de la  fiche de signalement,  à  accepter qu’elle  soit  communiquée aux
organisations syndicales.  A défaut,  nous sommes simplement avisés qu’une fiche a été
déposée  mais  nous  n’avons  aucune  information,  ni  sur  l’incident  lui-même,  ni  sur  les
protagonistes. 

Nous avons également demandé à être avertis au fil de l’eau des  accidents de service.
Chose qui sera dorénavant le cas, Monsieur Killius ayant accepté notre requête. N’hésitez
pas à vous rapprocher de nous en cas de questions ou autres.

Un rapide point sur la campagne du  DUERP a été fait. Il remonte des soucis de saisie
rencontrés par certains chefs de services dans le nouvel outil. Certains services n’ont rien
ajouté par apport à l’année précédente. De nouvelles saisies peuvent être faites au fil de
l’eau si de nouveaux points doivent être rajoutés en cours de campagne. Un groupe de



travail  va avoir lieu en septembre afin d’analyser les nouvelles saisies, de trouver des
pistes de réflexion et de présenter le DUERP à la prochaine FS pour validation.

Le  dernier  point  à  l’ODJ  a  été  l’installation  des  agents  au  sein  du  pôle  de
programmation et des pôles d’expertise  suite  à  la  disparition  des  PCE annoncée  au
01/09.
Pas de souci immobilier pour ces installations : il y a suffisamment de bureaux libres à
Dax pour installer le SDP (service de programmation).
Les agents du pôle expertise de Dax seront installés au sein du SIE.
Pour ce qui  est du pôle expertise de Mont de Marsan,  les agents resteront dans les
anciens bureaux du PCE.
Si les problèmes immobiliers sont résolus, il  n’en est pas de même pour les problèmes
d’effectif. En effet, sur les postes transférés sur chaque site au pôle expertise, seuls 2
sont pourvus, par contre toutes les tâches sont transférées.
Ce service est à peine créé qu’il est déjà mis en difficulté…
Nous avons donc fait part de notre inquiétude quant à son bon fonctionnement.

Pour ce qui est des questions diverses, nous avons soulevé le fait que le local infirmerie
de DAGAS soit fermé à clef. En cas de malaise, personne ne peut ouvrir ce local. Une
solution va être étudiée pour voir  où laisser les clés du local.  Des lits  d’appoint vont
également être installés sur chaque site en cas de besoin.

Des poubelles de tri vont prochainement être installées sur Dax.

Nous  avons  interrogé  l’assistante  sociale  sur  les  aides  financières  et  le  nombre  de
dossiers  qu’elle  peut être amenée à traiter.  Ils  sont  en augmentation  et la  précarité
touche malheureusement tous les grades. Chaque dossier prend énormément de temps et
ne conduit pas forcément à ce que l’agent pouvait espérer. Nous tenons à vous rappeler
que Madame Duvivier est très disponible et présente sur site pour vous accueillir sur
rendez-vous. N’hésitez pas à la contacter en cas de besoin. N’oubliez pas toutefois, qu’elle
est à 50 % sur la DDFIP, que le nombre d’heures par jour n’est pas extensible et qu’il y
aura peut-être donc un peu de délai de réponse.


