
Déclaration liminaire CSA du 12/01/2023

Monsieur le Président ,
                                                                  

Cette année 2023 s’engage sous de bien tristes auspices avec les conséquences de la loi de finances,
qui frappe une fois encore la DGFiP et notre direction en matière de suppressions d’emplois. Alors
que notre département aurait dû avoir 12 postes de plus cette année, il n’ y en a que 5. Un chiffre en
trompe l’oeil donc qui masque une situation complexe sur le terrain. Solidaires Finances Publiques
réaffirme qu’aucune suppression d’emplois n’est légitime. La déclinaison actée par la Direction
locale des suppressions d’emploi ne relève que de votre seule responsabilité, mais sachez que rien
dans les faits, rien dans les réalités des services, rien dans l’exercice des missions, rien dans les
attentes des usagers, rien dans les logiques de chaînes de travail, rien en matière d’amélioration des
conditions de travail, ne justifie vos arbitrages.

Ainsi,  pour  2023,  Solidaires  Finances  Publiques poursuivra  sa  mission  d’information  et  de
sensibilisation des personnels afin de construire, avec elles et eux, les propositions et les rapports de
force indispensables pour donner à la DGFiP tous les moyens nécessaires à son bon fonctionnement
et au respect des droits et garanties des personnels. De plus, nous réaffirmerons l’importance, au
regard de l’étendue et de la technicité de nos missions, de stopper les suppressions d’emplois, de
recourir exclusivement à des recrutements par concours et non à des emplois contractualisés car
précaires, à revaloriser significativement le régime indemnitaire de tous les agents, et ce en dehors
de toute logique de mérite individuel. En effet, si depuis des années la DGFiP tient le choc face à
toutes les charges qui lui incombent, c’est bien par la force de son collectif, et c’est ce collectif et
donc l’ensemble des agents et des agentes  qui doit être reconnu dans sa globalité. 

Avec le Contrat d’Objectifs et de Moyens (COM) qui s’annonce,  Solidaires Finances Publiques
continuera de porter ses ambitions pour la DGFiP. Nous porterons aussi avec force et détermination
nos ambitions pour les personnels, car du côté des pouvoirs publics et de la DGFiP en particulier ils
ont été les grands oubliés et méprisés de la période qui vient de s’écouler., marquée par une crise
sanitaire sans précédent, et maintenant une crise économique où le pouvoir d’achat est mis à mal,
notamment pour les agents de la fonction publique.  

Solidaires Finances Publiques formulera un vœu complémentaire pour 2023 : le renforcement des
mesures de protection et de sécurité pour les personnels. Le drame du Bullecourt (62) est encore
dans tous les esprits, et il doit guider les mesures devant nationalement et localement être prises
pour assurer la protection de toutes et tous. Il y a quelques jours, à nouveau, un agent d’accueil de la
DRFIP Paris a été agressé sur son lieu de travail. Le temps du déni, le temps de la temporisation
face à des agressions jugées  parfois comme isolées ou « naturelles » est  révolu.  Il  est  de votre
responsabilité  de  faire  en  sorte  que  tous  les  outils  à  la  portée  des  agents  (DUERP,  fiches  de
signalement…) soient pleinement utilisés et exploités. 

    


