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Monsieur le Président, 

A en croire  le  calendrier  prévisionnel  fourni,  nous assistons  ce mardi  04 octobre 2022 à notre
dernier  CHSCT !  Croyez-nous,  il  va  manquer  à  Solidaires  Finances  Publiques  43. Le  CHSCT
participait à la promotion de la prévention des risques professionnels dans notre Direction, et de
plus,  les  quelques  milliers  d’euros  alloués  au  budget  de  cette  instance  permettaient  encore  de
solutionner quelques problèmes locaux, et à la Direction de cofinancer certaines actions ciblées.  
   Solidaires Finances Publiques 43 imagine mal que le dialogue social soit amélioré par la fusion de
deux  instances  qui,  aujourd’hui,  travaillent  sur  des  angles  d’approche  différents.  Pour  mieux
discuter des sujets d’organisations des services publics et des règles statutaires qui participent aussi
de l’organisation du travail, les deux instances existantes nous semblaient beaucoup plus adaptées ! 
 Par ailleurs, la réduction automatique du nombre de représentants des personnels fait qu’ils vont
devoir en outre être plus polyvalents, afin de permettre le maintien du niveau d’expertise en santé,
sécurité et conditions de travail ! 

 Venons en à l’ordre du jour et l’examen du DUERP. Les risques psycho-sociaux prennent une part
de plus en plus prépondérante dans les expressions des agents, et reviennent souvent les mêmes
appels : « difficulté pour absorber la charge de travail », « Charge de travail importante », « craintes
de nouveaux changements »  «  travail dans l’urgence »…. Les 850 emplois supprimés à la DGFIP
sur 2023 cumulés aux 1500 de 2022 et 2000 de 2021 ne vont pas arranger une situation plus que
délicate. Il est d’ailleurs aberrant que « l’arrêt des suppressions d'emplois et des restructurations »
exprimés par les agents ne puissent pas être inscrites au titre du DUERP. Certains le ressentent en
effet comme un risque majeur !

Absent par contre de l’ordre du jour, et nous en sommes étonnés :  l'examen des exercices incendies
alors qu'il y en a eu, et que celui de Brioude ne s'est pas vraiment déroulé en bon ordre !

 Solidaires Finances Publiques 43 revient enfin sur les conditions de vie au travail de tous les agents
de Haute-Loire.  Vous nous avez signifié  en CTL, M Le Président,  que vous n’étiez pas contre
libérer des demi-journées pour vos agents leur permettant de s’aérer l’esprit ou pourquoi pas de
bénéficier  d’activités  ludiques.  Nous  vous  demandons  ici  s’il  peut  être  acté  un  cadre  à  ces
autorisations d’absence afin que tous vos agents en bénéficient, et qu’il n’y ait pas de traitement de
faveur sur certains sites. Cela permettrait d’oublier plus facilement l’épisode du golf pour les seuls
cadres A encadrants.


