
Le 05 novembre 2020

COMPTE-RENDU CHS-CT DU 5/11/2020

   Réunion entre présentiel et audio-conférence ce jeudi 05 novembre , situation sanitaire oblige ,
mais des échanges et infos tout de même :

                                       L’ordre du jour est dédié au contexte sanitaire 

Lors du point audio du 30 octobre, Solidaires Finances Publiques 43 avait demandé que le projet
de Nouveau Réseau de Proximité soit abandonné et surtout a minima suspendu compte tenu de la
situation sanitaire actuelle (effectuer des déménagements et regrouper des agents dans des locaux
communs nous paraît une aberration). Le secrétaire du CHS-CT a donc proposé que les membres du
CHS-CT émettent un avis sur ce point. L'avis pour la suspension a minima du NRP a donc été
adopté à l'unanimité. Mais , la Directrice a bien précisé que les réformes se poursuivent suivant le
calendrier établi (on pourrait rajouter «quoi qu'il en coûte!!!!»).

   Ce mardi  03 Novembre,  212 agents sur 302 étaient  présents  au bureau ,  49 étaient  absents
( congés ; maladies…) , 40 en télétravail et 1 en ASA Covid.  Solidaires Finances Publiques 43
souligne le faible taux de télétravailleurs ( 13%) alors que sa publicité nous inonde. La Direction
nous  indique  que  les  agents  ne  veulent  pas  retomber  dans  l’isolement  et  ne  sont  pas  prêts  à
télétravailler en masse. Solidaires Finances Publiques 43 réaffirme que le volontariat doit être la
base du télétravail et les choix de chacun doivent être respectés.

72  personnes  sont  actuellement  recensés  comme  vulnérables  sur  notre  département  et  s’ils  le
désirent,  ces  72  agents  seront  pourvus  en  ordinateur  portable,  la  Direction  nous  l’affirme.
Solidaires Finances Publiques 43 vous indique que vous pouvez seulement télétravailler 1 ou 2 ou
3 jours dans la semaine si l’isolement vous effraie. Les représentants du personnel ont demandé,
pour qu'un maximum d'agents puisse en bénéficier partiellement de faire une rotation informatique
sur le PC télétravail.

La CID continue de déployer des micros , 90% des 43 portables supplémentaires reçus ont déjà été
implantés,  Solidaires Finances Publiques 43  salue une fois de plus leur travail dans ce contexte
peu favorable. 

Depuis début septembre (et la généralisation des tests), 63 agents ont été testés :
33 tests ont été négatifs, 21 positifs, le reste étant en attente de résultats.
Le Docteur Guillaume , médecin de prévention , souligne les relations étroites entre elle et les RH ;
 Elle rappelle les personnels cas contact ou positifs dans les plus brefs délais , mais elle gère sept
départements ! Un cas positif signifie une désinfection systématique des bureaux , déjà 8 ont été
réalisées . La Direction nous indique suivre au pied de la lettre les propositions du Docteur . Elle
nous indique également que le fait qu’un bureau soit nettoyé tous les jours (grands postes ) ou une
fois par semaine (petits postes) est un critère essentiel pour décider d’une désinfection plus rapide
(sans attendre le résultat du test) ou non .



 Le médecin souligne également les contaminations plus fréquentes au coin café :  respecter les
gestes barrières, nettoyer les postes de travail, les sanitaires , poignées et interrupteurs reste LA
NORME.  Solidaires Finances Publiques 43 remercie le Docteur Guillaume pour sa disponibilité.

 
 Solidaires Finances Publiques 43 est également intervenu  pour la suspension (a minima durant
l'état d'urgence sanitaire car nous souhaitons sa suppression pure et simple) du jour de carence. Il
reste  incompréhensible  en  cette  période  que  des  personnes  viennent  travailler  pour  des  raisons
financières alors que l’État et la raison voudraient qu’elles s’isolent. Enregistrer des ASA Covid
pour ces personnels serait une solution , mais seul un courrier de la Cpam pour cas contact justifie
cette ASA Covid auprès des RH. On ne peut pas s’auto-désigner cas contact , seuls les médecins
donnent  les  critères  d’exposition.  Cette  suppression  du  jour  de  carence  en  urgence  sanitaire
faciliterait les choses , réponse de la Direction : une remontée en fiche d’information mensuelle a
été effectuée et cette remarque sera annotée dans le procès verbal de ce CHSCT.  

Sachez  également  que  le  Dr  Guillaume  a  évalué  que  20  séances  supplémentaires  «  visites
psychologues » seraient nécessaires en cette fin d’année (l'ensemble des représentants du personnel
a donné son accord pour débloquer cela sur le budget du CHS-CT) vu les demandes qu’elle a
recensées ! Aucun commentaire !!! C’est dire le climat qui règne !!!

Questions diverses     :

Solidaires  Finances  Publiques  43 évoque  la  campagne  Taxe  Habitation,  et  que  de  nombreux
redevables  vont  vouloir  régler  leurs  138  Euros  à  nos  guichets  (inférieurs  à  300  Euros)  .  De
nombreux  rendez-vous  vont  donc  devoir  être  pris  auprès  des  accueils,  nous  demandons  à  la
Direction de faire une note pour la gestion de cette campagne.

La Direction évoque enfin les potentialités sur les listes d’aptitude de cette année :
1 seul agent de C en B
0 agent de B en A
Solidaires Finances Publiques 43  souligne une fois de plus les faibles possibilités offertes aux
personnels,  ces  promotions  internes  ne  reflètent  absolument  pas  la  manière  de  servir  de  ses
consciencieux agents.

Le déménagement de la trésorerie du Puy Ville (et donc de la Paierie et du service comptabilité au
3eme étage) à la DDFIP est prévu les 30 novembre et 1er décembre.

Les représentants Solidaires Finances Publiques 43 en CHS CT     :  

Guilhaume PONS / Eve CHAMPELOVIER / Jean-Louis DO CARMO / Frédéric GABRIEL


