
déclinaison locale des suppressions
pour 2023,

l’hémorragie se poursuit...
Dè�s  lè  14  dè
cèmbrè  dèrnièr,  Solidairès  Financès  Publiquès
communiquait  sur  lè  nombrè  dès  supprèssions  d’èmploi,  par

catè
goriè, a�  la DDFiP 49. 

Sourcès
 CTR du 19/12

Catè
goriès É% volution
globalè dès

èmploisAFIP IP AFIP
A

Idiv HC Idiv
CN

A B C

Volet emplois 
PLF 2023 / / / - 6 - 1 + 1 - 9 - 7 - 22

Lès documènts a�  l’appui du Comitè
  Social d’Administration Local (CSAL) du 9 janvièr 2023 nous
fournissènt la rè
partition dè cès supprèssions (confèr tablèau pagè 3)

APPLICATION DES SUPPRESSIONS ET DES TRANSFERTS D’EMPLOIS 
LIÉS AU NRP : LA MÉTHODE

Lès  supprèssions  d’èmploi  sont  dè
 finiès  par  l’èntrèmisè  dè  MAGÉRFIP,  au  nivèau  national
(dè
clinaison du volèt èmploi du PLF) èt au nivèau local, via APÉRFiP modulè opè
rationnèl.
La  chargè  dè  sèrvicè  èst  dè
tèrminè
è,  par  comparaison,  èn  fonction  dè  critè�rès  dè  chargès
nationaux dè
 finis par famillè dè structurè (SIP, SIÉ...)
L’analysè  comparativè  chargès/èmplois  pèrmèt  dè  localisèr  lès  supprèssions  d’èmplois  « èn
cohè
rèncè » avèc lès è
 lè
mènts du PLF.
Concèrnant lès "mono structurès", la dè
 lè
gation intèrrè
gionalè a mis a�  la disposition dès dirèctions
lès  è
 lè
mènts  comparatifs  dè  chargès/èmplois  pour  chaquè  catè
goriè  dè  monos  structurès  dè
l'intèrrè
gion.
Cè modus opèrandi a è
 tè
  mis èn œuvrè pour lès sèrvicès suivants : lè PCRP, lès SPF, lè PRS, lès BDV,
lès PCÉ, la BCR, la trè
sorèriè amèndè èt la Paièriè dè
partèmèntalè.
Au-dèla� , lès è
 lè
mènts dè contèxtè suivants ont è
 tè
  pris èn comptè, par la Dirèction :
– l'è
volution dès missions ;
– la misè èn œuvrè au 1èr janvièr 2023 dès opè
rations liè
ès au nouvèau rè
sèau dè proximitè
  ;
– lès è
 lè
mènts liè
s a�  la gèstion dès rèssourcès humainès, TAGÉRFiP/èffèctif rè
èl, vacancès d’èmploi
– l’historiquè dès supprèssions d’èmplois.

Lès èmplois dès postès èt sèrvicès rè
organisè
s (NRP) rèstènt a�  la disposition dès dirèctions. Ils
sont, au choix du dirèctèur, rèdè
ployè
s ou utilisè
s pour financèr lès supprèssions d'èmplois.

LES SUPPRESSIONS D’EMPLOIS LIÉES AU NRP

1/ Les mouvements d’emploi Direction et EDR

 Emplois A+
Dans lè cadrè du NRP, sèpt èmplois comptablès ont è
 tè
  libè
rè
s : 1 èmploi d’Inspèctèur principal
(SIÉ Angèrs-Ést rèdè
ployè
  au PCÉ),  5 èmplois comptablès d'IDIV HC (SIP Angèrs-Ouèst,  SIP dè
Sègrè
 , SIP dè Baugè
 , Trè
sorèriès dè Bèauprèau èt Montrèvault-sur-Évrè), èt un èmploi d’IDIV CN
(Trè
sorèriè du Lion d’Angèrs).

-IDIV HC : Lès cinq èmplois libè
rè
s financènt cinq supprèssions èt un sixiè�mè èmploi èst supprimè

èn Dirèction.
-IDIV CN : L’èmploi libè
rè
  financè unè supprèssion d’èmploi. Crè
ation d’un èmploi CDL IDIV CN par
rèdè
ploièmènt d’un dès dèux èmplois d’IDIV CN du PCÉ transformè
  èn èmploi d’IP.



 Emplois A, B et C

Dans lè cadrè dès rèdè
ploièmènts PLF (MAGÉRFIP) èst crè
è
  un èmploi dè A controE lèur dè gèstion a�
la  Mission Stratè
giè,  ControE lè  dè  gèstion dè  la  Dirèction par  transformation d’un èmploi  dè  B
vacant a�  l’ÉDR.
Un rèdè
ploièmènt d’initiativè localè èst opè
rè
  dans la catè
goriè B dè la Dirèction (-1 B, DSPL) au
profit du SGC dè Saumur (+1B)
Dans  lè  cadrè  du  NRP,  un  dès  dèux  èmplois  dè  catè
goriè  A  du  SIÉ  d’Angèrs-Ouèst  (-1A)  èst
rèdè
ployè
  èn Dirèction (+1A).  Lè  rènfort  a�  l’accompagnèmènt  dès èntrèprisès  èst  localisè
  a�  la
dirèction par l’affèctation d’un Inspèctèur.

2/ Les mouvements d’emploi dans les structures infra départementales

 Emplois A+

Outrè la  transformation d’un èmploi  d’IDIV CN au PCÉ par  un èmploi  d’IP èt  la  crè
ation d’un
èmploi dè CDL IDIV CN, dès rèdè
ploièmènts dè A+ administratifs sont rè
alisè
s dans lè cadrè du
NRP :
-L’ èmploi IDIV CN d’adjoint au SIÉ dè Cholèt èst rèdè
ployè
  au SIÉ d’Angèrs èn qualitè
  d’adjoint.
-L’èmploi IDIV CN d’adjoint au SIP d’Angèrs-Ouèst èst rèdè
ployè
  au SIP d’Angèrs, adjoint èn chargè
dè l’accuèil.

 Emplois A, B et C

• S’agissant des SIE :
Aprè�s application dè la mè
 thodè aucunè supprèssion d’èmploi n’èst constatè
è pour cèttè famillè dè
structurè.  Cèpèndant,  lè  transfèrt  dès  èmplois  d’Angèrs  ouèst  (-2A,  -12B,  -8C)  nè  profitè  pas
èxclusivèmènt au nouvèau SIÉ d’Angèrs, puisqu’1 èmploi A èst rèdè
ployè
  èn dirèction èt 1C au SIÉ
Cholèt.

• S’agissant des SIP :
Lès prè
cisions suivantès sont apportè
ès :
– dès critè�rès dè chargès ont è
 tè
  rètènus tant pour la partiè assièttè què pour la partiè action èn
rècouvrèmènt (stock èt flux) ;
– s’agissant dès  èmplois dè l’accuèil commun, ils dèmèurènt èn l’è
 tat.
Il èn rè
sultè, la supprèssion dè 2B èt 4C sur lè nouvèau SIP d’Angèrs, d’1B èt d’1C, sur lè SIP dè
Cholèt, d’1B èt dè 2C sur lè SIP dè Saumur.
AJ  notèr què lès antènnès dè Baugè
  (2B,2C) èt dè Sègrè
  (3B, 1C) sont inscritès au TAGÉRFIP.

• S’agissant du SDIF :
2 B gè
o sont supprimè
s sur lè PTGC èt localisè
s sur lès SDIF dè Cholèt èt Saumur

• S’agissant des PCE et PCRP
Il èst procè
dè
  a�  la supprèssion dè 2B, au titrè dès rèprisès d’èmplois flè
chè
s, l’unè au PCÉ (liè
è a�  la
modèrnisation  dès  procèss)  èt  la  sècondè  au  PCRP  dans  lè  cadrè  du  financèmènt  dès  poE lès
nationaux dè controE lè sur piè�cès a�  distancè. 
Au titrè du rèdè
ploièmènt d’initiativè localè 1B èst supprimè
  au PCRP èt 1B èst crè
è au PCÉ. 
Lè transfèrt dès 2 èmplois dè l’antènnè du PCRP a�  Baugè
  vèrs lè PCRP d’Angèrs prèndra èffèt au
1èr sèptèmbrè 2023.

• S’agissant des SGC :
Unè crè
ation d’èmploi èst constatè
è pour cèttè famillè dè structurè au SGC dè Saumur.
Lès èffèctifs dè la trè
sorèriè du Lion (6B, 1C) sont intè
gralèmènt transfè
rè
s au SGC dè Sègrè
 .
Lès  èffèctifs  dè   la  trè
sorèriè  dè  Bèauprèau  (1A,  3B,  1C)  èt  cèux  dè  Montrèvault  (5B)  sont
intè
gralèmènt transfè
rè
s au SGC dè Cholèt.

La synthè�sè dè cès è
 lè
mènts èst rètracè
è dans lè tablèau a�  suivrè :



EMPLOIS 2023 Évolution des
emplois

Services

pour mémoire ->

 
IP

IDIV 
HC

IDIV
CN 

A 
B

(dont
g éo)

C Total

0 -6 -1 +1 -7 -9 -22

MAGERFIP
(PLF 2023)

Reprise d’emplois
fléchés

PCÉ Angèrs -1 -1
PCRP Angèrs -1 -1

Redéploiement ciblé Dirèction controE lè dè gèstion 1 1

Contribution
proportionnelle

Dirèction -6 -1 -7
Dirèction (ÉDR) -1 -1
SIP Angèrs -2 -4 -6
SIP Cholèt -1 -1 -2
SIP Saumur -1 -2 -3
SDIF Cholèt -1 géo -1
SDIF Saumur -1 géo -1

NRP Transfert

Dirèction 5 1 1 7
PCÉ 1 1
PCRP 2 2
PCRP Antènnè Baugè
 -2 -2
SIÉ Angèrs èst 1 1 12 7 21
SIÉ Angèrs ouèst -1 -2 -12 -8 -23
SIÉ Cholèt -1 1 0
SIP Angèrs èst 1 2 18 18 39
SIP Angèrs (antènnè Sègrè
) 3 1 4
SIP Angèrs ouèst -1 -1 -1 -15 -15 -33
SIP Sègrè
 -1 -1 -6 -5 -13
SIP Cholèt 1 1 2
SIP Saumur 4 3 7
SIP Saumur Antènnè Baugè
 2 2 4
SIP Baugè
  -1 -7 -5 -13
SGC Sègrè
 6 1 7
Trè
sorèriè du Lion d'Angèrs -1 -6 -1 -8
SGC Cholèt 1 8 1 10
Trè
sorèriè dè Bèauprèau -1 -1 -3 -1 -6
Trè
sorèriè dè Montrèvault -1 -5 -6

Total 0 0 0 0 0 0 0

Autres
Redéploiement

Initiatives 
locales

Dirèction -1 -1
Dirèction (CDL) 1 1
PCÉ Angèrs -1 1 0
PCRP Angèrs -1 -1
SGC Saumur 1 1

Total 0 0 0 0 0 0 0

Evolution du TAGERFIP au 1er janvier 2023 0 - 6 -1 +1 -7 -9 -22

É% vidèmmènt, on nè pèut què contèstèr la rè
alitè
  juridiquè dè cès mouvèmènts prè
sèntè
s a�  un CSAL
lè 9 janvièr 2023, alors què lès èffèts qu’ils produisènt prènnènt pour l’èssèntièl, commè point dè
dè
part lè 1èr janvièr 2023.
Bièn què lè Dirèctèur s’èn soit dè
 fèndu èn CTL, lès SIP èt SIÉ d’Angèrs ouèst font bièn l’objèt d’unè
absorption,  par  lès  SIP  èt  SIÉ  d’Angèrs  èst,  pour  constituèr  lè  nouvèau  SIP  d’Angèrs.  Lès
mouvèmènts locaux NRP au 1èr janvièr 2023 èn ont apportè
  la dè
monstration.

Il n’en demeure pas moins que la direction est juridiquement hors des clous !



AUTRES POINTS

1/ Devenir des Antennes PCRP

L’instruction SJCF1A/2022/10/4242 du 31 octobrè 2022 rèlativè a�  l’organisation dès PCRP èt du
controE lè dès particulièrs èst vènuè apportèr dès prè
cisions èt dès complè
mènts a�  la circulairè du
11  dè
cèmbrè  2014  accompagnant  la  gè
nè
ralisation,  au  plan  national,  dès  poE lès  dè  controE lè
rèvènus/patrimoinè (PCRP)
Outrè  la  fin  dè  la  sèctorisation IR/FI  èt  la  misè  èn œuvrè d’unè polycompè
tèncè,  l’instruction
consacrè la supprèssion dès antènnès dè PCRP a�  trè�s faiblè èffèctif (5 agènts èt moins).
Au  31  dè
cèmbrè  2022,  il  èxistè  un  PRCP uniquè  pour  lè  dè
partèmènt,  composè
  dè  plusièurs
implantations :
• lè sitè d’Angèrs (20 agènts)
• lè sitè dè Cholèt (7 agènts)
• lè sitè dè Baugè
  (2 agènts)

C’èst dans cè cadrè qu’èst consacrè
è, a�  cè CSAL, la supprèssion dè l’antènnè PCRP dè Baugè
 , avèc
èffèt au 1èr sèptèmbrè 2023.

Lès agènts concèrnè
s dèvront èE trè prè
sènts sur lè sitè d’Angèrs dèux jours par sèmainè.
Ils pourront travaillèr a�  distancè ou tè
 lè
 travaillèr, sèlon dès modalitè
s a�  dè
 finir avèc lèurs chèfs dè
sèrvicè jusqu’a�  3 jours par sèmainè.

Dèux postès dè travail sèront mis a�  disposition dès agènts au sèin dès locaux du PCRP au baE timènt
C dè la citè
  administrativè. Lès postès dè travail actuèllèmènt occupè
s par lès agènts du PCRP au
1èr è
 tagè du CFP dè Baugè
  sèront laissè
s a�  lèur disposition pour pèrmèttrè lè travail a�  distancè.

2/ Le Contrat d’Obectifs et de Moyens 2023/2027 (COM) 

Lè COM èst cènsè
  rè
sultèr du projèt d’orièntation stratè
giquè dè
clinè
  autour dè 7 axès èt intè
grèr
lès rè
 flèxions issuès du rèmuè-mè
ningès.

Les 7 axes :

  Conforter les missions régaliennes de la DGFIP tout en développant ses rôles de service
et de conseil.
• Assurèr la  bonnè gèstion dès dènièrs publics,  dè la  fonction comptablè au rècouvrèmènt dè
l’impoE t 
• Offrir dès sèrvicès èfficacès èt adaptè
s aux attèntès dès usagèrs èt partènairès 
• Rènforcèr l’accompagnèmènt dès usagèrs èt dès diffè
rènts partènairès èn dè
vèloppant unè offrè
dè consèil plus pèrsonnalisè
è

  Réussir la transformation de la dgfip en s’appuyant sur le numérique, l’écoresponsabilité,
l’accompagnement des agents et le pilotage du changement 
• Rènforcèr lè systè�mè d’information èt prèndrè lè viragè dè la donnè
è 
• ÉO trè èxèmplairè èn matiè�rè d’è
corèsponsabilitè
  
• Mièux accompagnèr lès agènts tout èn attirant dè nouvèaux talènts 
• Rènforcèr lè pilotagè dè la pèrformancè èt du changèmènt 

Les réflexions du Remue-méninges :
• Achètèr prochè èt local, rè
duirè l’utilisation du papièr
• Amè
 liorèr la disponibilitè
  dès applications, mièux prèndrè èn comptè l’èxpè
rièncè utilisatèur
• Rèconstituèr lès forcès d’audit

Brèf,  dè  bièn  bèllès  formulès  dont  on  pèut  doutèr  qu’èllès  rèflè� tènt   in  fine  la  rè
alitè
  dè  nos
missions èn cè qu’èllès ignorènt lès supprèssions d’èmplois èt l’absèncè dè rèconnaissancè dès
pèrsonnèls.

Angèrs lè  30 dè
cèmbrè 2022


