. SYNDICAT/ NATIONAL

déclinaison locale des suppressions
pour 2023,

I’'hémorragie se poursuit...

Des le 14 décembre dernier, Solidaires Finances Publiques
communiquait sur le nombre des suppressions d’emploi, par

catégorie, a la DDFiP 49.

Sources Catégories Evolution
CTRAu1S/IZ T app | 1P | AFIP IdivHC| 1div | A | B | ¢ globale des
A CN emplois

VO:)eIfFe;r(l);;l;)is / / / -6 -1 +1 -9 -7

Les documents a I'appui du Comité Social d’Administration Local (CSAL) du 9 janvier 2023 nous
fournissent la répartition de ces suppressions (confer tableau page 3)

APPLICATION DES SUPPRESSIONS ET DES TRANSFERTS D’EMPLOIS

LIES AU NRP : LA METHODE

Les suppressions d’emploi sont définies par l'entremise de MAGERFIP, au niveau national
(déclinaison du volet emploi du PLF) et au niveau local, via APERFiP module opérationnel.

La charge de service est déterminée, par comparaison, en fonction de critéres de charges
nationaux définis par famille de structure (SIP, SIE...)

L'analyse comparative charges/emplois permet de localiser les suppressions d’emplois «en
cohérence » avec les éléments du PLF.

Concernant les "mono structures”, la délégation interrégionale a mis a la disposition des directions
les éléments comparatifs de charges/emplois pour chaque catégorie de monos structures de
l'interrégion.

Ce modus operandi a été mis en ceuvre pour les services suivants : le PCRP, les SPF, le PRS, les BDV,
les PCE, la BCR, la trésorerie amende et la Paierie départementale.

Au-dela, les éléments de contexte suivants ont été pris en compte, par la Direction :

- 1'évolution des missions ;

- la mise en ceuvre au ler janvier 2023 des opérations liées au nouveau réseau de proximité ;

- les éléments liés a la gestion des ressources humaines, TAGERFiP/effectif réel, vacances d’emploi
- I'historique des suppressions d’emplois.

Les emplois des postes et services réorganisés (NRP) restent a la disposition des directions. Ils
sont, au choix du directeur, redéployés ou utilisés pour financer les suppressions d'emplois.

LES SUPPRESSIONS D’EMPLOIS LIEES AU NRP

1/ Les mouvements d’emploi Direction et EDR

> Emplois A+

Dans le cadre du NRP, sept emplois comptables ont été libérés : 1 emploi d'Inspecteur principal
(SIE Angers-Est redéployé au PCE), 5 emplois comptables d'IDIV HC (SIP Angers-Ouest, SIP de
Segré, SIP de Baugé, Trésoreries de Beaupreau et Montrevault-sur-Evre), et un emploi d'IDIV CN
(Trésorerie du Lion d’Angers).

-IDIV HC : Les cinq emplois libérés financent cinq suppressions et un sixieme emploi est supprimé
en Direction.
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redéploiement d'un des deux emplois d’IDIV CN du PCE transformé en emploi d’IP.



> Emplois A,BetC

Dans le cadre des redéploiements PLF (MAGERFIP) est créé un emploi de A controleur de gestion a
la Mission Stratégie, Controle de gestion de la Direction par transformation d’'un emploi de B
vacant a 'EDR.

Un redéploiement d’initiative locale est opéré dans la catégorie B de la Direction (-1 B, DSPL) au
profit du SGC de Saumur (+1B)

Dans le cadre du NRP, un des deux emplois de catégorie A du SIE d’Angers-Ouest (-1A) est
redéployé en Direction (+1A). Le renfort a 'accompagnement des entreprises est localisé a la
direction par l'affectation d’'un Inspecteur.

2/ Les mouvements d’emploi dans les structures infra départementales
> Emplois A+

Outre la transformation d’'un emploi d'IDIV CN au PCE par un emploi d’IP et la création d’un
emploi de CDL IDIV CN, des redéploiements de A+ administratifs sont réalisés dans le cadre du
NRP :

-L' emploi IDIV CN d’adjoint au SIE de Cholet est redéployé au SIE d’Angers en qualité d’adjoint.
-L'emploi IDIV CN d’adjoint au SIP d’Angers-Ouest est redéployé au SIP d’Angers, adjoint en charge
de l'accueil.

» Emplois A,BetC

» S'agissant des SIE :
Apres application de la méthode aucune suppression d’emploi n’est constatée pour cette famille de
structure. Cependant, le transfert des emplois d’Angers ouest (-2A, -12B, -8C) ne profite pas
exclusivement au nouveau SIE d’Angers, puisqu’l emploi A est redéployé en direction et 1C au SIE
Cholet.

» S'agissantdes SIP:
Les précisions suivantes sont apportées :
- des criteres de charges ont été retenus tant pour la partie assiette que pour la partie action en
recouvrement (stock et flux) ;
- s’agissant des emplois de I'accueil commun, ils demeurent en 1'état.
Il en résulte, la suppression de 2B et 4C sur le nouveau SIP d’Angers, d’1B et d'1C, sur le SIP de
Cholet, d’1B et de 2C sur le SIP de Saumur.
A noter que les antennes de Baugé (2B,2C) et de Segré (3B, 1C) sont inscrites au TAGERFIP.

* S'agissant du SDIF :
2 B géo sont supprimés sur le PTGC et localisés sur les SDIF de Cholet et Saumur

* S'agissant des PCE et PCRP
Il est procédé a la suppression de 2B, au titre des reprises d’emplois fléchés, I'une au PCE (liée a la
modernisation des process) et la seconde au PCRP dans le cadre du financement des podles
nationaux de controle sur pieces a distance.
Au titre du redéploiement d’initiative locale 1B est supprimé au PCRP et 1B est crée au PCE.
Le transfert des 2 emplois de I'antenne du PCRP a Baugé vers le PCRP d’Angers prendra effet au
ler septembre 2023.

* S'agissant des SGC:
Une création d’emploi est constatée pour cette famille de structure au SGC de Saumur.
Les effectifs de la trésorerie du Lion (6B, 1C) sont intégralement transférés au SGC de Segré.
Les effectifs de la trésorerie de Beaupreau (1A, 3B, 1C) et ceux de Montrevault (5B) sont
intégralement transférés au SGC de Cholet.

La synthese de ces éléments est retracée dans le tableau a suivre :



o Services IDIV | IDIV =
EMPLOIS 2023 “‘:;;r;:es o w | mc | o | |G € [t
pour mémoire -> o 1 - NE
Reprise d’emplois | PCE Angers -1 -1
fléchés PCRP Angers -1 -1
Redéploiement ciblé | Direction controle de gestion 1 1
Direction -6 -1 -7
MAGERFIP Direction (EDR) -1 -1
(PLF 2023) SIP Angers -2 -4 -6
Contribution SIP Cholet -1 -1 -2
proportionnelle SIP Saumur 1 2| .2
SDIF Cholet -1 géo -1
SDIF Saumur -1 géo -1
Direction 5 1 1 7
PCE 1 1
PCRP 2 2
PCRP Antenne Baugé -2 -2
SIE Angers est 1 1 12 7 21
SIE Angers ouest -1 -2 -12 -8 | -22
SIE Cholet -1 1 0
SIP Angers est 1 2 1R 1% | 29
SIP Angers (antenne Segré) 2 1 4
NRP Transfert SIP Angers ouest -1 -1 -1 -15 | -15 | -22
SIP Seeré -1 -1 -6 -5 | -12
SIP Cholet 1 2
SIP Saumur 7
SIP Saumur Antenne Baugé 2 4
SIP Baugé -1 -7 -5 | -12
SGC Segré 6 1 7
Trésorerie du Lion d’Angers -1 -6 -1 -R
SGC Cholet 1 R 1 10
Trésorerie de Beaunreau -1 -1 -3 -1 -6
Trésorerie de Montrevault -1 -5 -6
Total 0 0 0 0 0 0 0
Direction -1 -1
Redéploiement |Direction (CDL) 1
Autres Initiatives PCE Angers -1 1 0
locales PCRP Angers -1 -1
SGC Saumur 1
Total 0 0 0 0 0 0 0
Evolution du TAGERFIP au 1* janvier 2023 0 -6 -1 | +1 | -7 | -9 |-22

Evidemment, on ne peut que contester la réalité juridique de ces mouvements présentés a un CSAL
le 9 janvier 2023, alors que les effets qu'ils produisent prennent pour I’essentiel, comme point de
départ le 1° janvier 2023.

Bien que le Directeur s’en soit défendu en CTL, les SIP et SIE d’Angers ouest font bien I'objet d'une
absorption, par les SIP et SIE d’Angers est, pour constituer le nouveau SIP d’Angers. Les
mouvements locaux NRP au 1°" janvier 2023 en ont apporté la démonstration.

Il n’en demeure pas moins que la direction est juridiquement hors des clous !



AUTRES POINTS

1/ Devenir des Antennes PCRP

Linstruction SJCF1A/2022/10/4242 du 31 octobre 2022 relative a I'organisation des PCRP et du
controle des particuliers est venue apporter des précisions et des compléments a la circulaire du
11 décembre 2014 accompagnant la généralisation, au plan national, des podles de contréle
revenus/patrimoine (PCRP)

Outre la fin de la sectorisation IR/FI et la mise en ceuvre d'une polycompétence, I'instruction
consacre la suppression des antennes de PCRP a tres faible effectif (5 agents et moins).

Au 31 décembre 2022, il existe un PRCP unique pour le département, composé de plusieurs
implantations :

« le site d’Angers (20 agents)

» le site de Cholet (7 agents)

« le site de Baugé (2 agents)

C’est dans ce cadre qu’est consacrée, a ce CSAL, la suppression de I'antenne PCRP de Baugé, avec
effet au 1* septembre 2023.

Les agents concernés devront étre présents sur le site d’Angers deux jours par semaine.
[Is pourront travailler a distance ou télétravailler, selon des modalités a définir avec leurs chefs de
service jusqu’a 3 jours par semaine.

Deux postes de travail seront mis a disposition des agents au sein des locaux du PCRP au batiment
C de la cité administrative. Les postes de travail actuellement occupés par les agents du PCRP au
ler étage du CFP de Baugé seront laissés a leur disposition pour permettre le travail a distance.

2/ Le Contrat d’Obectifs et de Moyens 2023/2027 (COM)

Le COM est censé résulter du projet d’orientation stratégique décliné autour de 7 axes et intégrer
les réflexions issues du remue-méninges.

Les 7 axes:

» Conforter les missions régaliennes de la DGFIP tout en développant ses roles de service
et de conseil.

e Assurer la bonne gestion des deniers publics, de la fonction comptable au recouvrement de
I'impot

« Offrir des services efficaces et adaptés aux attentes des usagers et partenaires

e Renforcer I'accompagnement des usagers et des différents partenaires en développant une offre
de conseil plus personnalisée

» Réussir la transformation de la dgfip en s’appuyant sur le numérique, I’écoresponsabilité,
I'accompagnement des agents et le pilotage du changement

 Renforcer le systéme d’information et prendre le virage de la donnée

o Etre exemplaire en matiére d’écoresponsabilité

» Mieux accompagner les agents tout en attirant de nouveaux talents

 Renforcer le pilotage de la performance et du changement

Les réflexions du Remue-méninges :

e Acheter proche et local, réduire I'utilisation du papier

e Améliorer la disponibilité des applications, mieux prendre en compte I’expérience utilisateur
e Reconstituer les forces d’audit

Bref, de bien belles formules dont on peut douter qu’elles refletent in fine la réalité de nos
missions en ce qu’elles ignorent les suppressions d’emplois et 'absence de reconnaissance des
personnels.

Angers le 30 décembre 2022



