
Encore de belles perspectives pour nos conditions de vie au travail

1506 suppressions d’emplois nettes pour 2022 à la DGFIP

soit 20745 emplois supprimés depuis 2012 !

Pour le seul département de la Manche, il est prévu de supprimer :1 A, 5 B et 7 C,

Mais de créer 1 AFIPA, 1 IDIV HC, 1 IDIC CN !

Et oui , La DG a enfin compris que ce sont les chefs qui font le boulot dans les services ! 

Et oui, il est vrai que si le travail n’est pas bien fait, c’est parce que les agents ne savent pas
s’organiser, il faut donc des managers !

Rassurez-  vous,  les  têtes  pensantes  de la  DGFIP ont  prévu  de  recruter  en  2022 :  3500
personnes, dont 1000 contractuels.
Sursaut de conscience ?
Non, des projections font ressortir une prévision de plus de 5000 départs :
- environ 4 300 départs à la retraite
- 200 décès/radiations/démissions
- 250 ruptures conventionnelles
- 250 départs nets en mobilité (solde mobilités sortantes – mobilités entrantes)


