
COMPTE RENDU DU CSAL
 du 17 Novembre 2023

Ordre du jour :

-1/ approbation du PV du 12/10/2023 (vote) ;
-2/ règlement intérieur des comités sociaux d’administration (vote) ;
-3/ pont naturel 2024 (vote) ;
-4/ présentation des résultats de l’observatoire interne 2023 (information) ;
-5/ présentation du bilan de télétravail national et départemental 2022 (information) ;
-6/ questions diverses.

Le quorum est atteint la séance est ouverte.

-1/  approbation  du  PV du  12/10/2023     :   à  l’unanimité  sous  réserve  des  modifications
demandées par Solidaires Finances Publiques 52.

-2/ règlement intérieur des comités sociaux d’administration     :  

Le vote est remis à janvier 2024, le temps que l’administration prenne connaissance des
propositions des syndicats.

Le projet de Règlement Intérieur (RI) a été présenté à la Formation Spécialisée (FS) locale,
Solidaires  Finances  Publiques  52  a  remis  en  séance  le  16/11/2023  les  propositions  de
modifications.

 -3/ pont naturel 2024     : vendredi 16 août   

Solidaires Finances Publiques 52 s’abstient sur ce vote par principe : les agents doivent être
en mesure de disposer de leurs jours de congés comme ils le souhaitent.

Le Directeur précise qu’il a reçu la consigne de ne pas proposer d’autres dates au vote, sous
entendu la question du mois de mai… Il ajoute qu’il sera possible de prendre des congés en
fonction des nécessités de service. Une souplesse serait de mise sauf bien évidement pour
les missions d’accueil.

En résumé : à cette date, rien n’est réellement tranché. 



-4/ présentation des résultats de l’observatoire interne 2023 (information)     ;  

Enquête réalisée du 18 janvier au 3 mars 2023 auprès de l'ensemble des agents du Ministère
de l’Économie, des Finances et de la Relance et du Ministère de la Transformation et de la
Fonction Publique.

Au niveau national :
130 467 agents ont été sollicités pour participer via un questionnaire électronique.
48 951 agents ont répondu soit un taux de participation de 38 % identique à 2022.

En Haut-Marne, ce sont 140 agents (soit 54%) qui ont répondu contre 126 (soit 52%) en
2022. 
Le Directeur reconnaît que les résultats de la DDFIP 52 ne sont vraiment pas bons. Il ajoute
que la DDFIP 52 fait partie des 3 directions en France dont les résultats sont en deçà des
résultats nationaux.

Solidaires Finances Publiques 52 ironise sur le fait qu’après avoir été les premiers dans le
NRP, nous le sommes également sur les mauvais résultats de l’observatoire interne… lien de
cause à effet !!!

Sur  la  question :  Je  suis  satisfait(e)  de  l’équilibre  entre  ma  vie  privée  et  ma  vie
professionnelle,  le  Directeur  s’étonne  de  l’augmentation  des  agents : « plutôt  pas
d’accord » ; en premier lieu on pense au télétravail mais pas que…

Solidaires Finances publiques 52 explique que la charge de travail, le stress de la hiérarchie
pèse sur la majorité des agents tous grades confondus tant dans la vie professionnelle, que
personnelle.

Les résultats de cet observatoire seront diffusés sur Ulysse 52.

Le Directeur affirme qu’il va s’attacher à ce que les agents du 52 retrouvent de la fierté à
travailler dans leur ministère. Il a pris note que les agents considéraient que leur direction
n’évoluait pas dans le bon sens.

D’ici la fin de l’année, le Directeur doit participer à une réunion dans chaque service.
Il est important que vous vous exprimiez, n’hésitez pas à évoquer les points négatifs mais
également les points positifs, il peut y en avoir…tout de même !

-5/ présentation du bilan de télétravail national et départemental 2022 (information)     ;  

Solidaires Finances Publiques 52 fait remarquer que les éléments fournis au niveau national
et local ne sont pas comparables.
Bilan national 2022, compte rendu local 16/10/2023. 
La périodicité n’étant pas la même, on ne compare pas les choux et les carottes !!!

Suite à nos remarques, le Directeur s’est engagé à nous proposer un nouveau bilan corrigé.



-6/ questions diverses.

Pour information : le Directeur nous fait savoir qu’une minute silence est organisée mardi
24 novembre à 14h30 dans l’ensemble des services.


