
INFORMATIONS A L'ORDRE DU JOUR DU CTL
du 03 février 2020

SOLIDAIRES 52 fidèle aux directives nationales a décidé de boycotter le CTL Emploi 2020. 
( cf liminaire jointe).
Nous vous communiquons les informations que nous avons recueillies et qui ne nécessitent 
absolument pas notre présence en CTL, de toute manière tout est déjà plié ...

Au niveau national :

Le projet de loi de finances pour 2020 prévoit 1 500 suppressions d’emplois pour la DGFiP.

Soit au niveau départemental :

La suppression de 2 emplois pour la Haute-Marne.

- 1 emploi d’inspecteur divisionnaire de classe normale ;il est proposé de le supprimer au SIE de
Chaumont.
Petite précision, il ne s’agit absolument pas du poste lié au départ en retraite du CDS du SIE de
Chaumont  mais  du poste  de  l’inspecteur  divisionnaire  positionné sur  cet  emploi  et  détaché  en
Direction.
En effet, le poste du CDS du SIE de Chaumont est couvert par l'intérim du CDS du SIE de Saint-
Dizier. Ce poste reste ouvert à mutation pour 2020.

- 1 emploi de cadre C, après un calcul savant de rondelles d’agents par la Direction, dont elle seule
a le secret….Il est donc proposé de supprimer un emploi de cadre C à la Trésorerie de Chaumont.

Pour votre information :

Emplois de cadre C vacants au sein du département :

• 2 au SPFE de Chaumont ;
• 2 à la Trésorerie de Chaumont ;
• 1 à la Trésorerie de Joinville.

A cela, s’ajoutent les départs à la retraite au titre de l’année 2020 :
- 3 postes de cadres C sont susceptibles d’être libérés à la Trésorerie de Nogent, au SIP de Langres
et au CDIF.



Préfiguration du SGC de Langres :

Curieux, les emplois de cadres C de la Trésorerie de Joinville et du SIP de Langres sont intégrés
dans la préfiguration du SGC de Langres !!!!! La tambouille commence.

Soit pour être plus clair, sur le périmètre actuel les modifications sont les suivantes :

Trésorerie de Langres : - 2 Cadres B qui se retrouvent au TAGERFip :
SIP de Langres : + 1 cadre B 
Trésorerie de Joinville : + 1 Cadre B ;

Trésorerie de Joinville : – 1 Cadre C qui se retrouve au TAGERFip :
Trésorerie de Chalindrey : + 1 Cadre C ;

SIP de Langres : – 1 Cadre C qui se retrouve au TAGERFip :
Trésorerie de Prauthoy : + 1 Cadre C

En fait, ces transferts permettent de régulariser quatre situations d’agent actuellement en poste.

Transfert des missions foncières au CDIF de Chaumont :

Les effectifs du CDIF vont être sollicités par la prise en compte des missions foncières des SIP.

La prise  en charge des missions foncières  des SIP par le  CDIF de Chaumont donne lieu à  un
transfert de 4 emplois, selon la répartition suivante :
1 Cadre B du SIP de Joinville
1 Cadre B du SIP de Langres
1 Cadre C du SIP de Saint-Dizier
1 Cadre C du SIP de Chaumont

Fusion SPF, création d’un SPFE à Chaumont :

Il y a transfert d’un emploi de cadre C actuellement localisé au SPF de Chaumont 2 vers le SPF-E
de Chaumont 1.

Solidaires 52 attire votre attention sur le  prochain mouvement local,  à savoir que si  vous
n'avez pas obtenu de poste fixe au 1er septembre 2019, vous devrez participer au mouvement
local.

Solidaires 52 reste très vigilant sur la mise en place du NRP qui nous annonce des années
noires.

LE CALME AVANT LA TEMPÊTE.


