
 

Monsieur le Président,

Solidaires  Finances  Publiques  52  souhaite  « ironie  quand  tu  nous  tiens »  vous  remercier  de
l’apaisement du climat, du dialogue social, vous avez su nous accueillir, nous écouter, lors de votre
arrivée.

Deux  mois  plus  tard  les  cartes  s’abattent,  vous  nous  réunissez  sur  deux  jours  consécutifs  en
Formation Spécialisée et en Comité Social d’Administration Local avec des ordres du jour lourds de
conséquences pour les agents du département.

En séance,  bien que cela était évident à la vue du résultat  de l’observatoire Interne,  vous nous
annoncez contraint et forcé que la Haute-Marne est sur le podium des mauvais résultats…
54 % des agents de la Haute-Marne sont à ce jour insatisfaits de leurs conditions de travail, du
management toxique de leur Chef de Service… Dans ce contexte, difficile de ne pas reconnaître
l’échec du NRP et la morosité des agents de notre département.

Mais bon qu’à cela ne tienne, vous êtes là pour atténuer, camoufler les problèmes de la Haute-
Marne à coût de communication. Allez ne lésinons pas, dépensons sans compter les deniers publics,
25 euros par agents pour un moment de convivialité par service, et surtout n’oubliez pas de prendre
des photos et de dire que tout va bien…

Le 09 janvier CSAL suppression d’emploi...la Haute-Marne paie encore un lourd tribut : - 4 emplois
net, à noter que les cadres B et C contribuent au 2/3 de cette suppression d’emploi. 

On ne s’arrête pas là, une convention pour tous les agents le 23 janvier, avec repas de cohésion,
virus de l’hiver, le décor est planté.

Monsieur le Président, les agents de la Haute-Marne ne sont pas dupes, ce ne sont pas vos réunions,
vos repas de cohésion qui vont améliorer leurs conditions de travail.

L’arrivée d’un nouveau Directeur n’est jamais anodine, Solidaires Finances Publiques 52 sait que
vous arrivez sur le département avec une lettre de mission.

En conclusion, Solidaires Finances Publiques 52 s’engage devant vous et pour le bien des agents du
département à continuer à faire remonter et inscrire en séance dans les procès verbaux, toutes les
difficultés rencontrées par les agents dans les services.

Compte tenu de ce contexte Solidaires Finances Publiques 52 ne siégera pas.


