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LIMINAIRE CTL emploi du 13 janvier 2021

Madame la présidente,

Pour Solidaires Finances Publiques, l'urgence sur I'état de la DGFiP et ses personnels
nécessite que nous agissions a tous les niveaux pour porter les revendications et les
attentes des agentes et agents.

Alors que la DGFiP est confrontée a une vague importante de départ a la retraite, 5 000
départs estimés, dans une période ou ses missions représentent un atout majeur et
essentiel au regard du contexte économique et social, le gouvernement et le parlement
poursuivent leur coupe sombre dans les effectifs de notre administration.

Pour 2022, la DGFiP va subir 1 506 suppressions nettes, elle va ainsi passer la barre des
20 000 emplois sacrifiés sur la période 2012/2022, avec une perte séche de 20 745
emplois ! Cette purge a de lourdes conséquences sur le quotidien des personnels en
termes de conditions de travail et pour les usagers et usagéres en termes de qualité de
services !

Oh miracle, La DDFIP de la Haute-Marne se voit créditer de 21 emplois! Voila la
communication mensongére de la Direction Générale !

En effet, ce chiffre résulte majoritairement de I'implantation de 25 emplois pour le service
relocalisé et en paralléle a une perte séche de 4 emplois !

Sans nul doute que nous ne sommes pas au bout de nos surprises pour les années a
venir !

Solidaires Finances Publiques condamne cette destruction programmée de la DGFIP.



