
Compte rendu 
Formation Spécialisée en Santé Sécurité et Conditions de Travail du 27 juin 2023

Lecture unique d’une déclaration liminaire de Solidaires Finances Publiques 52.

Ordre du jour     :  

1) Installation de la FS et élection du secrétaire (vote) ;
2) Approbation du procès-verbal de la séance du 15 septembre 2022 (vote) ;
3) Bilan de l’exercice 2022 (information) ;
4) Présentation de la note d’orientations ministérielles santé, sécurité et
conditions de travail (information) ;
5) Point d étape (pour information) : 
* Analyse registre SST ; 
*Déclarations d’accidents et maladies professionnelles ;
*Signalements ;
*Rapports de l’ISST ;
*Rapports d’évacuation …
6) Vote d’une délibération pour un droit de visite du service SIE départemental de Saint-
Dizier, site de travail à distance à Langres (vote) ;
7) Refus d’aménagement de poste pour raison de santé (information) ;
8) Exercice budgétaire 2023 (vote) ;
9) Questions diverses.

                                       

1) Installation de la FS et élection du secrétaire, un membre du syndicat FO se porte
candidat et est élu à l’unanimité.

2) Procès-verbal de la séance du 15 septembre 2022 approuvé à l’unanimité.

3) Bilan de l’exercice 2022 , le budget a été consommé en totalité.

Solidaires Finances Publiques 52 souligne que la réserve de 6 % n’a toutefois pas été
levée soit une perte de 1 749, 00€.



4)  Note  d’orientations  ministérielles  santé,  sécurité  et  conditions  de  travail :
l’animateur de la politique ministérielle de la prévention présente la note 2023.
8 axes majeurs :
1- Conforter la politique ministérielle dans le cadre de la mise en place des Comités 
sociaux d’administration et des formations spécialisées
2- Prévenir les risques liés aux projets de réorganisation par une évaluation de leurs 
impacts sur les conditions de travail et mettre en œuvre des mesures de prévention 
adaptées 
3- Développer une approche organisationnelle du télétravail
4- Poursuivre le développement de la culture de prévention par une politique de 
formation et d’information
5- Renforcer le suivi des accidents de service, du travail et renouveler l’analyse préventive
6- Prévenir les risques de désinsertion professionnelle des agents 
7- Maîtriser le risque amiante
8- Accompagner les impacts du changement climatique et la sobriété énergétique

5) Point d étape : 
* Analyse registre SST : 2 annotations concernant l’hygiène et l’ambiance thermique.

*Déclarations d’accidents et maladies professionnelles  : 4 chutes.

*Signalements  :  4  fiches  pour  des  échanges  houleux  avec  des  usagers  au  SIP
départemental.
1 fiche émanant du médecin du travail  alertant sur la santé physique et mentale d’un
service.

*Rapports de l’ISST : présentation du rapport de la visite du 22 février 2023 sur le site de
Saint-Dizier,  3  situations sont  particulièrement  signalées pour  des actions  de mise  en
conformité, et 1 alerte sur la santé physique et mentale d’un service.

*Rapports d’évacuation : aucun

A l’initiative  des  OS,  les  2  points  suivants  ont  été  ajoutés  à  l’ordre  du  jour  en
application des articles 57 à 74 du Décret du 20 novembre 2020.

6) Délibération pour un droit de visite du service SIE - départemental de Saint-Dizier,
site de travail à distance à Langres. Vote POUR à l’unanimité.

7) Refus d’aménagement de poste pour raison de santé :
Le sujet a été évoqué en instance par Solidaires Finances Publiques 52.

8) Exercice budgétaire 2023 :

L’allocation 2023 s’élève à 27 390 € avec une réserve de 9 %.
(dont 23 077€ d’enveloppe locale et 4 313 € d’enveloppe régionale dédiée exclusivement
à la formation). 

Solidaires Finances Publiques 52 fait remarquer que malgré l’augmentation du nombre
d’agents du 52 les crédits sont inférieurs à 2022 (service relocalisé).



Formations retenues en 2023 :

- « recyclage » Sauveteur Secouriste du Travail ;
- manipulation des extincteurs ;
- équipier de 1ère intervention ;
- évacuation incendie+exercice ;
- prévention des Risques Psycho Sociaux ;
- habilitation électrique.
Après débat, le budget de l’enveloppe locale correspondant à des besoins spécifiques a
été alloué en totalité.

Solidaires Finances Publiques 52 souhaite sensibiliser l’ensemble des agents et agentes
sur le redéploiement possible du matériel inutilisé.

Vote ABSTENTION de la part des organisations syndicales pour la mise en réserve et les
moyens insuffisants.

9) Questions diverses

Solidaires Finances Publiques 52 rappelle que dans le PV du 15/09/2022 il était annoté :

-Visite programmée à l’antenne des SIE de l’Essonne début 2023.
Celle-ci n’est toujours pas réalisée à ce jour.
Il reste aux OS à fixer une date.

- Visite du médecin du travail et de l’assistante de service social au SGC de Langres.
L’assistante de service social nous informe avoir fait une visite du site de Langres en mars
2023. 
Pour Solidaires Finances Publiques 52 cette démarche ne correspond pas à la demande
initiale.

Fin de la séance à 11h35.


