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Compte-rendu de la FS CSAL du 28/11/23

En préambule de la FS, M. le président
présente  Agnes SESMAT, nouvelle
meédecin de prévention, partagée avec la
Meuse.

Réponse du président de la FS a Ia
liminaire de Solidaires

Pas de commentaire particulier.

Approbation des PV du 3 février et du
26 septembre 2023

Les PV sont adoptés a 'unanimité.
Présentation du réglement intérieur
type des CSAL

Le Président indique qu’il est d’accord avec
la liminaire de Solidaires sur le délai
d’obtention des documents de travail.

Sur les propositions de modification du RI
type soumises dans l'avis intersyndical, le

Président ne prend pas position. Il attend la
circulaire nationale qui devrait apporter des
précisions. Attendre, toujours attendre.

Les représentant.es du personnel insistent
sur l'importance des moyens mis a leur
disposition pour pouvoir agir dans de
bonnes conditions. La santé et la sécurité
des agentes clest important. Les
représentant.es du personnel font une
demande d’autorisation d’absence pour
pouvoir préparer et faire les compte-rendus
des visites de service. Pas de prise de
position de 'administration.

Solidaires intervient pour dire qu’il est
inadmissible de ne pas pouvoir amender la
proposition de Réglement intérieur.
Pourquoi avons-nous perdu des demi-
journées a le travailler si nous ne sommes
qu’une chambre d’enregistrement ?

L’avis intersyndical est voté a
Punanimité.

Présentation des rapports de visite de
services

Chaque OS présente un compte-rendu de
visite de service (SGC de Toul, SIE, CFP
de Vandoeuvre et CGF Justice (Voir
Compte-rendus joints)).

Nous ne revenons pas sur les visites du
CFP de Longwy et sur celle du PCRP, qui
ont déja été débattues lors d’'une instance
précédente.

Le Président nous informe que de
nouveaux entretiens auront lieu avant la fin
de l'année entre la Médiatrice et les
agent.es du PCRP. Le Président a regu le
chef de service du SIP de Longwy pour lui
rappeler certaines regles basiques de
management.

Le DDFIP s’est rendu sur tous les SGC du
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département a la suite de la remise de la
pétition.

A Toul, Tlinstallation des services de
'Education Nationale est toujours en
discussion.

Au SIE, des affectations d’agent.es ont eu
lieu au 1° septembre en plus de
contractuels, d’'un agent B stagiaire et d’'un
apprenti.

A Vandoeuvre, 'accueil dans les locaux ne
pourra se faire avant septembre 2024.
L'évolution du CGF est positive notamment
grace a l'arriver de nouveaux cadres.

Budget 2023

Budget maitrisé.

Fiches de signalements / Accident de
travail

Signalfip (nouvelles fiches de signalement)
sera mis en ceuvre début 2024.

Questions diverses

Déménagement de la Cité administrative.
Juillet 2024 pour le batiment 1, novembre 2024
pour le batiment 3. Une visite collective aura
lieu le 21 décembre.

Une 2nde lettre d’information devrait étre dispo-
nible en décembre.

Vos représentants Solidaires Finances Pu-
bliques au CSAL de |la DDFIP 54

Stéphane BAILLARGEAT
Jean-Christophe BERCHE
Lionel CHEF

Marie-Pierre VAUTHIER-PETIT
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