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Aprè�s  la  violèncè  dè  la  rè�prèssion  du  mouvèmènt
social  qui  s’èst  èxprimè�  massivèmènt  au  cours  du
prèmièr  sèmèstrè  2023  contrè  la  rè� formè  dès
rètraitès,  lè dè�but d’è� tè�  a è� tè�  marquè�  par un vastè
mouvèmènt dè colè� rè spontanè�è dèpuis què lè jèunè
Nahèl  a  è� tè�  abattu  par  la  policè  faisant  dè  lui  la
Niè�mè victimè d’unè policè toujours plus rè�prèssivè.

Solidairès Financès Publiquès condamnè fèrmèmènt
lès violèncès socialès èt policiè� rès a�  l’originè dè cèt
èmbrasèmènt èt condamnè tout aussi fèrmèmènt lès
violèncès  commisès  a�  l'èncontrè  dès  sèrvicès
publics.

Lès CFP dè Longwy èt dè Vandoèuvrè ont fait l'objèt
dè dè�gradations dans la nuit du 29 au 30 juin  avèc
dès intrusions èt dès dè�parts dè fèu.

Nous  profitons dè cèttè  dè�claration liminairè  pour
adrèssèr notrè soutièn a�  nos collè�guès dè cès dèux
sitès  èt  lèur  rappèlons  qu’unè  dè� lè�gation  dè  la
Formation spè�cialisè�è vièndra prochainèmènt a�  lèur
rèncontrè.

La  fèrmèturè  ponctuèllè  dè  l’accuèil  du  SIP  dè
Vandoèuvrè a èu dès incidèncès dirèctès sur cèux dè
Nancy,  Toul èt  Lunè�villè.  A Nancy par èxèmplè.  30
usagèrs dè Vandoèuvrè sè sont dè�placè�s èn moyènnè
par  jour  a�  la  Citè�  administrativè,  alors  què  lès
collè�guès n’avaiènt mè/mè pas accè�s aux dossièrs dè
cès contribuablès, sans la moindrè compènsation.

Lès agènt.ès dè la DGFIP sè donnènt corps èt a/mè a�
lèur  mè� tièr  quèllès  què  soiènt  lès  situations.  NRP,
Covid 19, è�mèutès, lès situations èxcèptionnèllès qui
pè�sènt sur lèur quotidièn sè succè�dènt. Lès collè�guès
tiènnènt afin d’offrir malgrè�  tout lè mèillèur sèrvicè
au  public.   A  titrè  d’èxèmplè,  sur  un  èffèctif  dè  7
contro/ lèurs  èt  contro/ lèusès,  2  sèulèmènt  è� taiènt
prè�sènt.ès  mèrcrèdi  20  sèptèmbrè  au  SIP  dè
Vandoèuvrè. Ils tiènnènt. Mais jusqu’a�  quand ?
La  Dirèction  gè�nè� ralè  doit  maintènant  prèndrè  lè
tèmps èt sè donnèr lès moyèns dè rèconnaî/trè ènfin

què la sèulè richèssè dè la DGFiP èst l’invèstissèmènt
dè sès agèntès èt dè sès agènts. 

Ce  12  septembre  2023,  après  deux  ans
d’attente, une négociation s’est enfin engagée
avec la DG sur notre régime indemnitaire. 

COMME  L’ECRIVENT  TOUTES  LES
ORGANISATIONS SYNDICALES : RECONNAÎTRE
L’ENGAGEMENT  DES  PERSONNELS  DE  LA
DGFIP  EST  UNE  URGENCE.  CELA  PASSE  PAR
UNE REVALORISATION PÉRENNE IMMÉDIATE
DE LA RÉMUNÉRATION POUR TOUS !

La DG a lè dèvoir dè prèndrè èn considè�ration lès
pèrsonnèls  dè  notrè  administration  qui  èst
rè�guliè�rèmènt  prisè  pour  ciblè  dès  colè�rès
socialès  èn  tant  què  symbolè  dè  l’autoritè�  dè
l’É9 tat èt cè, alors què lè ro/ lè rè�galièn jouè�  par la
DGFIP  èst  trop  souvènt  minimisè�  par  lè
Gouvèrnèmènt,  notammènt  au  travèrs  dès
politiquès d’èmplois.

A:  cè  titrè,  la  communication  mènsongè�rè  dè
Bèrcy  autour  dè  l’èmploi  èst  proprèmènt
insupportablè.

Habituè�s  aux  «  èffèts  dè  com’  »  inadaptè�s  èt  a�
contrè-tèmps  d’un  Gouvèrnèmènt  ouvèrtèmènt
antifiscal nous n’avions aucunè illusion quant a�  la
crè�ation dè 1500 ÉTP pour luttèr contrè la fraudè
fiscalè.  Ét  dè  fait,  il  nè  s’agira  què  dè
rèdè�ploièmènts  au  sèin  dè  la  DGFIP  qui
impactèront nè�gativèmènt l’ènsèmblè du rè�sèau.
Mais  osèr  annoncèr  dans  Ulyssè  la  crè�ation  dè
250  èmplois  èn  2024  alors  què  200  èmplois
sèront  èncorè  supprimè�s  sonnè  commè  unè
vè�ritablè provocation.

A cèla s’ajoutè l’annoncè dè la baissè dè 5 % dès
budgèts  pour  l’ènsèmblè  dès  ministè�rès  par  la
prèmiè�rè  Ministrè  èt  d’autrès  dispositions



prè�vuès dans lès lois dè financès qui n’èn doutons
pas  auront  unè  fois  èncorè  dès  consè�quèncès
dè�sastrèusès  pour  l’ènsèmblè  dè  la  Fonction
publiquè èt lès sèrvicès publics.

Solidairès  Financès  Publiquès  continuèra  a�
rèlayèr  largèmènt  l’ènsèmblè  dès  difficultè�s
rèncontrè�ès  dans  lès  sèrvicès  èt  par  lès
pèrsonnèls  pour  alèrtèr  lès  citoyèns mais  aussi
lès rèsponsablès politiquès dès consè�quèncès dès
choix  budgè� tairès  sur  notrè  ministè�rè  èt
particuliè�rèmènt sur la DGFiP.

Dans  unè  sèmainè,  la  formation  spè�cialisè�è  du
CSAL è� tudièra lè nouvèau DUÉRP. On obsèrvèra
què  dans  cè  documènt,  21 sèrvicès  mèttènt  èn
avant  lè  sous-èffèctif  èt  la  surchargè dè  travail.
Jusqu’a�  quand  dèvrons-nous  supportèr  cès
conditions dè travail dè�gradè�ès ?

Au  cours  dè  l’instancè  d’aujourd’hui,  Solidairès
financès  publiquès  abordèra,  commè  il  a  è� tè�
convènu avèc vous, la quèstion dès modifications
unilatè�ralès  dès  plagès  dè  tè� lè� travail  pour
nè�cèssitè�  dè sèrvicè, la quèstion dè l’accuèil dès
primo  dè�clarants  è� trangèrs  èt  la  situation  du
SDIF a�  partir dè la fichè dè signalèmènt collèctivè
è�critè  par  lès  agènt.ès.  Nous  souhaitons
è�galèmènt rèvènir sur unè quèstion abordè�è lors
du  dèrnièr  CSAL,  la  gèstion  dès  indus  dè
paièmènt par lès diffè�rènts sèrvicès èt lè suivi dè
l’èxpè�rimèntation Roc sp.

Nous continuèrons a�  dè�noncèr publiquèmènt lè
fiasco dè la campagnè GMBI èt sès incidèncès sur
lè SDIF, lès SIP èt lè cèntrè dè contact. Aprè�s vous
avoir longuèmènt alèrtè� ,  èn particulièr èn CSAL,
dès risquès d’è�puisèmènt dès collè�guès du SDIF,
nous tènons a�  rè�affirmèr què lès dispositions qui
ont  è� tè�  prisès  nationalèmènt  sè  sont  avè�rè�ès
totalèmènt inappropriè�ès.  Lès diffè�rènts rèports
(un  mois,  un  jour,  10  jours)  laissè�s  aux
contribuablès pour souscrirè lèurs obligations n’a
fait  què  diffè�rèr  un  objèctif  qui  rèstè
inattèignablè.
 
Dans tous lès cas, alors què lès collè�guès du SDIF
ont  lè  sèntimènt  dè  fairè  facè  a�  unè  campagnè
supplè�mèntairè dèpuis plusièurs mois èn mè/mè
tèmps  què  d’è/ trè  confrontè� .ès  a�  unè  rè�vision
fonciè�rè dè�guisè�è,  l’affèctation d’ÉDR nè rèstèra

qu’un  saupoudragè  facè  a�  unè  situation
durablèmènt dè� tè� riorè�è.
Én èffèt,  commènt  lès  agènt.ès pèuvènt-ils  fairè
facè  a�  unè  campagnè  TF  avèc
un  stock  d’è-contacts  non  apurè�s  (10.000  au
nivèau  local,  650.000  nationalèmènt),  èt  la
gèstion dès scoriès induitès par GMBI èn tèrmès
dè massè contèntièusè ?
A Nancy, dès consignès ont è� tè�  donnè�ès pour nè
traitèr què lès mèssagès postè�rièurs au 31 aou/ t.
Ou�  sont  passè�s  lès  èngagèmènts  du  rè� fè� rèntièl
Mariannè  èt  èn  particulièr  cèlui-ci :  « Nous
répondons de façon claire et précise à vos demandes
et  à  vos  réclamations » dans  un  délai  maximum
d’une semaine lorsqu’elles sont adressées par voie
électronique
(courriels,  formulaires  de  contact  en  ligne,
téléprocédures) ??

Commènt  dans  cès  conditions,  sans  haussè
significativè  èt  pè�rènnè  d’èffèctifs  statutairès,
pourront-ils  supportèr  unè  campagnè  qui
s’annoncè  particuliè�rèmènt  difficilè  èn  raison
notammènt dè la haussè dès taux votè�s  par lès
collèctivitè�s ?

Commènt  fèront-ils  facè  si  d’autrès  alè�as
surviènnènt, si lè modulè TU (taxè d’urbanismè)
dè GÉSTLOC qui dysfonctionnè dèpuis sa misè èn
placè  viènt  dè�vèrsèr  lè  flot  dè  dè�clarations
bloquè�ès dèpuis biènto/ t un an ?

Cè dossièr concèntrè lè dè�calagè dangèrèux èntrè
l’è�volution  dè  notrè  administration,  la  viè  au
travail  dès agènt.ès èt lès bèsoins dès usagèrs :
prioritè�  a�  la « toutè dè�matè�rialisation » avèc dès
outils  inadaptè�s,  communication  chaotiquè,
nè�gation  dès  bèsoins  dès  usagèrs  a�  è/ trè
accompagnè�s  par  dès  pèrsonnèls  formè�s  èt  èn
nombrè suffisant…

Mais,  soyèz  patiènt.ès,  cè  n’èst  qu’un  mauvais
momènt a�  passèr…

Nos collè�guès nè supportènt plus cè dè�ni. La fichè
dè signalèmènt du SDIF èt la pè� tition dès SGC lè
prouvènt.

Monsièur  lè  Prè�sidènt,  lès  agèntès  èt  agènt
attèndènt  dè  vous  dès  actès  forts.
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