
Section de la Meuse

4 cas positifs à la COVID ont été recensés la semaine dernière :
- 2 à la Direction,
- 1 au SIP de Bar-le-Duc
- 1 agent technique à Verdun.

1 agent a été testé positif cette semaine à la cité administrative mais n’a pas eu de contacts avec
d’autres collègues.

Depuis le début de la pandémie, 20 agents ont été recensés positifs.

Il y avait des cas contacts à Bar le Duc, Commercy et Verdun la semaine dernière, qui ont été isolés.

Nous avons fait remonter à la direction le sentiment de différence de traitement qu’ont ressenti
plusieurs agents dans divers services, selon que le service concerné faisait de la réception ou non.
La direction se défend de vouloir maintenir à tout prix ouverts les services d’accueil en indiquant
avoir fermé des services contaminés depuis le début de la pandémie, comme des trésoreries.
Ils s’efforceront de davantage communiquer auprès des agents dont le service est contaminé.

À chaque fois, la direction indique avoir suivi le protocole :
- information faite au service RH,
- décisions prises en coordination avec le médecin du travail,
- confinement pour les cas contacts et les cas positifs,
- désinfection des locaux.

Une douzaine de masques lavables seront livrés prochainement.

Si vous n’avez pas assez de masques, n’hésitez pas à contacter M. DANTE, référent COVID.
Nous vous rappelons que leur distribution en nombre suffisant est une obligation de l’employeur.

La direction a  rappelé qu’en cas  de  manquement grave (comme venir  en  présentiel  et  ne pas
respecter les gestes barrières en sachant être positifs), des sanctions disciplinaires pourront être
prévues.

N’hésitez pas à nous faire remonter tout problème que vous rencontreriez dans votre service.

Audio conférence du 09/02/2021
concernant la situation sanitaire



Télétravail
La direction a reçu environ quarante écrans.
Ils sont destinés aux agents dotés d’un ordinateur portable, afin de leur permettre de télétravailler
dans de meilleures conditions. Un recensement des besoins a été effectué la semaine dernière par
les chefs de services.

Il n’y a plus d’ordinateurs portables actuellement en stock, mais une quarantaine devraient être
réceptionnés d’ici mars.

Des ordinateurs « Tiny » sont cependant disponibles.

Durant la semaine du 1er au 5 février, 110 agents ont télétravaillé au moins 1 jour par semaine.
30,77 % des agents ont télétravaillé jeudi 4 février.

Voici la répartition du télétravail par familles métiers au cours de la semaine dernière :

Agents en télétravail par famille métiers
sur le total des agents en télétravail

Agents en télétravail par famille sur le
total de l’effectif famille

DIRECTION 21 % 46 %

TRESORERIES 31 % 58 %

SIP 23 % 31 %

SPF – PTGC -  PELP 9 % 47 %

SIE 10 % 45 %

PCD - PRS 5 % 37 %

TOTAL 100 %


