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Compte-rendu du Comité Social d’Administration
Local (CSAL) du 20 avril 2023

3  mois  1/2  après  les  élections,  ce  CSAL  se  tient  une  nouvelle  fois  sans  que  le
règlement  intérieur  n’ait  été  adopté.  La  DGFIP  nous  donne  des  leçons  dans  une
foultitude  de  domaines  mais  est  incapable  de  rédiger  un  document  cadre  pour  les
instances locales. Encore une fois, si nous n’avons besoin de rien nous savons que
nous pouvons compter sur Bercy !

1) Bilan de la formation professionnelle

Comme  chaque  année,  la  direction  nous  a  présenté  le  bilan  de  la  formation
professionnelle. L’équipe de la For-Pro a, une nouvelle fois,  réussi des miracles avec
des moyens plus que contraint.

Quelques chiffres nous ont marqués :

Nous étions 1271 en 2020, 1236 en 2021 et 1186 en 2022, soit 85 collègues en moins.
Dans le même intervalle, l’administration a supprimé 43 emplois. Où sont donc passés
les  42  emplois  manquants ?  Pour  un  emploi  supprimé,  la  DDFIP  Moselle  en  fait
disparaître le double. Un véritable tour de passe-passe.

4,53 % des collègues sont des agents  hors catégories (contractuels,  stagiaires BTS,
vacataires, etc.). A contrario, 0,78 % des collègues sont AFIP ou AGFIP. Nous voilà
« rassurés », nous sommes bien encadrés !

Le taux d’absentéisme aux formations passe de 9,5 % en 2021 à 10,95 % en 2022.
Pour  Solidaires  Finances  Publiques,  les  contraintes  professionnelles  expliquent  en
partie cette hausse. Les collègues peuvent de moins en moins s’absenter des services
pour suivre des formations.

Solidaires  Finances  Publiques  a  fait  remarquer  le  décalage  entre  les  dates  des
formations et l’utilisation réelle dans le service (cadastre par exemple).

2) Questions diverses

Travaux à l’Hôtel des Finances de Forbach     :  

Solidaires Finances Publiques a souligné que ce site était peut-être loin de la direction,
mais qu’il  ne devait pas être abandonné. Les déménagements du SIP et du service



foncier se sont opérés à la mi-avril, alors que les travaux des bureaux n’étaient pas
terminés (aucune porte, pas de fenêtres intérieures, pas de prise électrique pour le frigo
dans la salle de détente, etc.). Pourquoi une telle précipitation ? Surtout que les travaux
du futur SIP sont en court et ceux du SIE de Strasbourg n’ont pas encore commencé.

GMBI et campagne IR     :  

Nous avons souligné que le télescopage entre GMBI, (source
d’inquiétude pour les contribuables) et la campagne IR sur la même
période génère une surcharge de travail pour les services, avec  une
forte augmentation en matière d’accueil physique, téléphonique, mail
et e-contact,

Réception téléphonique     :  

Après  plusieurs  années  d’une  politique  locale  de  rappel  des
contribuables,  voilà  que  la  DG  exige  que  le  décroché  immédiat
redevienne la norme. Elle en surveillera le taux. En résumé, tous les
collègues  des  SIP  doivent  prendre  le  maximum  d’appels  dès  les
premières sonneries, alors que 50 % des suppressions d’emplois en
2023 ont eu lieu dans ces services en Moselle ! Et en même temps, il
faut traiter la nouvelle application GMBI, gérer le énième report de
la convention franco-luxembourgeoise, ...

Encore une fois, la DGFIP demande aux agents de se dédoubler pour
exécuter  des  tâches  de  plus  en  plus  lourdes.  Et  qui  portera  la
responsabilité en cas d’erreur ?

Vos représentants : Philippe OSTROGORSKI, Laetitia CHABOUREL, Laurent
ZOMMER, Carole SCHOSGER et Alexis LOSIN


