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Compte-rendu du Comité Social d’Administration Local
(CSAL) du 27 janvier 2025

Solidaires Finances Publiques Moselle a rappelé les conclusions du rapport de la Cour des
Comptes sur le logiciel GMBI « Une campagne 2023 chaotique aux tres lourdes
conséquences financiéres pour I’Etat ». Ce rapport a souligné qu’il a fallu dégrever 1,3
milliard d’€ (soit plus de 34 % des taxations). Les auteurs de ce fiasco (notre ancien
Directeur Général par exemple) sont partis sans avoir a en supporter les conséquences.

1) Calendrier de I’agenda social

La DDFiP nous a proposé ses dates de réunions institutionnelles pour le premier semestre
2025. Solidaires Finances Publiques a rappelé son attachement aux réunions concernant les
actes de gestion (mutations, promotions, etc.), quel qu’en soit le format. Le DDFiP de la
Moselle a déclaré qu’il ne les remettrait pas en cause.

2) Bilan sur les recrutements 2024 et prochains recrutements

Nombre de Nombre de Nombre de
recrutements démissions/désiste remplacements
externes Total ments Total effectués Total
B C B C B C
15 33 48 5 3 8 2 1 3

En moyenne, il y 5 candidatures pour un poste. Nous sommes un peu plus de 1100 agents
dans le département. Ce volume d’environ 5 % de postes vacants est révélateur de la
situation déplorable des services.

Pour information, le recrutement d’un B est prévu aux Ressources Humaines.

3) Suppression de I’encaissement du numéraire au SIP de Forbach

La mission de caisse en numéraire va étre supprimée au 1 mars 2025. Nos directions
geénérale et locale sont schizophréniques sur le sujet. La direction locale cherche a faire des
économies en matiere de dégagements de fonds et la direction générale fait remarquer dans
son dernier rapport en matiére de recouvrement en numéraire, que la « facture » de la
prestation des succursales FDJ devient trop salée.

4) Mouvements d’emplois liés aux opérations internes pour I’année 2025

Les emplois B transférés du SIP de Metz et du SIE de Metz vers le PRS sont des postes
vacants.

Les postes EDR transférés sont également des postes vacants.

Le ou la collegue B du SIP de Forbach sera maintenu(e) sur place en attendant le départ a la
retraite d’un collégue.

Les agents concernés par ces restructurations ont jusqu’au 14 février 2025 pour déposer une
demande de mutation nationale.




MOUVEMENTS D’EMPLOIS LIES AUX OPERATIONS INTERNES A LA DDFiP DE LA MOSELLE POUR L’ANNEE 2025

VENTILATION PAR CATEGORIE DE L'EVOLUTION DES EMPLOIS
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SERVICE NATURE DU MOUVEMENT AFFECTATION DU PLF AU TAGERFIP LOCAL

PAIRIE DEPARTEMENTALE
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5) Points divers

Solidaires Finances Publiques s’est fait le relai des inqui¢tudes des agents de I’antenne
pérenne du SIP de Sarreguemines. Nous avons demandé¢ les résultats de I’audit de la
direction et les conclusions du rapport social de la visite du 10 octobre 2024 (cabinet
médical et assistante sociale). Le DDFiP a pris conscience du probléme et nous fera un
retour. Le DDFiP a rencontré les acteurs sociaux hier aprés midi.

Nous sommes revenus sur le sujet de I’antenne pérenne du SIE de Sarreguemines. Le
DDFiP s’est engagé a ne plus toucher aux implantations tant qu’il serait en poste.

Nous avons rappelé les conditions d’installation de la Trésorerie Départementale a la cité
administrative. La direction fera les travaux (changements des revétements, peintures, etc.)
des que la loi de finance sera votée et le budget local abondé.

Nous avons alerté la direction sur 1’état sanitaire des locaux de la rue des Clercs et plus
particulierement le 2¢éme étage au CSB. La direction demande aux agents de renvoyer des
photos et des signalements sur la boite fonctionnelle du Budget-Logistique.

La cheffe du SIE de Thionville arrivera au 1 avril 2025. L’AFIPA de la division
communication a €été recruté dans une autre administration. Le chef du SIP de Metz (plus
d’un an d’attente) n’est toujours pas connu. La DDFiP espére avoir une issue positive au
cours du 1¥ trimestre 2025.

La convention Franco-Luxembourgeoise sera appliquée lors de la prochaine campagne IR
2025. Un mass-mel sera envoyé¢ a I’ensemble des contribuables concernés.

Vos représentants : Philippe OSTROGORSKI, Laurent ZOMMER, Laetitia CHABOUREL,
Carole SCHOSGER, Alexis LOSIN, Hugues NAVINER, Delil M’THADHBI, Emmanuel
MARTINEZ et Thomas WAGNER
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